
Projekt 
 
 

UCHWAŁA NR XXV/...../26 
RADY POWIATU RAWICKIEGO 

z dnia 28 kwietnia 2026 r. 

w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji zaktualizowanej „Strategii Rozwoju Powiatu 
Rawickiego  na lata 2020-2030” za rok 2025. 

Na podstawie § 8 ust. 1 Statutu Powiatu Rawickiego (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2024 r., 
poz. 3186) Rada Powiatu Rawickiego uchwala, co następuje: 
§ 1. Przyjmuje się sprawozdanie z realizacji zaktualizowanej „Strategii Rozwoju Powiatu Rawickiego na 
lata 2020-2030” za rok 2025, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały. 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Rawickiego. 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik 

do Uchwały Nr ……………… 

Rady Powiatu Rawickiego  

z dnia……………………….. 

 

 

Sprawozdanie z realizacji „Zaktualizowanej Strategii Rozwoju Powiatu 

Rawickiego na lata 2020-2030” za rok 2025 

 

Zaktualizowana Strategia Rozwoju Powiatu Rawickiego na lata 2020-2030 określa 

kierunki rozwoju oraz zestaw skoordynowanych działań realizowanych przez wiele instytucji 

działających na terenie powiatu. Jest to dokument, który pozwala na świadome planowanie, 

efektywne wykorzystanie dostępnych zasobów oraz lepsze reagowanie na potrzeby 

mieszkańców. Dzięki niej możliwe jest także pozyskiwanie środków zewnętrznych oraz 

koordynacja inwestycji, co w konsekwencji przyczynia się do zrównoważonego i dynamicznego 

rozwoju danego powiatu. Jej celem jest wspólne dążenie do osiągnięcia określonych celów 

społecznych, gospodarczych, środowiskowych poprzez współpracę z: Powiatowym Urzędem 

Pracy w Rawiczu, Szpitalem Powiatowym w Rawiczu Sp. z o.o., Komendą Powiatową Policji  

w Rawiczu, Powiatowym Zarządem Dróg w Rawiczu, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Rawiczu, I Liceum Ogólnokształcącym w Rawiczu, Zespołem Szkół Zawodowych w Rawiczu, 

Zespołem Szkół im. Jana Pawła II w Rawiczu, Zespołem Szkół Przyrodniczo-Technicznych 

Centrum Kształcenia Ustawicznego w Bojanowie, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  

w Rawiczu, Domami Pomocy Społecznej w Osieku i Pakówce, Placówkami Opiekuńczo-

Wychowawczymi „Mały i Nowy Dworek” w Łaszczynie, Powiatowym Centrum Usług 

Wspólnych w Rawiczu. Natomiast z ramienia Starostwa Powiatowego  

z: Biurem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego, Wydziałem Architektury, Budownictwa 

i Ochrony Środowiska, Wydziałem Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki 

Nieruchomościami, Wydziałem Organizacyjnym oraz Wydziałem Oświaty, Promocji i Rozwoju. 

Szczegółowo działania podejmowane w 2025 roku zostały przedstawione w poniższej 

informacji. Każda z jednostek, w miarę możliwości, starała się wywiązać z przyjętych  

w Strategii założeń i celów poprzez podejmowanie działań zgodnych z jej zapisami, realizację 

wyznaczonych zadań oraz monitorowanie postępów i efektów wdrażanych inicjatyw. Należy 

jednak podkreślić, że nie wszystkie przyjęte cele mogły zostać w pełni zrealizowane,  

co wynikało przede wszystkim z braku odpowiednich uregulowań prawnych oraz 

ograniczonych środków finansowych. 
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Poniższe zestawienie przedstawia programy i projekty, prowadzące do realizacji 

każdego z celów strategicznych zawartych w przyjętym do realizacji dokumencie 

strategicznym przez Radę Powiatu Rawickiego za 2025 rok: 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 1.1. 

 

Nazwa 

programu 
DROGOWNICTWO 

Nazwa  

projektu 
Poprawa stanu technicznego dróg powiatowych 

Cel realizacji 

projektu 
Poprawa standardu życia i bezpieczeństwa drogowego 

Jednostka  

koordynująca 

Powiatowy Zarząd Dróg, inne podmioty, uczestniczące w projekcie, 

Starostwo Powiatowe 

Beneficjenci Mieszkańcy, przejezdni 

Zadania Czas realizacji 

1. Termomodernizacja budynku 

Powiatowego Zarządu Dróg w 

Rawiczu wraz z budową instalacji 

fotowoltaicznej 

W ramach realizacji zadania złożono wniosek 

o dofinansowanie zadania w ramach Programu 

pn. „Błękitno-zielone inicjatywy dla 

Wielkopolski”. Całkowity koszt realizacji zadania 

117.120,00 zł, w tym wkład własny w wysokości 

12.120,00 zł.  Zadanie nie zostało 

dofinansowane. 

2. Zmiana sposobu ogrzewania budynku 

Powiatowego Zarządu Dróg 
Zadanie zostało częściowo zrealizowane.  

3. Wymiana pokrycia dachowego 

budynku Powiatowego Zarządu Dróg 

Zadanie przesunięto na późniejszy nieokreślony 

termin. 

4. Rozbudowa drogi powiatowej nr 

5478P Golina Wielka – Miejska Górka 

od skrzyżowania z drogą wojewódzką  

nr 434 w m. Annopol do skrzyżowania  

z droga krajową nr 36 w m. Miejska 

Górka wraz z przebudowa mostu nr 

JNI01020450 w km 14+115 

Zadanie jest w trakcie realizacji. Zostało 

dofinansowane w kwocie 4.542.139,57 zł  

w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg. 

Łączna wartość zadania wyniosła  

7.885.868,14 zł, w tym koszty kwalifikowalne 

7.570.232,63 zł, koszty niekwalifikowalne 

315.635,51 zł, dofinansowanie Gminy Miejska 

Górka 1.655.330,95 zł, budżet powiatu 
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1.688.397,62 zł. Zakończenie realizacji zadana 

przewidziano na czerwiec 2026 r. 

5. Przebudowa drogi nr 5475P Borszyn 

Wielki – Gołaszyn, na odc. 

Zaborowice-Bojanowo 

Zadanie przesunięto na późniejszy nieokreślony 

termin. 

6. Remont mostu nr JNI 01020459 w km 

11+650 w ciągu drogi nr 5486P 

Miejska Górka – Wydawy 

Zadanie zostało zrealizowane. 

7. Przebudowa drogi powiatowej nr 

5493P Szkaradowo - Jeziora   

Zadanie zostało częściowo zrealizowane. 

Opracowano decyzję o środowiskowych 

uwarunkowaniach, która stanowi podstawę do 

opracowania projektu budowlano-

wykonawczego. Realizację rzeczową zadania 

przesunięto na późniejszy nieokreślony termin.   

8. Przebudowa drogi powiatowej nr 

5474P Bojanowo-Sowiny, odcinek od 

skrzyżowania z drogą gminną w 

kierunku Gościejewice do 

miejscowości Sowiny 

W 2025 r. opracowano dokumentację 

budowlano-wykonawczą i kosztorysową, która 

stanowić będzie podstawę do rzeczowej 

realizacji inwestycji. Realizacja zadania jest 

planowana w roku bieżącym, pod warunkiem 

uzyskania dofinansowania ze źródeł 

zewnętrznych w ramach rezerwy subwencji 

ogólnej Ministerstwa Finansów. 

9. Przebudowa drogi powiatowej nr 

4910P Poniec-Rawicz, ul. Poznańska 

w zakresie budowy ciągu pieszo-

rowerowego  

W 2025 r. został złożony wniosek  

o dofinansowanie zadania pn. „Budowa 

infrastruktury rowerowej jako alternatywny 

sposób komunikacji na obszarze powiatu 

rawickiego – ETAP IV”, w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski  

2021-2027. Jednym z elementów projektu jest 

budowa ciągu pieszo-rowerowego wraz  

z oświetleniem przy drodze powiatowej  

nr 4910P – ul. Poznańska w Rawiczu. Zadanie 

będzie realizowane w roku bieżącym  

w partnerstwie z Gminą Rawicz. Zakończenie 

jego realizacji przewidziano na październik  

2026 r. Całkowita wartość zadania opiewa na 

kwotę 2.870.477,33 zł, dofinansowanie  

z: Funduszy Europejskich wynosi 1.997.839,58 

zł,  Gminy Rawicz 57.344,31 zł, natomiast środki 

powiatu to 815.293,44 zł. 
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10. Przebudowa drogi powiatowej nr 

5490P Pakosław-Białykał w 

miejscowości Białykał 

Inwestycja została zrealizowana w 2025 r., 

dofinansowana ze środków Ministerstwa 

Infrastruktury w ramach rezerwy celowej 

subwencji ogólnej. Inwestycja uzyskała 

dofinansowanie w wysokości 47,22% wartości 

zadania. Łączny koszt zadania wynosi 

2.967.774,77 zł, z tego dofinansowanie  

z: rezerwy subwencji ogólnej 1.387.907,40 zł, 

Gminy Pakosław 175.235,47 zł,  TARCZYŃSKI 

S.A. 700.000,00 zł, natomiast środki powiatu  

to 704.631,90 zł. 

11. Rozbudowa drogi powiatowej nr 

5486P Miejska Górka-Wydawy na 

odcinku od miejscowości Miejska 

Górka do miejscowości Słupia 

Kapitulna 

W 2025 r. zlecono opracowanie dokumentacji 

budowlano-wykonawczej i kosztorysowej wraz 

z uzyskaniem decyzji o środowiskowych 

uwarunkowaniach zgody na realizację 

przedsięwzięcia dla zdania pn. „Rozbudowa 

drogi powiatowej nr 5486P Miejska Górka  

– Wydawy, odcinek Dąbrowa – Niemarzyn”, na 

wartość 97.785,00 zł. W roku bieżącym planuje 

się złożenie wniosku aplikacyjnego w ramach 

Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg. Termin 

zakończenia prac przewidziano na 31 sierpnia 

2026 r. 

12. Rozbudowa drogi wraz z budową 

ciągu pieszo-rowerowego na drodze 

powiatowej nr 5485P i 5486P od 

skrzyżowania z drogą powiatową nr 

5484P do miejscowości Zielona Wieś 

W dniu 31 maja 2025 r. złożony został wniosek  

o dofinansowanie projektu w ramach Funduszy 

Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027, 

Priorytet 3 Fundusze europejskie dla 

zrównoważonej mobilności miejskiej  

w Wielkopolsce, Działanie 3.1 Rozwój 

zrównoważonej mobilności miejskiej. Jednym  

z elementów tego projektu jest rozbudowa 

drogi wraz z budową ciągu pieszo-rowerowego 

na drodze powiatowej nr 5485P i 5486P od 

skrzyżowania z drogą powiatową nr 5484P do 

miejscowości Zielona Wieś. Wniosek został 

zakwalifikowany do dofinansowania. Zadanie 

będzie realizowane w latach 2026-2027  

w partnerstwie z Gminą Rawicz. Wartość 

zadania zgodnie z kosztorysem inwestorskim 

wynosi 8.334.399,99 zł, dofinansowanie 

z: Funduszy Europejskich 5.834.079,99 zł, Gminy 
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Rawicz: 1.306.770,00 zł, natomiast środki 

powiatu to 1.193.550,00 zł. 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 1.2. 

 

Nazwa 

programu 
DROGOWNICTWO 

Nazwa  

projektu 
Budowa infrastruktury rowerowej 

Cel realizacji 

projektu 
Kreowanie zrównoważonego transportu przyjaznego środowisku 

Jednostka  

koordynująca 

Powiatowy Zarząd Dróg, inne podmioty, uczestniczące w projekcie, 

Starostwo Powiatowe, gminy 

Beneficjenci Powiat, gminy, mieszkańcy, przejezdni 

Zadania Czas realizacji 

1. Budowa infrastruktury rowerowej na 

odcinku od Konar do Topólki  

w kierunku Kobylina przy drodze 

powiatowej Nr 4966P 

Realizacja zadania została przesunięta na 

późniejszy termin. 

2. Budowa infrastruktury rowerowej jako 

alternatywny sposób komunikacji na 

obszarze powiatu rawickiego - etap III  

Zadanie jest w trakcie realizacji, 

dofinansowane ze środków Funduszy 

Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027, 

Priorytet 3 Fundusze europejskie dla 

zrównoważonej mobilności miejskiej  

w Wielkopolsce, Działanie 3.1 Rozwój 

zrównoważonej mobilności miejskiej. 

Zakończenie realizacji projektu planuje się 

na 30 czerwiec 2026 r. Całkowita wartość 

projektu wynosi 7.942.490,00 zł, w tym 

koszty kwalifikowalne 7.833.861,79 zł, 

natomiast kwota dofinansowania 

5.483.703,25 zł oraz koszty 

niekwalifikowalne 108.628,21 zł. Projekt 

realizowany jest w Partnerstwie pomiędzy 

Powiatem Rawickim i Gminą Jutrosin. Wkład 
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własny: 2.458.786,75 zł, z tego Powiat 

Rawicki 1.609.470,88 zł, a Gmina Jutrosin 

850.415,37 zł. 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 1.3. 

 

Nazwa 

programu 
DROGOWNICTWO 

Nazwa  

projektu 
Optymalizacja sieci dróg powiatowych  

Cel realizacji 

projektu 

Uporządkowanie kwestii własności dróg, zmniejszenie kosztów 

utrzymania dróg przez powiat, poprawa stanu dróg 

Jednostka  

koordynująca 

Powiatowy Zarząd Dróg, inne podmioty, uczestniczące w projekcie, 

Starostwo Powiatowe, gminy 

Beneficjenci Powiat, gminy, mieszkańcy, przejezdni 

Zadania Czas realizacji 

1. Negocjacje i uzgodnienia  

z gminami 
Przekazywanie dróg gminom. 

2. Przekazywanie dróg gminom 

W ubiegłym roku nie otrzymano ze strony gmin  

z terenu Powiatu Rawickiego deklaracji przejęcia 

dróg powiatowych. 

 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 2.1. 

 

Nazwa 

programu 
Racjonalizacja i modernizacja infrastruktury powiatu 

Nazwa  

projektu 
Modernizacja i rozbudowa infrastruktury oświaty 

Cel realizacji 

projektu 

Stworzenie lepszych warunków do nauki i nauczania, poprawa 

efektywności nauczania 

Jednostka  

koordynująca 

Starostwo Powiatowe, inne podmioty uczestniczące w projekcie, 

szkoły 
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Beneficjenci Uczniowie, nauczyciele, pracodawcy 

Zadania Czas realizacji 

1. Rozbudowa kompleksu Zespołu 

Szkół Zawodowych w Rawiczu: 

a) remonty i modernizacja sal 

lekcyjnych 

b) zagospodarowanie terenu przy 

ul. Gen. J. Hallera 12, 

rozbudowanie siłowni 

zewnętrznej,  

c) wyburzenie budynku B i 

budowa na jego miejscu 

nowego łącznika  

z salą konferencyjną, holem  

i salami dydaktycznymi 

d) elewacja budynku C 

W 2025 r. w Zespole Szkół Zawodowych w Rawiczu 

przeprowadzono szereg prac remontowych, 

modernizacyjnych i inwestycyjnych. Wymalowano 

m.in. sale lekcyjne i korytarz, wymieniono drzwi  

w pomieszczeniach w budynku C. Zmodernizowano 

również boisko wielofunkcyjne, instalację elektryczną, 

naprawiono opierzenia na dachu w budynku  

B i zamontowano 3 kamery. Ponadto zakupiono  

i zamontowano: klimatyzację do serwerowni wraz  

z czujkami, kompensator energii elektrycznej. Zlecono 

także przygotowanie projektu dot.  modernizacji 

instalacji elektrycznej w budynku C oraz 

dokumentację projektowo-kosztorysową wraz  

z inwentaryzacją budowlaną i wizualizacją zewnętrzną 

budynku B. W 2025 r. szkoła zrealizowała szereg 

działań, które znacząco poprawiły warunki nauki 

i pracy, a także zwiększyły bezpieczeństwo oraz 

efektywność energetyczną obiektów szkolnych.  

W ubiegłym roku nie podjęto działań związanych  

z wyburzeniem budynku B, natomiast rozpoczęto 

prace koncepcyjne nad opracowaniem dokumentacji 

do rozbudowy i przebudowy budynku B. Z uwagi na 

brak środków finansowych nie przystąpiono również 

do remontu elewacji budynku C. 

2. Kompleksowa modernizacja sali 

sportowej Zespołu Szkół 

Specjalnych w Rawiczu m.in. 

zaadaptowanie górnych 

pomieszczeń sali gimnastycznej, 

wymiana parkietu, okien, 

modernizacja ogrzewania 

W ramach realizacji zadania wykonano zejścia dla 

inwalidów do poziomu piwnicy. Pozostało do 

wykonania: zaadoptowanie pomieszczeń górnych sali 

gimnastycznej. W ubiegłym roku zrealizowana została 

inwestycja pn. „Modernizacja Sali gimnastycznej 

Zespołu Szkół Specjalnych – etap I”, w ramach której 

zamontowano posadzkę sportową, kotary z napędem 

ręcznym, wymieniono drzwi zewnętrzne, 

pomalowano salę, wymieniono termostaty, 

obudowano grzejniki, wymieniono drzwi i okna 

wewnątrz Sali oraz naprawiono dach. Ponadto 

wykonano i przeprowadzono renowację nawierzchni 

boiska sportowego i bieżni do skoku w dal. Zostały 

osiągnięte zaplanowane efekty, które mają 
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długotrwały charakter i służą beneficjentom – osobom 

niepełnosprawnym. 

3. Kompleksowa modernizacja 

energetyczna budynków: 

Zespołu Szkół Specjalnych w 

Rawiczu  

i Zespołu Szkół Zawodowych  

w Rawiczu  

W ramach działań dot. kompleksowej modernizacji 

energetycznej budynków w Zespole Szkół 

Zawodowych w Rawiczu otrzymano dofinansowanie 

na realizację projektu pn. „Kompleksowa 

modernizacja energetyczna budynków Zespołu Szkół 

Zawodowych w Rawiczu oraz Powiatowego Centrum 

Usług Wspólnych w Rawiczu”. W 2025 r. w ramach 

promocji projektu zlecono wykonanie tablicy 

informacyjnej. Prace budowlane przewidziane zostały 

na rok bieżący i obejmują m.in.  

a) ocieplenie obiektów, 

b) wymianę okien i drzwi zewnętrznych, 

c) wymianę oświetlenia na energooszczędne, 

d) modernizację systemów grzewczych, 

e) modernizację systemów wentylacji  

i klimatyzacji, 

f) instalację systemów chłodzących, 

g) montaż inteligentnych systemów 

monitorowania i zarządzania energią, 

h) budowę wewnętrznych instalacji odbiorczych, 

i) instalacje OZE. 

4. Modernizacja budynku B 

i warsztatów w Zespole Szkół 

Przyrodniczo-Technicznych 

Centrum Kształcenia 

Ustawicznego w Bojanowie  

W ramach zaplanowanej termomodernizacji 

wykonano dokumentację projektową i kosztorysową. 

Realizację zadania zaplanowano na 2026 r. 

5. Adaptacja poddasza na cele 

oświatowe wraz  

z termomodernizacją budynku  

I Liceum Ogólnokształcącego  

w Rawiczu  

Zgodnie z zaleceniami zawartymi w ekspertyzie 

technicznej stanu ochrony przeciwpożarowej 

opracowanej przez rzeczoznawcę ds. zabezpieczeń 

przeciwpożarowych odstąpiono od realizacji zadania. 

6. Modernizacja budynku A  

w Zespole Szkół Przyrodniczo-

Technicznych Centrum 

Kształcenia Ustawicznego w 

Bojanowie 

W ramach zadania pn. „Modernizacja budynku  

A Zespołu Szkół Przyrodniczo-Technicznych CKU  

w Bojanowie” w 2024 r. zakończono prace 

modernizacyjne w zakresie renowacji parkietu  

i wymiany drzwi wewnętrznych w auli. Ponadto 

zrealizowano zadanie pn. „Renowacja zabytkowych 

witraży w auli Budynku A Zespołu Szkół Przyrodniczo-
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Technicznych CKU w Bojanowie” polegające na 

demontażu, renowacji i montażu.  

7. Realizacja zadania pn. „Nowe 

pracownie kształcenia 

zawodowego w szkołach 

powiatu rawickiego – dla 

rozwoju gospodarczego 

południowej Wielkopolski” 

przez Zespół Szkół Przyrodniczo-

Technicznych Centrum 

Kształcenia Ustawicznego w 

Bojanowie i Zespół Szkół 

Zawodowych w Rawiczu 

W ramach Działania 5.01 „Poprawa równego dostępu 

do wysokiej jakości kształcenia, szkolenia i uczenia się 

przez całe życie poprzez wsparcie infrastruktury 

edukacyjnej”  Powiat Rawicki otrzymał 

dofinansowanie na realizację projektu pn. „Nowe 

pracownie kształcenia zawodowego w szkołach 

Powiatu Rawickiego – dla rozwoju gospodarczego 

południowej Wielkopolski” w kwocie 1.524.993,19 zł. 

Dotacja pochodzi z Programu Fundusze Europejskie 

dla Wielkopolski 2021-2027. Pozostała kwota  

w wysokości 653.568,51 zł stanowi wkład własny 

Beneficjenta. Projekt obejmował swym zakresem 

doposażenie pracowni kształcenia zawodowego  

w Zespole Szkół Przyrodniczo-Technicznych Centrum 

Kształcenia Ustawicznego w Bojanowie oraz Zespole 

Szkół Zawodowych w Rawiczu. W roku ubiegłym 

zakupiono wyposażenie pracowni oraz ciągnik do 

nauki jazdy wraz z przyczepą marki New Holland. 

8. Remont schodów wejściowych 

do budynku głównego i elewacji 

budynku w Zespole Szkół 

Zawodowych w Rawiczu 

Ze względu na brak środków finansowych realizacja 

zadania została przesunięta na późniejszy termin. 

9. Wykonanie schodów 

skarpowych przy budynku C 

Zespołu Szkół Zawodowych w 

Rawiczu 

Wykonano schody terenowe przy budynku C Zespołu 

Szkół Zawodowych w Rawiczu. Zadanie zostało w pełni 

zrealizowane. 

 

10. Poprawa dostępności 

architektonicznej poprzez 

budowę windy w I Liceum 

Ogólnokształcącym w Rawiczu 

Powiat Rawicki realizuje projekt pn. „Poprawa 

dostępności architektonicznej i edukacyjno-

społecznej w I Liceum Ogólnokształcącym im. 

Jarosława Dąbrowskiego w Rawiczu” w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 

2021 – 2027 współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus. Jego celem jest 

wyrównanie szans edukacyjnych uczniów  

z niepełnosprawnościami oraz uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi uczęszczającymi do  

I Liceum Ogólnokształcącego w Rawiczu poprzez 

zapewnienie dostępności architektonicznej budynku 
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(budowa windy), rozszerzenie oferty zajęć 

specjalistycznych, zakup wyposażenia na potrzeby 

zajęć specjalistycznych, podniesienie kompetencji 

kadry pedagogicznej, realizacji działań mających na 

celu walkę ze stereotypami i zapobieganie 

dyskryminacji wśród uczniów placówki. Projekt 

realizowany jest od 2 września 2024 r. do 31 grudnia 

2026 r. Zarówno wszyscy uczniowie placówki  

(ze szczególnym uwzględnieniem uczniów  

z niepełnosprawnościami oraz uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi), jak i nauczyciele mogą 

uczestniczyć w kilku formach wsparcia realizowanych  

w ramach projektu. 

11. Poprawa efektywności 

energetycznych budynków 

placówek oświatowych 

W Zespole Szkół Przyrodniczo-Technicznych CKU  

w Bojanowie w ramach realizacji zadania ocieplono 

m.in. Budynek A i D oraz założono panele 

fotowoltaiczne. W ramach zaplanowanej 

termomodernizacji wykonano dokumentację 

projektową i kosztorysową. W Zespole Szkół 

Zawodowych w Rawiczu zmodernizowano instalację 

elektryczną w budynku C, zakupiono i zamontowano 

klimatyzację do serwerowni wraz z czujkami  

i kompensator energii elektrycznej. Natomiast  

w I Liceum Ogólnokształcącym w Rawiczu w ramach 

realizacji zadania dot. poprawy jakości energii 

elektrycznej jednostek oświatowych Powiatu 

Rawickiego zamontowano optymalizator energii  

o mocy 10 kVA. W ramach budżetu szkoły dokonano 

również w wybranych pomieszczeniach wymiany 

instalacji elektrycznej, oświetleniowej, lamp, 

sieciowej i grzejników. 

 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 2.2. 

 

 

Nazwa 

programu 
RACJONALIZACJA I MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY POWIATU 

Nazwa  

projektu 

Realizacja inwestycji rozwojowych 

przez Szpital Powiatowy w Rawiczu 
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Cel realizacji 

projektu 

Poprawa jakości leczenia, umożliwienie rozszerzenia zakresu usług, 

świadczonych przez Szpital 

Jednostka  

koordynująca 

Szpital Powiatowy w Rawiczu, inne podmioty uczestniczące w 

projekcie, Starostwo Powiatowe 

Beneficjenci Pacjenci i personel szpitala 

Zadania Czas realizacji 

1. Poprawa efektywności działania 

i skuteczności udzielanych świadczeń 

zdrowotnych poprzez inwestycje  

w infrastrukturę i doposażenie Szpitala 

powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o. - 

modernizacja Szpitala w zakresie 

dostosowania do wymogów prawa 

oraz rozwój nowych zakresów 

świadczenia usług medycznych 

poprzez realizację planu 

strategicznego „Kampus  

w Rawiczu” 

Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o.  

w dalszym ciągu podejmuje działania mające 

na celu dostosowanie placówki do wymogów 

Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia  

26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegółowych 

wymagań jakim powinny odpowiadać 

pomieszczenia i urządzenia podmiotu 

wykonującego działalność leczniczą. Jest to 

problem absolutnie kluczowy, umożliwiający 

dalsze prowadzenie przez Spółkę działalności 

podstawowej. Do przeprowadzenia 

powyższych działań niezbędne i konieczne było  

pozyskanie środków zewnętrznych. Spółka nie 

posiada w obecnej sytuacji zdolności do 

pozyskania długookresowych źródeł 

finansowania, co oznacza, że absolutnie nie 

jest w stanie samodzielnie przeprowadzić 

inwestycji związanych z dostosowaniem 

obecnego budynku Szpitala do warunków 

rozporządzenia Ministra Zdrowia. Dlatego też 

realizacja zadania została podzielona na trzy 

etapy: 

a) Etap I - rozbudowa Szpitala o nowe 

skrzydło o powierzchni użytkowej 

2197,87 m.kw.,w którym zlokalizowane 

zostały: Blok Operacyjny, Oddział 

Anestezjologii i Intensywnej Terapii 

oraz poradnie specjalistyczne, 

b) Etap II – przebudowa dwóch 

kondygnacji budynku Szpitala (parter 

i I piętro), na których zlokalizowane 

zostały: Diagnostyka Obrazowa, 

Pracownia Endoskopii, Izba Przyjęć 
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wraz z NiŚOZ oraz Oddział Pediatryczny 

i Oddział Chirurgiczny, 

c) Etap III – remont i przebudowa 

kondygnacji II i III piętra budynku 

Szpitala, tj. Oddziału Geriatrycznego 

oraz Oddziału Chorób Wewnętrznych. 

W ubiegłym roku Szpital Powiatowy w Rawiczu  

Sp. z o.o.   zawarł ze Skarbem Państwa umowę  

o dofinansowanie przedsięwzięcia na poziomie  

9,9 mln zł w ramach Krajowego Planu 

Odbudowy i Zwiększenia Odporności 

– komponent D „Efektywność, dostępność 

i jakość systemu ochrony zdrowia”.  Następnie 

w lipcu 2025 r. podpisano umowę na 

wykonanie robót budowlanych z  firmą 

WEGNER Sp. z o.o. Sp. komandytowa. Umowa 

obejmuje zaprojektowanie nowoczesnego 

Oddziału Geriatrycznego oraz wykonanie robót 

budowlanych. Wartość kontraktu wyniosła 

10.197.796,44 zł. W 2025 r. zakończono prace 

projektowe i przystąpiono do realizacji robót 

budowlanych. Nowy Oddział Geriatryczny 

został zaprojektowany  zgodnie z zasadą 

uniwersalnego projektowania i jest 

dostosowany do potrzeb osób z różnego 

rodzaju niepełnosprawnościami. Wszystkie 

rozwiązania zastosowane w przedsięwzięciu są 

zgodne ze Standardami dostępności szpitali. 

Pacjenci będą mieli do dyspozycji przestronne 

sale chorych z łazienkami przystosowane do 

potrzeb osób starszych oraz osób  

z niepełnosprawnościami, sale rehabilitacyjne 

wyposażone w nowoczesny sprzęt medyczny 

oraz salę dydaktyczno-terapeutyczną. 

Planowany termin zakończenia inwestycji to 

30 czerwca 2026 r.  
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2. Informatyzacja Szpitala 

Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o. 

nieustannie prowadzi prace dotyczące 

informatyzacji placówki, które mają na celu jej 

dostosowanie do wymogów postawionych  

w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia w sprawie 

rodzajów i zakresu dokumentacji medycznej 

oraz ustawy o systemie informatyzacji  

w ochronie zdrowia w zakresie wdrożenia  

e-dokumentacji. W jednostce wdrożony jest 

Zintegrowany System Informatyczny HIS, na 

który składa się system medyczny Eskulap oraz 

system Simple ERP. Informatyczny system, na 

wdrożenie którego Szpital przeznaczył kwotę 

1.053.003,00 zł, zapewnia spójną  

i kompleksową obsługę procesów medycznych 

i gospodarczych w całym zakresie działalności 

Szpitala. Zintegrowany System Informatyczny 

(ZSI) ma zapewnić Szpitalowi możliwość: 

a) przygotowania i uruchomienia 

kalendarza i obsługę kolejki 

oczekujących w poradniach  

i pracowniach specjalistycznych, 

b) e-rejestracji do poradni, poprzez stronę 

internetową Szpitala, 

c) wystawiania e-recept oraz  

e-skierowań, 

d) usprawnienia systemu rozliczeń z NFZ, 

e) dostępu do szerokiej gamy raportów 

statystycznych, 

f) ewidencjonowania czasu pracy 

zatrudnionych. 

W celu dostosowania placówki do obecnych 

regulacji prawnych Szpital uczestniczył  

w projekcie pn.: „Wyposażenie środowisk 

informatycznych wojewódzkich, powiatowych 

i miejskich podmiotów leczniczych w narzędzia 

informatyczne umożliwiające wdrożenie 

elektronicznej dokumentacji medycznej oraz 

stworzenie sieci wymiany danych między 

podmiotami leczniczymi samorządu 

województwa” o wartości około 95 mln zł. 
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Projekt był projektem pozakonkursowym 

realizowanym w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 

2014-2020. Celem projektu było zbudowanie 

platformy elektronicznych usług publicznych 

co miało zapewnić stworzenie 

skoordynowanego regionalnie, spójnego  

i jednolitego systemu wymiany informacji 

medycznej na terenie województwa 

wielkopolskiego oraz współpracę  

z innymi systemami regionalnymi, a także 

systemami centralnymi, w tym realizowanymi 

przez Centrum Systemów Informatycznych 

Ochrony Zdrowia, a zwłaszcza platformą  

P1. Projekt zakładał oprócz wytworzenia usług 

elektronicznych, także rozbudowę systemów 

informatycznych w jednostkach 

uczestniczących w projekcie. Rozbudowa 

dotyczyła wyposażenia w sprzęt komputerowy 

a także modernizację istniejącej infrastruktury 

sieciowej i serwerowej. W ramach projektu 

„Wyposażenie środowisk ….” Szpital otrzymał 

sprzęt komputerowy, tj. 50 sztuk komputerów 

stacjonarnych, 30 sztuk komputerów 

mobilnych, skaner sieciowy oddziałowy  

i skaner specjalistyczny. Ponadto doposażono 

jednostkę w infrastrukturę serwerową  

i sieciową. Szpital  zintegrował się z systemem 

KOWAL tj. Systemem Krajowej Organizacji 

Weryfikacji Autentyczności Leków, który jest 

obligatoryjny dla jednostek służby zdrowia  

i realizowany ze środków unijnych. System 

pozwala aptece szpitalnej na właściwą i zgodną 

z przepisami weryfikację autentyczności 

wybranych leków zakupionych dla jednostki. 

Szpital wdrożył także w jednostce 

Zintegrowany System Monitorowania Obrotu 

Produktami Leczniczymi, który jest wymagany 

przepisami ustawy Prawo Farmaceutyczne, 

który umożliwia ewidencję produktów 

leczniczych objętych restrykcjami od momentu 
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ich zakupu z hurtowni farmaceutycznej do 

momentu wydania na komórkę organizacyjną 

oraz System integracji AP-KOLCE  

tj. zintegrował system Eskulap w jaki 

wyposażona jest placówka z Centralnym 

Rejestrem Kolejek Oczekujących Narodowego 

Funduszu Zdrowia. Na oddziałach szpitalnych 

wdrożono moduły EDM oraz RZM 

(Elektroniczna Dokumentacja Medyczna oraz 

Rejestr Zdarzeń Medycznych). Szpital podpisał 

również umowę z Narodowym Funduszem 

Zdrowia Wielkopolskim Oddziałem 

Wojewódzkim w Poznaniu o finansowanie  

w ramach Funduszu Przeciwdziałania  

COVID-19  dotyczącą podniesienia  

poziomu cyberbezpieczeństwa systemów 

teleinformatycznych. W ramach 

dofinansowania, Szpital przeprowadził audyt 

bezpieczeństwa posiadanych systemów 

informatycznych, przeszkolił personel  

oraz zakupił sprzęt  

informatyczny oraz oprogramowanie  

niezbędne do zapewnienia odpowiedniego 

poziomu cyberbezpieczeństwa systemów 

informatycznych jednostki. Zakupiony został 

nowy serwer PACS wraz z niezbędnym 

oprogramowaniem, wymaganym do ciągle 

powiększającego się środowiska diagnostyki 

obrazowej, aby zapewnić racjonalne 

i bezpieczne skalowanie aplikacji w tym 

obszarze. Dodatkowo, zawarta została umowa 

serwisowa dla wsparcia Systemu RIS/PACS po 

okresie gwarancyjnym (Firma Pergamon Med). 

Zainstalowano również i skonfigurowano, 

bezprzewodowe punkty dostępowe, 

umożliwiające darmowy oraz bezpieczny 

dostęp do Internetu dla pacjentów szpitala. 

Wdrożono również w jednostce następujące 

rozwiązania: 

a) funkcjonalność, umożliwiającą 

zobrazowanie listy leków, 
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wystawianych w innych podmiotach 

medycznych, aby móc prawidłowo 

wystawić e-receptę z odpowiednim 

kodem specjalnym, 

b) funkcjonalność, odpowiedzialną za 

aktualizację słowników kodów 

terytorialnych, nazw miejscowości  

i ulic, wymaganych w wielu sferach 

Systemu HIS (jak chociażby usłudze AP-

KOLCE czy sprawozdawczości do PZH),  

c) funkcjonalność, odpowiedzialną za 

aktualizację listy leków, ze słownika 

BAZYL (pomocnych w procesie 

wystawiania eRecept, czy Ordynacji 

Lekarskiej),  

d) Aplikację HSA (Hospital Support 

Applications) z modułem, 

odpowiedzialnym za automatyzację 

procesów, potrzebnych przy ewidencji 

uprawnień użytkowników w Systemie 

HIS Eskulap,  

e) Integrację, polegającą na 

dostosowaniu Systemu HIS Eskulap, 

do możliwości wystawienia 

elektronicznych zwolnień lekarskich 

(eZLA),  

f) Integrację, polegającą na 

dostosowaniu Systemu HIS  

Eskulap, do możliwości wystawienia 

zapotrzebowania na wyroby medyczne 

(eZWM). 

Szpital zakończył również korzystanie ze 

starszej wersji systemu HIS –  

Eskulap Forms, całkowicie migrując  

do bardziej zaawansowanej technologicznie  

i funkcjonalnie wersji Eskulap NT. Decyzja ta 

była istotnym krokiem w kierunku 

standaryzacji środowiska informatycznego 

oraz zapewnienia lepszej integracji z innymi 

systemami szpitalnymi. Równolegle 

rozpoczęto proces modernizacji  
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całego systemu HIS, co  

w perspektywie długoterminowej powinno 

pozwolić na płynne przejście z wersji NT do 

nowej generacji NG. Modernizacja obejmuje 

wszystkie obszary działalności placówki  

i stanowi fundament dalszej cyfryzacji, 

integracji i automatyzacji procesów 

medycznych oraz administracyjnych. Ponadto 

planuje się system HIS dodatkowo rozbudować 

o moduły: Banku Krwi, moduł apteczny KOMIS 

oraz UDI (Unique Device Identification), co 

usprawni zarządzanie krwią, lekami oraz 

wyrobami medycznymi. Szpital 

przeorganizował również system HIS, 

dostosowując jego strukturę i funkcjonalności 

do obowiązujących standardów jakościowych 

Centrum Monitorowania Jakości (CMJ).  

W ramach tych działań ucyfrowiono szereg 

dokumentów, które dotychczas funkcjonowały 

wyłącznie w formie papierowej. Dodatkowo, 

wszystkie zgody oraz dokumenty istotne  

z punktu widzenia procesu hospitalizacji 

pacjenta są obecnie digitalizowane  

w systemie HIS, z możliwością opatrzenia ich 

podpisem pacjenta – w zależności od potrzeb 

danego przypadku. Rozwiązanie to usprawnia 

pracę personelu, zwiększa bezpieczeństwo 

dokumentacji oraz wspiera spełnienie 

wymagań akredytacyjnych. Zrealizowano 

także integrację systemu HIS w obszarze 

histopatologii z rozwiązaniem firmy Consilio. 

Projekt ten miał na celu usprawnienie 

elektronicznego obiegu informacji, poprawę 

dostępności wyników oraz zwiększenie 

efektywności pracy zespołów diagnostycznych. 

W związku z wejściem w życie nowych 

wymagań wynikających z Krajowej Sieci 

Onkologicznej (KSO), wdrożenie to wymaga 

dodatkowej weryfikacji i dostosowania do 

aktualnych standardów raportowania  

i wymiany danych. Jednym z elementów 
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rozwoju systemu HIS było również wdrażanie 

kampanii z wykorzystaniem botów 

telefonicznych w poradniach i wybranych 

pracowniach, wspierających proces 

potwierdzania wizyt. W kolejnych fazach 

planowane jest rozszerzenie funkcjonalności  

o możliwość zmiany terminu wizyty oraz 

kampanie SMS. W 2025 roku Szpital 

Powiatowy w Rawiczu  Sp. z o.o. złożył wniosek 

o dofinansowanie projektu pn. „Wdrożenie 

e-usług w Szpitalu Powiatowym w Rawiczu  

Sp. z o.o.” w ramach Krajowego Planu 

Odbudowy i Zwiększania Odporności  

- Inwestycje D1.1.2 „Przyspieszenie procesów 

transformacji cyfrowej ochrony zdrowia 

poprzez dalszy rozwój usług cyfrowych  

w ochronie zdrowia”. Wartość projektu wynosi 

7.231.061,02 zł, a dofinansowanie jest na 

poziomie 6.000.000,00 złotych. Projekt 

obejmuje integrację i rozbudowę systemów 

informatycznych Szpitala w szczególności: 

a) zakup, integrację i rozbudowę 

zintegrowanego systemu 

informatycznego Szpitala; 

b) zakup modułu do digitalizacji 

dokumentacji medycznej 

HL7CDA do PDF 

c) zakup serwerów, licencji  

i oprogramowania IT; 

d) wdrożenie rozwiązań  

Al i podłączenie do centralnego 

repozytorium danych 

medycznych (PUI) dla 

zintegrowanego system 

informatycznego Szpitala. 

e) wykonanie audytu 

cyberbezpieczeństwa oraz 

przeprowadzenie szkoleń 

personelu. 

W ramach projektu  zakupiony zostanie 

również sprzęt oraz oprogramowanie IT. 
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Celem przedsięwzięcia jest kompleksowe 

usprawnienie funkcjonowania oraz 

podniesienie jakości świadczonej opieki 

medycznej przez Szpital Powiatowy w Rawiczu 

Sp. z o.o. Działania przewidziane w ramach 

przedsięwzięcia koncentrują się na 

modernizacji infrastruktury informatycznej 

szpitala, cyfryzacji procesów medycznych oraz 

zwiększeniu poziomu bezpieczeństwa danych.  

19 grudnia 2025 roku Szpital Powiatowy  

w Rawiczu Sp. z o.o. podpisał umowę  

o dofinansowanie w ramach ww. projektu  

i przystąpił do jego realizacji. Wszystkie 

działania, jakie podejmuje Szpital Powiatowy 

Sp. z o.o. w Rawiczu w zakresie informatyzacji 

placówki zakładają w efekcie metodyczną  

i kompletną obsługę pacjenta  

w każdym możliwym zakresie.  

3. Modernizacja Szpitala Powiatowego  

w Rawiczu w zakresie dostosowania do 

wymogów Rozporządzenia Ministra 

Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 roku 

(Dz. U. 2012, Poz. 739) w sprawie 

szczegółowych wymagań, jakim powinny 

odpowiadać pomieszczenia i urządzenia 

podmiotu wykonującego działalność 

leczniczą (etap III) 

W latach ubiegłych w ramach modernizacji 

budynku głównego Szpitala przebudowywane 

zostały dwie kondygnacje budynku tj. parter  

oraz I piętro. Na parterze budynku 

zlokalizowane zostały: Izba Przyjęć, Nocna  

i Świąteczna Opieka Zdrowotna,  Centralna 

Rejestracja, Pracownia Endoskopii, Pracownia 

USG, Poradnia Ortopedyczna, Pracownia 

Diagnostyki Obrazowej, Pracownia Tomografii 

Komputerowej. Na pierwszym piętrze budynku 

powstał: Oddział Pediatryczny wraz z Poradnią 

Pediatryczną i Oddział Chirurgiczny. Szpital  

w ramach realizacji Etapu III (remont  

i przebudowa kondygnacji II i III budynku 

Szpitala, tj. Oddziału Geriatrycznego oraz 

Oddziału Chorób Wewnętrznych) złożył 

wniosek o dofinansowanie modernizacji II 

piętra budynku głównego z przeznaczeniem na 

40 łóżkowy oddział geriatryczny. Projekt 

realizowany będzie w ramach Krajowego Planu 

Odbudowy i Zwiększenia Odporności  

– komponent D „Efektywność, dostępność 

i jakość systemu ochrony zdrowia”. Wartość 
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planowanej inwestycji wynosi ponad  

21 mln złotych. Ponadto w lipcu 2025 r. Szpital 

przystąpił do realizacji Etapu III. Podpisano 

umowę na zaprojektowanie i wykonanie 

inwestycji utworzenia nowego Oddziału 

Geriatrycznego. Do końca 2025 r. 

zaprojektowano Oddział oraz przystąpiono do 

prac budowlanych, których zakończenie 

planowane jest na czerwiec 2026 r. 

4. Termomodernizacja oraz poprawa 

efektywności energetycznej kompleksu 

szpitalnego 

Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o.  

w latach ubiegłych rozpoczął działania 

zmierzające do przeprowadzenia 

termomodernizacji budynków wchodzących  

w skład kompleksu szpitalnego. Zlecono 

przeprowadzenie audytów energetycznych 

wszystkich budynków. Celem tych działań jest 

wymiana źródła ciepła na ogrzewanie 

niegenerujące zanieczyszczenia środowiska, 

ani smogu. Wymiana źródła ciepła ma na celu 

również zniwelowanie kosztów ogrzewania 

oraz zamontowanie systemu o dużej trwałości.  

W ramach termomodernizacji budynku 

głównego planowane jest wykonanie 

ocieplenia ściany południowej, wymianę 

stolarki okiennej w całym budynku. 

Termomodernizacja budynków ma 

obejmować m.in. wymianę pokrycia 

dachowego (w przypadku, gdy do tej pory nie 

zostało jeszcze wymienione), docieplenia 

stropów wewnętrznych, docieplenie ścian, 

wymianę stolarki okiennej i drzwiowej.   

W ramach działań zmierzających do poprawy 

efektywności energetycznej kompleksu 

szpitalnego zrealizowano zadanie pn. 

„Poprawa efektywności energetycznej Szpitala 

Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o. poprzez 

zakup i montaż instalacji fotowoltaicznej”.  

W ramach projektu zakupiono i zamontowano 

system fotowoltaiczny wraz  

z optymalizatorami mocy na budynku Centrum 

Rehabilitacji. Realizacja projektu przyczyniła 
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się do zmniejszenia śladu węglowego. Wartość 

projektu wynosiła 236.855,65 zł. Ponadto 

przygotowano również wniosek  

o dofinansowanie inwestycji pn. 

„Termomodernizacja oraz wymiana źródła 

ciepła na cele ogrzewania budynków wraz  

z zapotrzebowaniem na ciepło do wentylacji 

oraz na cele bytowe dla Budynku nr 1 oraz 

Budynku nr 2 Szpitala Powiatowego w Rawiczu 

Sp. z o.o.” Inwestycja obejmuje 

termomodernizację dwóch budynków,  

tj. budynku nr 1 (budynek główny Szpitala)  

i budynku nr 2 (Administracja). Planowana 

inwestycja to wartość ponad 11 mln złotych. 

Celem działań inwestycyjnych jest poprawa 

jakości powietrza atmosferycznego oraz 

ograniczenie strat ciepła w budynkach  

i poprawa ich efektywności energetycznej.  

W roku ubiegłym Szpital nie uzyskał 

dofinansowania na tą inwestycję. 

 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 2.3. 

 

Nazwa 

programu 
RACJONALIZACJA I MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY POWIATU 

Nazwa  

projektu 
Poprawa stanu i rozwój infrastruktury pomocy społecznej 

Cel realizacji 

projektu 

Poprawa warunków bytowych mieszkańców placówek pomocy 

społecznej, zapewnienie nowych form pomocy 

Jednostka  

koordynująca 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, inne podmioty uczestniczące  

w projekcie, Starostwo Powiatowe 

Beneficjenci Mieszkańcy, klienci i pracownicy pomocy społecznej 

Zadania Czas realizacji 
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1. Dom Pomocy Społecznej w Pakówce: 

 budowa windy zewnętrznej wraz 

z podjazdem w budynku „Gniazdo” 

 remont łazienek w budynkach 

„Gniazdo” 

i „Labirynt” 

 zakup wyposażenia do pokoi 

mieszkalnych 

 docieplenie wraz z wykonaniem 

elewacji zewnętrznej budynku 

„Labirynt” 

 remont tarasu wraz z budową podjazdu 

dla niepełnosprawnych w budynku 

„Gniazdo”  

 budowa parkingu dla pojazdów przy 

budynku „Pod Lipami” 

 remont pokoi mieszkalnych w budynku 

„Gniazdo”, „Labirynt”, „Pod Lipami” 

 remont pomieszczeń dziennego pobytu  

gr. VI i I  

 utwardzenie kostka brukową terenu 

wokół budynku „Gniazdo”  

 poprawa efektywności energetycznej 

budynków 

W 2025 r. zakupiono wyposażenie do pokoi 

mieszkalnych tj. łóżka rehabilitacyjne, szafki 

przyłóżkowe. Ponadto wyremontowane 

zostały pokoje mieszkalne w budynku 

„Gniazdo”, „Labirynt” i „Pod Lipami”.  

2. Dom Pomocy Społecznej w Osieku: 

 utwardzenie nawierzchni wokół 

budynku pałacowego 

 montaż windy z platformą dla osób 

niepełnosprawnych przy budynku 

pałacowym 

 wykonanie klap dymowych w budynku 

„Nowy Blok” 

 wykonanie ogrodzenia w części 

parkowej (2021-2030) 

 poprawa efektywności energetycznej 

budynków 

Zadania nie zostały wykonane ze względu na 

brak środków finansowych na ich realizację.  

 

 

3. Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze 

„Mały Dworek” i „Nowy Dworek” w 

Łaszczynie: 

 wymiana części stolarki drzwiowej 

Stolarka drzwiowa nie została wymieniona. 

Garaże zostały odpowiednio zabezpieczone 

przed negatywnymi warunkami 

atmosferycznymi. Usytuowane są one  
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 organizacja garaży 

 wymiana pieca CO (grzanie wody) 

 uregulowanie stanu prawnego garaży  

 poprawa efektywności energetycznej 

budynków 

w budynku należącym do POW „Mały 

Dworek” w Łaszczynie, natomiast grunt na 

którym stoją jest własnością RKS  

w Łaszczynie. W przyszłości planuje się ich 

zlikwidowanie i zorganizowanie pomieszczeń 

garażowych na terenie Placówki. W placówce  

przeprowadzany został audyt energetyczny 

budynku, aby w przyszłości móc zastosować 

rozwiązania poprawiające efektywność 

energetyczną. 

4. Wyburzenie istniejącego budynku, 

znajdującego się przy DPS Pakówka (na 

działce nr 904/7, położonej w obrębie 

Gołaszyn, gmina Bojanowo) i budowa 

parterowego pawilonu 

Zadanie zostało częściowo zrealizowane. 

Wyburzono istniejący budynek znajdujący się 

przy Domu Pomocy Społecznej w Pakówce na 

działce 904/7, położonej w obrębie Gołaszyn  

– gmina Bojanowo. W tym miejscu powstał 

parking na 32 miejsca. 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 2.4. 

 

Nazwa 

programu 
RACJONALIZACJA I MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY POWIATU 

Nazwa  

projektu 

Modernizacja budynku Starostwa Powiatowego 

w Rawiczu oraz Powiatowego Centrum Usług Wspólnych w Rawiczu  

Cel realizacji 

projektu 
Poprawa warunków pracy i obsługi klientów 

Jednostka  

koordynująca 
Starostwo Powiatowe, inne podmioty uczestniczące w projekcie 

Beneficjenci Pracownicy i klienci urzędu 

Zadania Czas realizacji 

1. Kompleksowa modernizacja 

energetyczna Powiatowego 

Centrum Usług Wspólnych  

w Rawiczu i Starostwa 

Powiatowego w Rawiczu 

Powiat Rawicki podpisał umowę o dofinansowanie 

projektu pn. „Kompleksowa modernizacja 

energetyczna budynków Zespołu Szkół Zawodowych  

w Rawiczu i Powiatowego Centrum Usług Wspólnych  

w Rawiczu” w ramach Priorytetu 02 „Fundusze 

europejskie dla zielonej Wielkopolski”, Działanie 02.01 

„Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji 

emisji gazów cieplarnianych” Programu Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski 2021 – 2027. Celem 
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głównym projektu jest poprawa efektywności 

energetycznej budynków użyteczności publicznej na 

terenie powiatu rawickiego tj. Zespołu Szkół 

Zawodowych w Rawiczu i Powiatowego Centrum Usług 

Wspólnych w Rawiczu oraz redukcja emisji gazów 

cieplarnianych wynikającej z eksploatacji obiektów. 

Odbiorcami przedmiotowego projektu będą wszyscy 

mieszkańcy powiatu rawickiego, dla których realizacja 

inwestycji oznaczać będzie poprawę stanu środowiska 

naturalnego – wzrost czystości powietrza, ograniczenie 

emisji szkodliwych substancji, co związane jest  

z zaplanowaną termomodernizacją i ograniczeniem 

strat ciepła, a co za tym idzie uwalniania CO2 do 

atmosfery. 

Cele szczegółowe projektu to: 

a) zapewnienie odpowiedniej izolacyjności przegród  

w budynkach użyteczności publicznej; 

b) zmniejszenie poziomu zużycia energii pierwotnej  

w budynkach; 

c) poprawa efektywności systemu grzewczego budynku 

ZSZ w Rawiczu; 

d) zmniejszenie kosztów eksploatacji budynków; 

e) redukcja poziomu emisji CO2; 

f) redukcja poziomu emisji pyłów i popiołów; 

g) poprawa jakości powietrza atmosferycznego; 

h) poprawa jakości życia mieszkańców gminy; 

i) zwiększenie stopnia wykorzystania odnawialnych 

źródeł energii w ogólnym bilansie energetycznym; 

j) wzrost poziomu świadomości mieszkańców regionu 

na temat znaczenia transformacji energetycznej dla 

stanu środowiska naturalnego. 

Całkowita wartość projektu wynosi 8.227.322,45 zł,  

w tym kwota kosztów kwalifikowalnych to 

6.584.860,12 zł, natomiast kwota dofinansowania 

4.609.402,08 zł. 

Powiatowe Centrum Usług Wspólnych w Rawiczu  

w dniu 27 października 2025 r. ogłosiło przetarg na 

realizację w formule zaprojektuj i wybuduj zadania  

pn. „Termomodernizacja budynku PCUW w Rawiczu  

w ramach projektu „Kompleksowa modernizacja 

energetyczna budynków ZSZ w Rawiczu i PCUW  
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w Rawiczu". W dniu 24 listopada 2025 r. dokonano 

otwarcia złożonych ofert i dokonano ich analizy. Po ich 

weryfikacji wybrano najkorzystniejszą z nich  

i początkiem br. została podpisana umowa 

z wykonawcą na jego realizację. Zadanie dotyczące 

budynku Powiatowego Centrum Usług Wspólnych  

w Rawiczu zrealizuje konsorcjum firm: Monika 

Banaszkiewicz „HURST” oraz Hurst Sp. z o.o.  

2. Rewitalizacja budynku B 

Starostwa Powiatowego w 

Rawiczu 

Realizacja zadania została przesunięta na późniejszy 

nieokreślony termin. 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 3.1. 

 

Nazwa 

programu 

Wspieranie rozwoju gospodarczego, ochrona środowiska i 

przeciwdziałanie bezrobociu 

Nazwa  

projektu 
Aktywne przeciwdziałanie bezrobociu 

Cel realizacji 

projektu 

Zmniejszenie bezrobocia poprzez zwiększenie skuteczności  

w działaniach na rzecz zatrudnienia osób bezrobotnych 

Jednostka  

koordynująca 

Powiatowy Urząd Pracy, inne podmioty uczestniczące w projekcie, 

Starostwo Powiatowe, osoby bezrobotne, firmy szkoleniowe 

Beneficjenci Osoby bezrobotne 

Zadania Czas realizacji 

1. Działania na rzecz wzrostu 

aktywności zawodowej młodego 

pokolenia – osób do 30 roku życia 

W ubiegłym roku 235 osób młodych do 30 roku 

życia zostało objętych instrumentami rynku pracy 

tj.: 

- 134 osoby skierowano do odbycia stażu (70,5  % 

ogółu skierowanych); 

- 28 osób otrzymało środki na podjęcie 

działalności gospodarczej (42,4 % ogółu 

beneficjentów tego instrumentu);  

- 5 osób skierowano na miejsca pracy utworzone  

w ramach refundacji doposażenia stanowisk 

pracy dla pracodawców (38,5 % ogółu 

skierowanych); 
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- 18 osób skierowano do pracy w ramach prac 

interwencyjnych (32,1 % ogółu skierowanych); 

-  5 osób  (11,9 % ogółu) skierowano do prac 

społecznie użytecznych; 

- 8 osób otrzymało bon na zasiedlenie (100 % 

ogółu skierowanych); 

- 1 osobie sfinansowano koszty studiów 

podyplomowych (50 % ogółu skierowanych). 

W celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb 

rynku pracy oraz uzyskania nowych dodatkowych 

uprawnień osób młodych: 

- 37 osób przeszkolono (37 % ogółu 

przeszkolonych);  

- 9 osób otrzymało bon szkoleniowy. 

Osoby do 30 roku życia były m.in. beneficjentami 

projektu „Nowe perspektywy z EFS+ - II edycja” 

Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski  

o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+), 

Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty 

PUP - Programu Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski 2021-2027 realizowany w okresie od 

1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2026 r. 

Uzyskane efekty: 

1. Wzrost na koniec 2025 roku liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych do 30 

roku życia o 8,6 % w porównaniu do stanu 

z końca 2024 roku. 

2. Spadek udziału bezrobotnych do 30 roku 

życia w ogólnej liczbie zarejestrowanych 

bezrobotnych w 2025 r. w porównaniu do 

stanu na koniec 2024 r.  o 2,4 %.  

2. Działania na rzecz wspierania 

utrzymania w aktywności 

zawodowej osób powyżej 45 życia 

W zakresie działań aktywizacyjnych bezrobotnych  

w wieku pow. 50 lat aktywizacją objęto 49 osób.  

W poszczególnych formach aktywizacji 

wsparciem objęto: 

- 18 osób pracami społecznie użytecznymi (42,9 % 

ogółu); 

- 11 osób stażami (5,8 % ogółu);  
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- 4 osoby otrzymały środki na podjęcie 

działalności gospodarczej (6,1 % ogółu 

beneficjentów tego instrumentu); 

- 7 osób pracami interwencyjnymi (12,5 % ogółu); 

- 3 osoby skierowano do pracodawcy w ramach 

dofinansowania części wynagrodzenia; 

- 6 osób objęto szkoleniami (8,2 % ogółu). 

Uzyskane efekty: 

1. Wzrost na koniec 2025 r. liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych pow.  

50 roku życia o 9,5 % w porównaniu do 

stanu z końca 2024 r.; 

2. Spadek udziału bezrobotnych pow.  

50 roku życia w ogólnej liczbie 

zarejestrowanych bezrobotnych o 1,2 % 

w porównaniu do stanu na koniec 2024 r. 

3. Działania na rzecz ograniczenia 

zjawiska długotrwałego bezrobocia 

W zakresie działań aktywizacyjnych bezrobotnych  

w wieku długotrwale bezrobotnych aktywizacją 

objęto 68 osób. W poszczególnych formach 

aktywizacji wsparciem objęto: 

- stażami 16 osób; 

- pracami społecznie użytecznymi 33 osoby; 

- szkoleniami 9 osób; 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej 

otrzymało 7 osób; 

- do pracodawcy w ramach prac interwencyjnych 

zostały skierowane  3 osoby. 

Uzyskane efekty: 

1. Wzrost na koniec 2025 roku liczby 

zarejestrowanych długotrwale 

bezrobotnych o 25,7 % w porównaniu do 

stanu z końca 2024 r. 

2. Wzrost udziału długotrwale bezrobotnych  

w ogólnej liczbie zarejestrowanych 

bezrobotnych o 3,1 % w porównaniu do 

stanu na koniec 2024 r. 

4. Działania na rzecz wsparcia 

powrotu na rynek pracy 

pozostałych grup osób 

zidentyfikowanych, jako zagrożone 

marginalizacją 

Poza grupami bezrobotnych, będącymi  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy opisanych  

w zadaniach 1-3 za grupy zagrożone 

marginalizacją uznano: 
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- bezrobotne kobiety z uwagi na duży udział  

w populacji bezrobotnych, ograniczone 

możliwości podejmowania pracy w związku  

z sytuacją rodzinną (wychowywanie dzieci), małą 

liczbę ofert pracy dla kobiet; 

- niepełnosprawnych pozostających bez pracy  

z uwagi na zwiększanie się ich udziału w populacji 

bezrobotnych, wzrost liczby osób 

niepełnosprawnych, małą liczbę ofert pracy dla 

osób z orzeczeniem o niepełnosprawności; 

- bezrobotnych posiadających co najmniej 1 

dziecko w wieku do 6 lat lub z orzeczeniem o 

stopniu niepełnosprawności do 18 lat. 

Najliczniejszą grupę stanowiły kobiety. Były one 

objęte wsparciem we wszystkich realizowanych 

projektach i programach, a wsparcie obejmowało 

wszystkie realizowane instrumenty i usługi.  

W ramach instrumentów i usług rynku pracy 

kobiety skorzystało z następujących form 

wsparcia łącznie 240 kobiet: 

- 12 przeszkolono (16,4 % ogółu); 

- 31 skierowano do prac interwencyjnych (55,4 % 

ogółu); 

- 131 skierowano do odbycia stażu (38,9 % ogółu); 

- 27 otrzymało środki na podjęcie działalności 

gospodarczej (40,9 % ogółu); 

- 5 skierowano na miejsca pracy utworzone  

w ramach refundacji doposażenia lub 

wyposażenia stanowiska pracy (38,5 % ogółu); 

- 26 wykonywało prace społecznie użyteczne  

w gminach (61,9 % ogółu);  

- 1 kobiecie sfinansowano studia podyplomowe; 

- 1 osobę skierowano do pracodawcy w ramach 

dofinansowania części wynagrodzenia,  

- 5 osobom udzielono bonu na zasiedlenie  

w związku z podjęciem zatrudnienia poza 

miejscem zamieszkania; 

- 1 osobie przyznano bon szkoleniowy. 

Kolejną grupę osób pozostających bez pracy, 

zagrożonych marginalizacją, są osoby 

niepełnosprawne. Na koniec 2025 r. stanowiły 
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one 6,9 % ogólnej populacji bezrobotnych. Grupa 

ta objęta była wsparciem w prawie wszystkich 

realizowanych projektach i programach oraz 

poradnictwa zawodowego, zarówno poradami 

indywidualnymi i grupowymi. Z łącznej liczby  

18 osób trzy z nich objęto szkoleniami;  

5 otrzymało środki na podjęcie działalności 

gospodarczej (dwie w ramach środków PFRON); 

wsparciem w ramach staży zostały objęte  

2 osoby; 3 pracami społecznie użytecznymi; jedna 

osoba niepełnosprawna została skierowana na 

doposażenie miejsc pracy; dwie do prac 

interwencyjnych i dwie zostały zatrudnione  

w ramach doposażenia pracodawcom stanowiska 

pracy ze środków Państwowego Funduszu Osób 

Niepełnosprawnych. Osoby bezrobotne 

wychowujące dziecko do lat 6 lub dziecko 

niepełnosprawne do lat 18 stanowią 17,4 % ogółu 

bezrobotnych. Osoby te zostały w 2025 r. objęte 

następującym wsparciem (44 osoby): 

- szkoleniami – 8 osób; 

- stażami – 20 osób; 

- pracami interwencyjnymi – 6 osób; 

- pracami społecznie użytecznymi – 5 osób, 

- środki na podjęcie działalności otrzymało 5 osób. 

Uzyskane efekty: 

1. Wzrost na koniec 2025 roku liczby 

zarejestrowanych kobiet o 17,8 %  

w porównaniu do stanu z końca 2024 roku 

przy jednoczesnym wzroście ich udziału  

w ogólnej populacji bezrobotnych o 0,7 %. 

2. Wzrost na koniec 2025 roku liczby 

zarejestrowanych niepełnosprawnych 

bezrobotnych o 17,2 % w porównaniu do 

stanu z końca 2024 roku przy 

jednoczesnym utrzymaniu się ich udziału 

w ogólnej populacji bezrobotnych na tym 

samym poziomie (6,9 %). 

3. Utrzymanie się na koniec 2025 roku liczby 

osób bezrobotnych wychowujących 

dziecko do lat 6 lub dziecko 
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niepełnosprawne na poziomie z roku 2024 

(189 osób)  przy jednoczesnym spadku ich 

udziału w ogólnej populacji bezrobotnych 

o 2,9 %. 

5. Działania na rzecz wspierania 

rozwoju przedsiębiorczości, w tym 

przedsiębiorczości społecznej 

W 2025 r. w ramach wspierania tworzenia miejsc 

pracy na lokalnym rynku pracy udzielono 

lokalnym pracodawcom refundacji doposażenia 

miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych na 

13 stanowisk pracy na kwotę 282.600,00 zł. 

Ponadto ze środków Państwowego Funduszu 

Osób Niepełnosprawnych udzielono refundacji 

doposażenia stanowiska dla 2 osób na kwotę 

92.000,00 zł. W ramach subwencjonowanego 

zatrudnienia finansowano w sektorze MSP 

zatrudnienie 56 osób bezrobotnych w ramach 

prac interwencyjnych (kwota wsparcia 

525.100,00 zł) oraz 3 osób bezrobotnych  

w ramach dofinansowania wynagrodzenia dla 

osób w wieku 50+ (kwota wsparcia 106.000,00 zł).  

Instrumentem wspierającym wchodzenie lub 

powrót na rynek pracy jest przyznawanie środków 

na podjęcie działalności gospodarczej.  

W 2025 roku z tej formy wsparcia 

samozatrudnienia skorzystało 66 osób na łączną 

kwotę 1.326.300,00 zł. W ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego sfinansowano wydatki 

związane z doskonaleniem zawodowym 

pracodawców i pracobiorców dla 107 podmiotów 

obejmujących 456 osób za kwotę 663.200,00 zł.  

Uzyskane efekty to stały wzrost liczby podmiotów 

gospodarczych. 

6. Realizacja Powiatowego Programu 

Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji 

Lokalnego Rynku Pracy 

W 2025 r. realizowano Powiatowy Program 

Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego 

Rynku Pracy na lata 2023-2026 przyjęty przez 

Radę Powiatu Rawickiego – uchwała Nr 

LXXIII/476/23 z dnia 21 grudnia 2023 r. 

7. Aplikowanie i realizacja projektów, 

dofinansowywanych z środków 

unijnych 

W ramach programów współfinansowanych z EFS 

realizowano Projekt „Nowe perspektywy z EFS+  

- II edycja” Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym 

(EFS+), Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób 
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bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty 

Powiatowego Urzędu Pracy - Programu Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Termin 

realizacji w okresie od 01.01.2025 r. do 

31.12.2026 r. Celem projektu realizowanego  

w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r. jest 

zwiększenie możliwości zatrudnienia 169 osób 

(93 kobiet). Minimum 80% stanowić będą osoby  

w trudnej sytuacji, w szczególności osoby 

długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby 

z niepełnosprawnościami, osoby w wieku 50 lat 

i więcej, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby 

młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy 

NEET (min. 28%). Głównym rezultatem projektu 

będzie podjęcie zatrudnienia lub 

samozatrudnienia przez min. 136 osób 

zarejestrowanych w PUP Rawicz, w tym m.in.  

75 kobiet.  W ramach projektu w 2025 r. 

realizowane były następujące zadania: 

a) poradnictwo zawodowe - 149 osób, 

b) pośrednictwo pracy – 149 osób, 

c) przyznanie jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej - 20 

osób, 

d) szkolenia - 22 osoby, 

e) bony szkoleniowe - 6 osób, 

f) staże – 82 osoby, 

g) refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy – 4 osoby, 

h) prace interwencyjne – 15 osób.  

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 3.2. 

 

Nazwa 

programu 

Wspieranie rozwoju gospodarczego, ochrona środowiska i 

przeciwdziałanie bezrobociu 

Nazwa  

projektu 

Współpraca Powiatu z gminami w pozyskiwaniu inwestorów i 

aktywizowaniu osób bezrobotnych 

Cel realizacji 

projektu 
Pozyskanie nowych inwestorów, zmniejszenie bezrobocia 
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Jednostka  

koordynująca 

Powiatowy Urząd Pracy, inne podmioty uczestniczące w projekcie, 

Starostwo Powiatowe, gminy 

Beneficjenci Mieszkańcy powiatu, w szczególności osoby bezrobotne 

Zadania Czas realizacji 

1. Współpraca powiatu z gminami w 

zakresie budowy dróg, prowadzących 

do terenów inwestycyjnych 

W 2025 r. nie została nawiązana współpraca  

z gminami, gdyż nie wpłyną wniosek w zakresie 

budowy dróg prowadzących do terenów 

inwestycyjnych.  

2. Wspólna promocja inwestycyjna na 

targach (przez powiat i gminy) 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  

w Rawiczu współpracowała z gminami przy 

realizacji m.in. Rawickich Targów Edukacyjnych 

i Targów Pracy, I Rawickiego Festiwalu Rzemiosła 

„Zawodowy Zawrót Głowy”, a także 

Powiatowego Dnia Integracji w Rawiczu. 

Ponadto w placówce odbyło się spotkanie  

w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. 

Poradnia nieustannie współpracuje  

z Powiatowym Urzędem Pracy w Rawiczu  

i doradcami zawodowymi z terenu powiatu, jak 

również z Centrum Wsparcia Rzemiosła, 

Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Lesznie, 

Cechem Rzemiosł Różnych w Rawiczu oraz 

Urzędem Miejskim Gminy Rawicz. Zespół Szkół 

Zawodowych w Rawiczu również wziął udział  

w XXI Rawickich Targach Edukacyjnych i Targach 

Pracy, które odbyły się w 6 marca ubiegłego 

roku. Szkoła zaprezentowała kierunki 

kształcenia. Ponadto placówka współpracuje 

m.in. z Powiatowym Urzędem Pracy, Centrum 

Wsparcia Rzemiosła  w Lesznie, Cechem 

Rzemiosł Różnych w Rawiczu, Hufcem Pracy 

w Lesznie oraz Wielkopolską Izbą Rzemieślniczą. 

I Liceum Ogólnokształcące w Rawiczu 

uczestniczyło w Rawickim Festiwalu Nauki, 

natomiast Zespół Szkół Przyrodniczo-

Technicznych Centrum Kształcenia 

Ustawicznego w Bojanowie uczestniczył  

w Rawickim Festiwalu Nauki, Nocy Zawodowców 

oraz Targach Rolniczych „Wielkopolska Wieś 

Zaprasza”. Szkoły również organizują Dni 
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Otwarte, podczas których prezentują swoją 

ofertę i zachęcają młodszych uczniów do 

zapoznania się z kierunkami kształcenia oraz 

możliwościami rozwoju. 

3. Współpraca powiatu z gminami w sferze 

oświaty (ciągłość nauczania języków 

obcych, poradnictwo zawodowe, etc.) 

W Branżowej szkole I stopnia Zespołu Szkół im. 

Jana Pawła II w Rawiczu prowadzony jest 

wewnątrzszkolny system doradztwa 

zawodowego w celu przygotowania ucznia do 

trafnego wyboru drogi dalszego kształcenia  

i zawodu, a także przygotowania rodziców do 

efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu 

decyzji edukacyjnych i zawodowych. Szeroki 

zakres kształcenia, jaki oferuje szkoła wpływa na 

zmniejszenie bezrobocia na lokalnym rynku 

pracy. Poprzez współpracę z właścicielami firm 

rejonu rawickiego oraz Cechem Rzemiosł 

Różnych w Rawiczu uczniowie mogą kształcić się 

w takim zawodzie, jaki sobie wybrali 

i zdobywać wiedzę teoretyczną, a praktyczną 

podczas nauki zawodu w rzeczywistych 

warunkach pracy u swojego pracodawcy. Wybór 

właściwego zawodu jest gwarancją właściwej 

aktywności zawodowej w życiu każdego 

człowieka. Dlatego doradztwo zawodowe 

skierowane do uczniów ostatnich klas szkoły 

podstawowej oraz pomoc w wyborze zawodu 

jest konieczna dla pozytywnej aktywności 

zawodowej. Ponadto Zespół Szkół im. Jana Pawła 

II w Rawiczu w dalszym ciągu współpracuje  

z Punktem Pośrednictwa Pracy  

w Rawiczu, poprzez prowadzenie zajęć mających 

na celu zdobycie umiejętności właściwej oceny 

swoich predyspozycji zawodowych o dokonanie 

trafnego wyboru ścieżki zawodowej. Zespół 

Szkół Przyrodniczo-Technicznych Centrum 

Kształcenia Ustawicznego w Bojanowie 

współpracuje z gminami powiatu rawickiego. 

Przekłada się to na dostosowanie oferty 

edukacyjnej umożliwiając absolwentom szkół 

gminnych kontynuowanie nauczania języka 

obcego. Ponadto prowadzone są zajęcia 
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dodatkowe z języka niemieckiego  

i angielskiego. I Liceum Ogólnokształcące  

w Rawiczu współpracuje z różnymi instytucjami 

m.in. szkołami podstawowymi, Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Rawiczu, 

Domem Kultury w Rawiczu, Zakładem Karny 

i Sądem Rejonowym w Rawiczu. W ramach 

współpracy z 4. Zielonogórskim Pułkiem 

Przeciwlotniczym w Czerwieńsku oraz 

Wojskowym Centrum Rekrutacji w Lesznie 

uczniowie klas mundurowych mogą zapoznać się 

z technikami pokonywania terenu  

i przeszkód terenowych, a także działaniami 

podejmowanymi na polu walki. Ponadto 

uczniowie po raz kolejny w ubiegłym roku mogli 

uczestniczyć w cyklu zajęć dofinansowanych ze 

środków Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu  

dotyczących podstaw dziennikarstwa  

i operatora filmowego w ramach współpracy  

z Fundacją Filmowiec z Poznania. Liceum było 

również organizatorem Forum Szkolnych 

Doradców Zawodowych szkół podstawowych 

z terenu Powiatu Rawickiego i gmin ościennych, 

wychodząc naprzeciw oczekiwaniom środowiska 

w temacie rekrutacji do szkół średnich, zwracając 

uwagę na typy profili, ofertę edukacyjną, 

nauczane przedmioty na poziomie rozszerzonym 

oraz specyfikę oddziału wojskowego. Ponadto 

liceum oferuje naukę w czterech językach 

obcych tj.: angielski, niemiecki, francuski 

i hiszpański. W szkole działa doradca zawodowy, 

który organizuje i koordynuje działania związane 

z rozwojem zawodowym uczniów. 

Doradcy zawodowi z Zespołu Szkół Zawodowych    

w Rawiczu przeprowadzili cykl spotkań  

z uczniami klas ósmych szkół podstawowych  

z terenu powiatu rawickiego, górowskiego  

i trzebnickiego. Celem spotkań było wsparcie 

młodzieży w wyborze optymalnej ścieżki 

edukacyjnej i zawodowej. Inną formą 
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współpracy szkoły z gminami w zakresie oświaty 

było zorganizowanie II Forum Samorządów 

Uczniowskich, które odbyło się 7 marca 2025 r. 

w siedzibie szkoły. W wydarzeniu wzięli udział 

przedstawiciele samorządów uczniowskich  

z 16 szkół podstawowych powiatu rawickiego. 

Równolegle, doradcy zawodowi wzięli udział  

w szkoleniu w bibliotece szkolnej, poświęconym 

rozwojowi doradztwa zawodowego  

i upowszechnianiu szkolnictwa zawodowego  

w regionie. Zespół Szkół Zawodowych w Rawiczu 

aktywnie współpracuje z lokalnym 

środowiskiem, m.in. z Uniwersytetem Trzeciego 

Wieku, z którym corocznie organizowana jest 

Spartakiada. Szkoła jest także organizatorem 

Drużynowych Biegów Przełajowych dla 

wszystkich typów szkół z terenu gminy Rawicz 

oraz szkół ponadpodstawowych z powiatu 

rawickiego. Kolejny rok z rzędu Zespół Szkół 

Zawodowych w Rawiczu realizował projekt 

obywatelsko-historyczny „Myśleć historią  

– działać lokalnie”, realizowany we współpracy 

z Muzeum Ziemi Rawickiej oraz placówkami 

oświatowymi Gminy Rawicz. Dzięki niemu 

uczniowie mieli możliwość zapoznania się  

z historią Rawicza, zwiedzić Muzeum Ziemi 

Rawickiej, gdzie mogli uczestniczyć w zajęciach 

edukacyjnych. Przedsięwzięcie obejmowało 

szereg działań o charakterze aktywizującym  

i edukacyjnym, takich jak: lekcje muzealne, 

spacer po mieście śladami jego założyciela, 

edukacyjny quest historyczny. Zwieńczeniem 

całego projektu był konkurs historyczny 

poświęcony dziejom miasta i jego początkom 

oraz postaciom ważnym dla rozwoju Rawicza  

i regionu. 

4. Rozwój zasobów ludzkich poprzez 

wprowadzenie kształcenia 

ustawicznego pracodawców i 

pracowników, finansowanego ze 

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

sfinansowano wydatki związane  

z doskonaleniem zawodowym pracodawców  

i pracobiorców dla 107 podmiotów 

obejmujących 456 osób za kwotę 663.200,00 zł.  
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środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego 

Problemy: 

1. Zbyt mała ilość środków, w stosunku do 

zapotrzebowania. 

2. Nie wszystkie wnioski pracodawców 

wpisują się w ustalone priorytety. 

3. Problemy z realizacją i rozliczeniem form 

kształcenia. 

5. Promocja nowych rozwiązań i 

realizowanych programów w zakresie 

aktywizacji osób bezrobotnych w 

dostępnych mediach 

W 2025 r. przeprowadzono promocję projektu 

pn. „Nowe perspektywy z EFS+ - II edycja” 

realizowanego w ramach Priorytetu 6 Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym 

wymiarze społecznym (EFS+) poprzez 

zamieszczenie informacji na stronie 

internetowej oraz FB Powiatowego Urzędu Pracy 

w Rawiczu. Ponadto przekazano informację do 

mediów m.in. lokalnych gazet 

i samorządów.  

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 3.3. 

 

Nazwa 

programu 

Wspieranie rozwoju gospodarczego, ochrona środowiska i 

przeciwdziałanie bezrobociu 

Nazwa  

projektu 
Wspieranie rozwoju rolnictwa i przetwórstwa rolnego 

Cel realizacji 

projektu 
Zmniejszenie bezrobocia, zwiększenie efektywności produkcji rolnej 

Jednostka  

koordynująca 

Starostwo Powiatowe i inne podmioty uczestniczące w projekcie, 

Powiatowy Urząd Pracy, ZSPT CKU w Bojanowie, gminy, Ośrodki 

Doradztwa Rolniczego 

Beneficjenci Mieszkańcy powiatu 

Zadania Czas realizacji 

1. Nowoczesna edukacja rolnicza  

w Zespole Szkół Przyrodniczo 

Technicznych CKU w Bojanowie 

Zespół Szkół Przyrodniczo-Technicznych Centrum 

Kształcenia Ustawicznego w Bojanowie 

współpracował z partnerami tj. John-Deere Polska 

Sp. z o.o. Oddział Deere&Company, W. Legutko 

Przedsiębiorstwem Hodowlano-Nasiennym  

Sp. z o.o., Hodowlą Zwierząt Zarodowych 
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„Żołędnic” Sp. z o.o., Wielkopolską Izbą Rolniczą, 

Agrotech Junoszyn oraz Osadkowski Spółka 

Akcyjna z Bierutowa. Dzięki podpisanym 

porozumieniom uczniowie mogą uczyć się edukacji 

ekologicznej przy użyciu nowoczesnych 

technologii, która ma ogromny potencjał  

w kształtowaniu postaw proekologicznych  

u społeczeństwa.  

2. Wspieranie działań przeciwko 

budowie kopalni na terenie Powiatu 

Bieżący udział przedstawicieli powiatu w pracach 

Stowarzyszenia Samorządów Południowo-

Zachodniej Wielkopolski „Samorząd dla 

Zrównoważonego Rozwoju” (walne zebrania 

członków, posiedzenia zarządu). Opłacana jest 

roczna składka członkowska w wysokości 

2.000,00 zł. 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 3.4. 

 

Nazwa 

programu 

Wspieranie rozwoju gospodarczego, ochrona środowiska i 

przeciwdziałanie bezrobociu 

Nazwa  

projektu 
Poprawa stanu środowiska naturalnego 

Cel realizacji 

projektu 

Racjonalizacja użytkowania paliw i energii, poprawa stanu środowiska 

naturalnego 

Jednostka  

koordynująca 

Starostwo Powiatowe, inne podmioty uczestniczące w projekcie, 

placówki oświatowe, WFOŚiGW, NFOŚiGW, organizacje pozarządowe, 

gminy 

Beneficjenci Mieszkańcy powiatu 

Zadania Czas realizacji 

1. Edukacja ekologiczna 

W ramach realizacji działania WpEEK – edukacja 

ekologiczna „Program ochrony powietrza dla strefy 

wielkopolskiej”, przyjętego w dniu 13 lipca 2020 r. 

przez Sejmik Województwa Wielkopolskiego uchwałą 

nr XXI/391/20, Wydział Architektury, Budownictwa 

i Ochrony Środowiska zlecił wykonanie ulotek 

promujących to zadanie. Koszt wykonania 1.237,38 zł.  
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Ponadto  w ramach realizacji zadania placówki 

oświatowe dla których organem prowadzącym jest 

Powiat Rawicki realizowały liczne działania 

i inicjatywy. W I Liceum Ogólnokształcącym i Zespole 

Szkół im. Jana Pawła II w Rawiczu wygłoszona została 

prelekcja w ramach projektu „SOS dla środowiska, 

czyli segregujący, oszczędny, świadomy”. Ponadto 

obchodzono Dzień Ziemi i zorganizowano Olimpiadę 

Wiedzy Ekologicznej. Uczniowie wzięli również udział 

w XXXII Regionalnym Konkursie Wiedzy Ekologicznej  

i uczestniczyli w akcjach sprzątania świata i obchodach 

Dni Ekologii.   Organizowane były także m.in. rajdy 

rowerowe w ramach akcji Lasów Państwowych oraz  

z inicjatywy Samorządu Uczniowskiego i Rady 

Rodziców I Liceum Ogólnokształcącego w Rawiczu.  

W mach współpracy z Polską Akcją Humanitarną 

obchodzono w liceum Światowy Dzień Wody. 

Młodzież obejrzała prezentacje oraz filmy o problemie 

braku dostępu wody w wielu krajach, w tym w Afryce. 

Zapoznała się również z projektami PAH  

tj. budowaniem studni, systemowych wodociągów  

i edukacji nt. higieny. Zespół Szkół Zawodowych  

w Rawiczu był organizatorem m.in. IV edycji 

Ogólnopolskiego Projektu Edukacyjnego EKOSZKOŁA 

2025, natomiast w Zespole Szkół  

Przyrodniczo-Technicznych Centrum Kształcenia 

Ustawicznego w Bojanowie odbyły się zajęcia  

o tematyce wpływu środowiska na rośliny w ramach 

„Programu Regionalnego Wsparcia Edukacji 

Ekologicznej”. W szkołach realizowano również 

projekt Szkoła Wodorowa, którego celem była 

poprawa jakości kształcenia w zakresie energii 

odnawialnej ze szczególnym uwzględnieniem wodoru. 

Organizowane również były akcje sprzątania świata.  

W zespole Szkół Przyrodniczo-Technicznych Centrum 

Kształcenia Ustawicznego w Bojanowie 

przeprowadzono spotkanie z przedstawicielem 

Komunalnego Związku Gmin Regionu Leszczyńskiego 

dot. prawidłowej selekcji odpadów oraz budowania 

świadomości młodego człowieka i jego wpływu na 

środowisko. Przeprowadzono również zajęcia  
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o tematyce wpływu środowiska na rośliny w ramach 

„Programu Regionalnego Wsparcia Edukacji 

Ekologicznej” w ekopracowni edukacyjnej wykonanej 

w ramach projektu dofinansowanego  

z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej w Poznaniu. Nadleśnictwo Piaski 

poprzez Leśnictwa Kawcze, Dębno, Krasnolipka, Halin 

zorganizowało i przeprowadziło dla dzieci i młodzieży 

szkolnej liczne zajęcia terenowe i wycieczki  

z przewodnikiem, spotkania w szkołach z leśnikami, 

konkursy leśne, akcje sprzątania lasu oraz akcje 

sadzenia lasu. Ponadto w mediach społecznościowych 

i prasie ukazał się cykl artykułów poświęconych 

edukacji ekologicznej.   

2. Działania (wspólnie z gminami) na 

rzecz zachowania estetyki i 

czystości na terenie powiatu, m. 

in. usuwanie odpadów z lasów, 

rowów, informowanie 

mieszkańców  

o możliwości wywozu odpadów 

niestandardowych 

W przypadku powzięcia informacji o składowaniu 

lub magazynowaniu odpadów w miejscu 

nieprzeznaczonym do tego celu, zawiadamia się 

wójta, burmistrza, regionalnego dyrektora ochrony 

środowiska – organ właściwy do nakazania usunięcia 

odpadów z tzw. „dzikich wysypisk”. Usuwanie 

odpadów z poboczy i rowów przy drogach 

powiatowych odbywa się w miarę potrzeb. Były 

również realizowane działania przez Nadleśnictwo 

Piaski - lasy państwowe. Usunięto 199 m3 odpadów na 

łączny koszt 49.527,39 zł. Wspólne ze szkołami zostały 

przeprowadzone akcje „Sprzątnie Świata” i „Dzień 

Ziemi”. Na bieżąco prowadzony jest również 

monitoring przy użyciu urządzeń rejestrujących obraz 

i dźwięk w celach ochrony lasów przed szkodnictwem 

leśnym, to jest czynami zabronionymi ściganymi  

w trybie karno-sądowym. Działania w zakresie 

odbioru odpadów komunalnych, w tym odpadów 

wielkogabarytowych, zużytego sprzętu elektrycznego 

i elektronicznego, zużytych baterii i akumulatorów 

przeterminowanych leków, frakcji bio realizowane są 

przez Komunalny Związek Gmin Regionu 

Leszczyńskiego. Na terenie powiatu funkcjonują 

punkty selektywnego zbierania odpadów 

komunalnych w Bojanowie, Jutrosinie, Miejskiej 

Górce, Pakosławiu oraz PSZOK i Stacja Przeładunkowa 

Odpadów Komunalnych w Rawiczu. Odebrane 
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zmieszane odpady komunalne przekazywane są do 

instalacji komunalnej do przetwarzania odpadów 

przez Zakład Zagospodarowania 

Odpadów  w Trzebani, gmina Osieczna. Informowanie 

mieszkańców o segregacji, prawidłowych sposobach 

postępowania z odpadami komunalnymi, zbiórkach 

objazdowych odbywa się poprzez stronę www.kzgrl.pl 

3. Działania mające na celu 

zapobieganie skutkom 

występowania suszy poprzez 

Stowarzyszenie Południowo-

Zachodniej Wielkopolski 

„Samorząd dla Zrównoważonego 

Rozwoju” oraz realizację 

przedsięwzięć w ramach 

dostępnych środków zewnętrznych 

i własnych  

Przedstawiciele Powiatu Rawickiego czynnie 

uczestniczą w pracach Stowarzyszenia Południowo-

Zachodniej Wielkopolski „Samorząd dla 

Zrównoważonego Rozwoju”, poprzez m.in. udział  

w zgromadzeniach oraz posiedzeniach zarządu. 

4. Współpraca z kołami łowieckimi 

m.in. poprzez przedsięwzięcia 

związane  

z ochroną bioróżnorodności 

(reintrodukcja populacji zwierzyny 

drobnej na terenie powiatu) 

W dniu 7 lutego 2025 r. w Starostwie Powiatowym 

w Rawiczu odbyło się spotkanie z przedstawicielami 

Kół Łowieckich z terenu powiatu rawickiego. 

Spotkanie dotyczyło omówienia kwestii związanych  

organizacją polowania integracyjnego. Ponadto  

w ubiegłym roku Rawicki złożył dwa wnioski  

o dofinansowanie przedsięwzięć związanych  

z odbudową populacji kuropatwy na terenie powiatu. 

Pierwszy wniosek został złożony w ramach programu 

„Świadomi Ekologii” organizowanego przez Fundację 

Totalizatora Sportowego. Nie udało się jednak 

pozyskać dofinansowania. Natomiast drugi  

o udzielenie dotacji ze środków Wojewódzkiego 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej  

w Poznaniu w ramach naboru „Zielony impuls dla 

Wielkopolski” na przedsięwzięcia związane z zieloną 

infrastrukturą i ochroną bioróżnorodności. Kwota 

dotacji do realizacji w 2026 roku wynosi 41.940,00 zł. 

Ponadto w ramach zawartych porozumień z Polskim 

Związkiem Łowieckim z siedzibą w Lesznie  

i Państwowym Gospodarstwem Leśnym 

Nadleśnictwem Piaski i Nadleśnictwem Góra Zespół 

Szkół Przyrodniczo-Technicznych Centrum kształcenia 

Ustawicznego  

http://www.kzget.pl/
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w Bojanowie przeprowadził w szkole warsztaty  

z zakresu bioróżnorodności. 

5. Nasadzenia drzew wzdłuż dróg 

powiatowych jak i na terenach 

jednostek organizacyjnych oraz 

prace porządkowo-pielęgnacyjne 

na terenach zielonych jednostek 

organizacyjnych 

Na terenie Zespołu Szkół Zawodowych w Rawiczu 

wykonano nasadzenia drzew za łączną kwotę 3.000,00 

zł. W akcji wzięło udział 20 uczniów. Ponadto w parku 

na terenie Domu Pomocy Społecznej w Osieku 

wykonano nasadzenia 79 sztuk drzew na podstawie 

pozwolenia Konserwatora Zabytków w Poznaniu, 

zgodnie z umową nr 19/2025 r. na kwotę  49.485,60 

zł. W ramach współpracy z Instytutem Badawczym 

Leśnictwa i Polskim Towarzystwem Truflowym 

dokonano nasadzenia na terenie Zespołu szkół 

Przyrodniczo-Technicznych Centrum kształcenia 

Ustawicznego w Bojanowie dębu z grzybnią truflową. 

Ponadto na terenie szkoły zasadzono 20 drzew 

lokalnej śliwy „bojanówki”.  Na wycinkę obumarłych, 

suchych drzew, prace pielęgnacyjne w koronach 

drzew oraz pozostałe prace pielęgnacyjne w parku 

wydatkowano kwotę 29.993,82 zł.  

6. Realizacja programu likwidacji 

wyrobów zawierających azbest na 

terenie powiatu w ramach 

dostępnych środków zewnętrznych 

i własnych 

Uchwałą Zarządu Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu z dnia  

23 kwietnia 2025 r. została przyznana pomoc 

finansowa w formie dotacji na realizację 

przedsięwzięcia pn. „Likwidacja wyrobów 

budowlanych zawierających azbest na terenie 

powiatu rawickiego” na lata 2025-2026. Zgodnie 

z zawartą w dniu 25 września 2025 r. umową  

Nr 268/25 pomiędzy Powiatem Rawickim a firmą  

– REVOL Sp. z o. o. z siedzibą w Łodzi, Wykonawca 

zobowiązany był do wykonania kompleksowej usługi 

obejmującej przygotowanie do transportu, załadunek, 

transport na składowisko, rozładunek i utylizację 

nieużytkowanych materiałów budowlanych 

zawierających azbest, które są składowane na terenie 

gminy Jutrosin i gminy Rawicz w powiecie rawickim. 

Realizację zadania przewidziano na lata 2025-2026. 

Prace związane z odbiorem materiałów zawierających 

azbest od mieszkańców w 2025 roku odbywały się w 

dniach 13-15 października. W wyniku realizacji 

przedsięwzięcia wyroby zawierające azbest odebrano 
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od 24 wnioskodawców w łącznej ilości 54,88 Mg. 

Wykonawca przekazał odebrane od mieszkańców 

powiatu materiały zawierające azbest na składowisko 

odpadów niebezpiecznych eksploatowane przez ECO-

POL Sp. z o. o. z siedzibą w Pruszczu przy  

ul. Dworcowej 9. Zadanie zostało dofinansowane ze 

środków Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu  

w kwocie 37.050,00 zł. Na realizację zadania 

zaangażowano również środki własne Powiatu 

Rawickiego w kwocie 3.668,76 zł. Całkowity koszt 

przedsięwzięcia w 2025 roku wyniósł 40.718,76 zł. 

7. Uczestnictwo w Lokalnym 

Partnerstwie ds. Wody w Powiecie 

Rawickim 

W siedzibie Wielkopolskiego Ośrodka Doradztwa 

Rolniczego w Gołaszynie odbyło się spotkanie 

dotyczące działań jakie mogą mieć wpływ na poprawę 

gospodarki wodnej w powiecie. Na podstawie 

porozumienia Nr 56/25 zawartego w dniu 28 listopada 

2025 r. pomiędzy Państwowym Gospodarstwem 

Wodnym Wody Polskie i Powiatem Rawickim,  

a następnie trójstronnej umowy Nr 317/25 zawartej  

w dniu 02.12.2025 r. zrealizowano zadanie pn. 

„Konserwacja koryta rzeki Orla w km 21+282 – 27+500 

na terenie Nadzoru Wodnego Krotoszyn gmina Rawicz 

i Pakosław, powiat rawicki, województwo 

wielkopolskie”. Koszt zadania opiewał na kwotę  

56.336,37 zł. 

 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 4.1. 

 

Nazwa 

programu 
OŚWIATA, KULTURA, SPORT I TURYSTYKA 

Nazwa  

projektu 

Tworzenie jak najlepszych warunków do podnoszenia jakości kształcenia  

w szkołach powiatowych 

Cel realizacji 

projektu 

Poprawa jakości kształcenia w szkołach powiatowych, zapewnienie 

dobrego przygotowania do wykonywania zawodu lub dalszego 

kształcenia 

Jednostka  

koordynująca 

Starostwo Powiatowe, inne podmioty uczestniczące w projekcie, szkoły, 

pracodawcy, uczniowie 
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Beneficjenci Uczniowie, pracodawcy 

Zadania Czas realizacji 

1. Doposażenie bazy dydaktycznej 

i pracowni kształcenia 

zawodowego i ogólnego we 

wszystkich szkołach 

Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Rawiczu doposażył 

pracownie  m.in. w pomoce do zajęć logopedycznych, 

pomoce dydaktyczne rozwijające kreatywność 

uczniów, monitory interaktywne wraz z urządzeniem 

wielofunkcyjnym do tworzenia pomocy i kart do zajęć 

AAC, pomoce do hortiterapii. W ubiegłym roku  

w szkole przeprowadzono również remont sali 

gimnastycznej, wymieniono drzwi, odmalowano 

korytarz na I piętrze, zakupiono panele i płytki. 

Zespół Szkół Przyrodniczo-Technicznych Centrum 

Kształcenia Ustawicznego w Bojanowie w budynku  

C  zmontował drzwi antywłamaniowe i rolety 

zewnętrzne, przebudowano przyłącze wodociągowe. 

Wykonano również remont budynku gospodarczego 

w zakresie wymiany stolarki okiennej i drzwiowej wraz 

z demontażem i montażem. Wyposażono pracownię 

informatyczną w sprzęt w ramach projektu Cyfrowa 

Szkoła Wielkopolsk@ 2030. Doposażono pracownię 

weterynaryjną ezgotarium (wymieniono akwaria, 

terraria i lampy grzewcze). Zakupiono sprzęt służący 

do egzaminów zawodowych: technik rolnik, 

weterynarii i informatyk, m.in. meble do pracowni 

informatycznej, tablice sucho ścieralne oraz sprzęt 

sportowy. 

I Liceum Ogólnokształcące w Rawiczu w ubiegłym roku 

zakupiło sprzęt sportowy, tablice akademickie, 

monitor interaktywny i informacyjny, drukarki 3d wraz  

z filamemantami, zestaw do symulacji różnorodnych 

obrażeń. Zakupiono także mobilną salę doświadczenia 

świata, zestaw do diagnozy i treningu terapii 

słuchowej oraz laptopy.  

Zakupy i doposażenie w Zespole Szkół Zawodowych  

w Rawiczu obejmowały: 

a) w ramach projektu pt. „Nowe pracownie 

kształcenia zawodowego w szkołach Powiatu 

Rawickiego- dla rozwoju gospodarczego 

południowej Wielkopolski” realizowanego  
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w ramach Programu Regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 zakup 

62 szt. laptopów, flipcharta mobilnego,  

monitorów interaktywnych, statywów do 

monitora, krzeseł, ławek szkolnych, biurek, 

regałów z półkami, bindownic, tablic 

akademickich oraz 31 szt. licencji Microsoft 

Office.  

b) w ramach środków własnych szkoła zakupiła 

kasę fiskalną na zajęcia lekcyjne, sprzęt 

sportowy, 26 szt. licencji Microsoft Office, 

filamenty do drukarki 3D, pomoce 

dydaktyczne do pracowni gastronomicznej, 

pomoce do pracowni teleinformatycznej, 

ekonomicznej, budowlanej, mechanicznej.  

W ramach środków pochodzących z Krajowego 

Programu Odbudowy szkoły zostały doposażone  

w nowoczesny sprzęt cyfrowy, tj. laptopy, tablety 

i laptopy przeglądarkowe.  

2. Dostosowanie oferty do potrzeb 

rynku pracy: 

 bieżące monitorowanie 

sytuacji rynkowej 

 rozwój współpracy z 

pracodawcami w zakresie 

kierunków kształcenia 

i odbywania praktyk 

zawodowych 

 realizacja projektów z 

wykorzystaniem funduszy 

unijnych i innych źródeł 

dofinansowania 

Uczniowie Branżowej Szkoły I stopnia w Zespole Szkół 

im. Jana Pawła II w Rawiczu kształcą się w zawodach, 

zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. 

Oferta kształcenia szkoły jest otwarta i corocznie jest 

dostosowywana do potrzeb. Ponadto na bieżąco 

monitorowana jest sytuacja na rynku pracy oraz 

rozwijana jest współpraca z pracodawcami w zakresie 

kierunków kształcenia i odbywania praktyk 

zawodowych, a także udzielana jest pomoc w wyborze 

zawodu uczniom w spektrum autyzmu. 

Zespół Szkół Przyrodniczo-Technicznych Centrum 

Kształcenia Ustawicznego w Bojanowie organizuje 

kursy zawodowe w systemie zaocznym dla osób 

dorosłych kształcących się w zawodzie 

rolnika/technika rolnika.  

I Liceum Ogólnokształcące w Rawiczu dokonało 

analizy zainteresowania ofertą edukacyjną  

i przeprowadziło ankietę w klasie I oraz 

odwiedzających uczniów klas 7 i 8 podczas Drzwi 

Otwartych. Efektem analizy było  zaproponowanie 

kierunków na profilach: matematyczno-fizycznym, 
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matematyczno-geograficznym, biologiczno-

chemicznym (utworzono dwa oddziały), 

humanistycznym, językowym oraz Oddział 

Przygotowana Wojskowego, celem wyjścia naprzeciw 

oczekiwaniom młodzieży. W szkole realizowano 

również: 

a) Program Erasmus+ Leavers, w ramach którego 

zrealizowano ostatnią mobilność i zaproszono 

uczniów i nauczycieli ze Słowacji, Macedonii 

Płn., Cypru, Portugali i Niemiec; 

b)  Projekt pn. „Tropami wiedzy i  kultury: 

Mobilność Nauczycieli dla Rozwoju Szkoły”,  

w ramach którego kadra nauczycielska 

uczestniczyła w dwóch kursach szkoleniowych 

na Malcie; 

c)  Projekt „Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@2030” 

realizowany rzez Ośrodek Doskonalenia 

Nauczycieli w Poznaniu w partnerstwie  

z Ogólnopolskim Operatorem Oświaty  

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski na lata 2021-2027. W ramach 

realizacji zadania nauczyciele i uczniowie 

uczestniczyli w wykładach. Ponadto zakupione 

zostały wszystkie elementy ubioru dla każdego 

ucznia rozpoczynającego naukę w klasie 

pierwszej na oddziale przygotowania 

wojskowego. 

Zespół Szkół Zawodowych w Rawiczu na bieżąco 

monitoruje trendy na rynku pracy. Współpracuje  

z Powiatowym Urzędem Pracy w Rawiczu,  Cechem 

Rzemiosł Różnych w Rawiczu oraz Wielkopolską  

i Dolnośląską Izbą Rzemieślniczą, a także analizuje 

ogłoszenia z większych okolicznych miejscowości. 

Szkoła utrzymuje stały kontakt z pracodawcami 

poprzez regularne spotkania wychowawców klas. Na 

bieżąco podejmowane są tematy usprawniające 

współpracę, zapewniając bezproblemowe odbywanie 

praktyk przez uczniów oraz ich przygotowanie do 

egzaminów zawodowych. Zespół Szkół Zawodowych 

realizował: 

a) Projekt Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@2030, 
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b) Czas zawodowców dla Wielkopolski, 

c) „Szkoła Wodorowa” – kolejna edycja: wsparcie 

nauczycieli w kształceniu w obszarze wodoru  

i technologii wodorowych w szkołach 

ponadpodstawowych, pobudzenie 

zainteresowania uczniów gospodarką 

wodorową, energią odnawialną oraz 

zwiększenie świadomości młodzieży wobec 

wyzwań gospodarczych i środowiskowych, 

d) „Nowe pracownie kształcenia zawodowego  

w szkołach Powiatu Rawickiego – dla rozwoju 

gospodarczego południowej Wielkopolski”.  

W ramach Programu Funduszy Europejskich 

dla Wielkopolski na lata 2021-2027, Działanie 

5.1 „Poprawa równego dostępu do wysokiej 

jakości kształcenia, szkolenia i uczenia się przez 

całe życie poprzez wsparcie infrastruktury 

edukacyjnej”. 

e) Projekt „Kariera bez barier 2025/2026”. 

3. Rozwój współpracy z uczelniami 

w zakresie dostosowywania 

kierunków kształcenia szkół 

powiatowych z profilami 

kształcenia na uczelniach i 

udziale uczelni w nauczaniu 

młodzieży szkół powiatowych 

Ze względu na specyfikę Zespołu Szkół im. Jana Pawła 

II w Rawiczu współpraca z uczelniami w zakresie 

dostosowania kierunków kształcenia szkół 

powiatowych z profilami kształcenia na uczelniach nie 

ma zastosowania. Szkoła bierze czynny udział  

w nauczaniu młodzieży poprzez praktyki studenckie.  

Zespół Szkół Przyrodniczo-Technicznych Centrum 

Kształcenia Ustawicznego w Bojanowie zawarł 

porozumienie z Uniwersytetem Przyrodniczym we 

Wrocławiu. Ponadto szkoła współpracuje również  

z Politechniką Poznańską.  W ramach zawartych 

porozumień I Liceum Ogólnokształcące w Rawiczu 

współpracuje z Akademią Wojsk Lądowych we 

Wrocławiu, Wydziałem Nauk Politycznych  

i Dziennikarstwa UAM oraz 4 Zielonogórskim Pułkiem 

przeciwlotniczym w Czerwieńsku. 

Zespół Szkół Zawodowych w Rawiczu kontynuuje 

współpracę z Politechniką Poznańską w ramach 

projektu „Czas Zawodowców dla Wielkopolski”, 

realizując wyjazdy na laboratoria tematyczne dla 

wszystkich posiadanych kwalifikacji. W roku szkolnym 

2025/2026 w kilkudniowych wyjazdach uczestniczyło 



47 
 

sześć klas maturalnych. Ponadto, szkoła ma podpisaną 

umowę z Akademią Śląską w Katowicach oraz 

współpracuje z Akademią Nauk Stosowanych im. J. A. 

Komeńskiego w Lesznie i Wielkopolskim 

Samorządowym Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego w Rawiczu.   

4. Urozmaicanie oferty zajęć 

pozalekcyjnych, sekcji i kół 

zainteresowań 

W ubiegłym roku Zespół Szkół im. Jana Pawła II  

w Rawiczu uczestniczył m.in.  w: 

a) Rządowym Programie „Program dla szkół”,  

w ramach którego dla uczniów klas 

I-V dostarczane są porcje warzyw, owoców  

i wyrobów mlecznych. Przedsięwzięcie służyło 

wypracowaniu właściwych nawyków 

żywieniowych uczniów; 

b) Akcji Góra Grosza, której celem jest zbieranie 

funduszy na pomoc psychologiczną, rzeczową  

i specjalistyczną dla dzieci i rodzin; 

c) Ogólnopolskiej akcji „Sprzątanie świata – 

Polska 2025, której celem było inicjowanie 

działań, dzięki którym zmniejszy się negatywny 

wpływ człowieka na środowisko; 

d) działalności szkolnego Klubu Wolontariusza; 

e) zajęciach sportowych z lekkoatletyki; 

f) akcjach z zakresu pomocy przedmedycznej; 

g) Olimpiadzie matematycznej pn. „I Ty możesz 

zostać pitagorasem”, której celem było 

popularyzowanie wiedzy matematycznej; 

h) Konkursie plastycznym pn. „Mój Świat Moje 

Marzenia’; 

Szkoła nieustannie poszerzała swoją ofertę 

edukacyjną poprzez realizację innowacji 

pedagogicznej „Kuźnia wiedzy” i „Magiczna Fabryka 

3d” oraz współpracę z Lokalnym Klubem Wolontariatu 

w Rawiczu. 

W Zespole Szkół Przyrodniczo-Technicznych Centrum 

Kształcenia Ustawicznego w Bojanowie odbywały się 

zajęcia pozalekcyjne i dodatkowe przygotowujące 

uczniów m.in. do Olimpiady Wiedzy i Umiejętności 

Rolniczych. Prowadzone były również zajęcia 

rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów: 

plastyczne, sportowe i Szkolne Koło Wolontariatu.  
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W I Liceum Ogólnokształcącym w Rawiczu działają 

koła zainteresowań m.in. naukowe, fotograficzne, 

teatralne, językowe oraz Szkolne Koło Wolontariatu 

i Szkolny Klub Sportowy SAGITTA. Ponadto 

społeczność szkoły aktywnie uczestniczyła w wielu 

akcjach, turniejach, konkursach, olimpiadach 

przedmiotowych i sportowych.  

Na początku roku szkolnego każdy wychowawca  

w Zespole Szkół Zawodowych w Rawiczu corocznie 

przeprowadza z uczniami ankietę podczas godziny 

wychowawczej. Jej celem jest zapoznanie się  

z zainteresowaniami młodzieży oraz dostosowanie 

zajęć dodatkowych do zgłoszonych potrzeb  

i oczekiwań. W 2025 r. zorganizowano zajęcia: 

a) zajęcia sportowo-rekreacyjne z piłki siatkowej, 

b) zajęcia przygotowujące do matury z języka 

angielskiego, niemieckiego, matematyki 

(„pogotowie matematyczne”),  

c) dodatkowe zajęcia z języka polskiego, 

d) zajęcia przygotowujące do egzaminu 

zawodowego – technik logistyk, 

e) zajęcia przygotowujące do egzaminu 

zawodowego z przedmiotów budowlanych, 

f) zajęcia przygotowujące do egzaminu 

zawodowego – technik elektryk, 

g) zajęcia z programowania sterowników PLC, 

h) zajęcia z rysowania schematów w programie 

SEE Electrical, 

i) „TechnoPiątki” zajęcia rozwijające pasje 

techniczne, 

j) zajęcia przygotowujące uczniów do zawodów 

sportowych, 

k) zajęcia taneczne – przygotowanie układów 

choreograficznych, 

l) szkolne rajdy rowerowe, 

m) zajęcia sportowe w ramach SKS. 

Ponadto w szkole prężnie działa Samorząd 

Uczniowski, Szkolny Wolontariat, strona internetowa. 
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Zespół Szkół Zawodowych w Rawiczu realizuje 

również programy autorskie tj.: 

1. Program edukacyjny „Między nami pokoleniami” 

we współpracy z Dziennym Domem Pobytu  

w Rawiczu. Jego głównym celem jest przełamywanie 

stereotypów dotyczących różnic pokoleniowych oraz 

pokazanie, że współpraca międzypokoleniowa jest 

możliwa, satysfakcjonująca i inspirująca. W 2024 r. 

odbyło się kilka spotkań uczniów z seniorami, podczas 

których zorganizowano m.in.: warsztaty kulinarne, 

rękodzieła i rozgrywki gier planszowych. 

2. Program „Praktyka czyni mistrza – czyli starsi uczą 

młodszych”, którego celem jest nawiązanie 

współpracy pomiędzy uczniami i nauczycielami 

Zespołu Szkół Zawodowych w Rawiczu, a uczniami 

szkół podstawowych.  

5. Rozważenie zwiększenia 

dodatków motywacyjnych przy 

dobrej kondycji finansowej 

Powiatu 

Zwiększenie dodatków motywacyjnych umożliwiłoby 

wynagradzanie zaangażowanych pracowników. 

Gratyfikacja finansowa stanowi czynnik mobilizujący 

nauczycieli do wprowadzania innowacji, nowatorskich 

form i technik pracy i przeciwdziała wypaleniu 

zawodowemu. W Zespole Szkół Zawodowych  

w Rawiczu w ramach dostępnych środków zostały 

zwiększone dodatki motywacyjne dla nauczycieli, 

którzy w sposób szczególny angażowąły się w życie 

szkoły. 

6. Działania, zmierzające do 

zatrzymania odpływu uczniów do 

szkół, nie prowadzonych przez 

powiat – akcje informacyjne i 

promocyjne 

Szkoły dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Rawicki prowadzą wiele akcji informacyjno-

promocyjnych, celem zatrzymania odpływu uczniów 

do innych szkół. Corocznie wydawany jest informator 

edukacyjny w Orędowniku Samorządowym Powiatu 

Rawickiego, ulotki, prowadzone są konsultacje  

z rodzicami i uczniami. Szkoły promują się również 

podczas Drzwi Otwartych, jak również na stronach 

internetowych, mediach społecznościowych i Radiu 

Elka. Oferty edukacyjne szkół są na bieżąco 

dostosowywane do zapotrzebowania rynku. Placówki, 

dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Rawicki nieustannie uczestniczą w różnego rodzaju 
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konkursach oraz podejmują skoordynowane działania 

promocyjne i informacyjne. Poniżej kluczowe 

elementy tych działań: 

a) komunikacja on-line poprzez prowadzenie 

strony internetowej, profilu na FB oraz 

współpraca z lokalnymi portalami 

informacyjnymi, 

b) organizacja I Forum Samorządów 

Uczniowskich,  

c) działania doradców zawodowych,  

d) realizacja projektów skierowanych do uczniów 

szkół podstawowych m.in. organizacja 

warsztatów, dni otwartych oraz lekcji 

pokazowych, 

e) promowanie sukcesów szkoły i uczniów, 

f) rozbudowa infrastruktury edukacyjnej, 

g) zwracanie uwagi na rozwój ucznia, 

h) współpraca z lokalnymi firmami i instytucjami 

poprzez organizowanie praktyk zawodowych  

w lokalnych przedsiębiorstwach oraz 

organizowanie staży zawodowych zarówno na 

terenie kraju, jak i zagranicą 

i) tworzenie klas patronackich. 

7. Współpraca szkół z pracodawcami 

z terenu Powiatu Rawickiego, w 

celu odpowiedniego kształcenia 

młodocianego pracownika jak i 

właściwego odbywania praktyk   

Współpraca szkół z pracodawcami odbywa się na 

wielu płaszczyznach. Szkoły zawierają porozumienia  

o współpracy, na bieżąco dostarczane są informacje 

dot. kształcenia uczniów oraz zasad odbywania 

praktyk. Ponadto przedstawiciele szkół uczestniczą  

w konferencjach, szkoleniach, wspólnych akcjach 

promocyjnych z Wielkopolską Izbą Rzemieślniczą oraz 

Cechem Rzemiosł Różnych. Na bieżąco prowadzony 

jest również monitoring postępów uczniów podczas 

odbywania praktyk, celem eliminowania 

ewentualnych trudności, problemów oraz 

dostosowania praktyk do ich indywidualnych potrzeb.  
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KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 4.2. 

 

Nazwa 

programu 
OŚWIATA, KULTURA, SPORT I TURYSTYKA 

Nazwa  

projektu 

Integracja społeczności powiatu poprzez wspólne inicjatywy w sferze 

kultury 

Cel realizacji 

projektu 

Zintegrowanie społeczności powiatu, zwiększenie i uatrakcyjnienie 

oferty spędzania wolnego czasu 

Jednostka  

koordynująca 

Starostwo Powiatowe, inne podmioty, uczestniczące w projekcie, 

gminne ośrodki kultury, biblioteki, organizacje pozarządowe, gminy 

Beneficjenci Mieszkańcy powiatu i goście 

Zadania Czas realizacji 

1. Organizacja imprez i konkursów o 

charakterze kulturalnym 

W celu realizacji zadań Powiatowej Biblioteki 

Publicznej, Powiat Rawicki powierzył Gminie Rawicz 

realizację zadań w tym zakresie. Rawicka Biblioteka 

Publiczna realizowała zadania Powiatowej Biblioteki 

Publicznej. Łącznie przekazano 60.000,00 zł. Powiat 

Rawicki wsparł w formie dotacji organizacje pożytku 

publicznego na realizację zadań publicznych w zakresie 

kultury  i przekazał łącznie 26.250,00 zł. 

2. Wspólne wydawnictwa – we 

współpracy powiatu i gmin 

W 2025 roku nie podjęto współpracy przy wspólnych 

wydawnictwach w sferze kultury. 

3. Wspieranie przez powiat różnych 

form działalności artystycznej na 

terenie Powiatu 

W 2025 roku nie podjęto współpracy przy wspólnych 

wydawnictwach w sferze działalności artystycznej. 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 4.3. 

 

Nazwa 

programu 
OŚWIATA, KULTURA, SPORT I TURYSTYKA 

Nazwa  

projektu 

Integracja społeczności powiatu poprzez wspólne inicjatywy w sferze 

sportu 

Cel realizacji 

projektu 

Zintegrowanie społeczności powiatu, zwiększenie i uatrakcyjnienie oferty 

spędzania wolnego czasu 
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Jednostka  

koordynująca 

Starostwo Powiatowe, inne podmioty uczestniczące w projekcie, gminne 

ośrodki sportu, kluby sportowe, gminy 

Beneficjenci Mieszkańcy powiatu i goście 

Zadania Czas realizacji 

1. Organizacja imprez i zajęć  

o charakterze sportowym  

i rekreacyjnym 

Powiat Rawicki wsparł w formie dotacji organizacje 

pożytku publicznego na realizację zadań publicznych  

w zakresie sportu i przekazał łącznie 43.000,00 zł. 

 

2. Wspólne uczestnictwo 

reprezentacji powiatowej i 

gminnych 

w ponadlokalnych zawodach 

sportowych 

W 2025 roku nie odbyło się wspólne uczestnictwo 

reprezentacji powiatowej i gminnych  

w ponadlokalnych zawodach sportowych. 

 

3. Wspólne wydawnictwa – we 

współpracy Powiatu i gmin 

W 2025 roku nie podjęto współpracy przy wspólnych 

wydawnictwach w sferze sportu. 

 

4. Wspieranie przez powiat różnych 

form działalności sportowo-

rekreacyjnej na terenie całego 

Powiatu 

W 2025 roku nie podjęto współpracy przy wspólnych 

wydawnictwach w sferze sportowo-rekreacyjnej. 

 

 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 4.4. 

 

Nazwa 

programu 
OŚWIATA, KULTURA, SPORT I TURYSTYKA 

Nazwa  

projektu 

Integracja społeczności powiatu poprzez wspólne inicjatywy w sferze 

turystyki 

Cel realizacji 

projektu 

Zintegrowanie społeczności powiatu, zwiększenie i uatrakcyjnienie 

oferty spędzania wolnego czasu 

Jednostka  

koordynująca 

Starostwo Powiatowe, inne podmioty uczestniczące w projekcie, rawicki 

oddział PTTK, organizacje pozarządowe, gminy 

Beneficjenci Mieszkańcy powiatu i goście 

Zadania Czas realizacji 
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1. Organizacja imprez o charakterze 

turystycznym. 

Powiat Rawicki wsparł w formie dotacji organizacje 

pożytku publicznego na realizację zadań 

publicznych w zakresie turystyki i przekazał łącznie 

20.898,59 zł. 

2. Wspólne wydawnictwa 

turystyczne  

– we współpracy Powiatu i gmin 

W 2025 roku nie podjęto współpracy przy 

wspólnych wydawnictwach turystycznych. 

3. Wspieranie przez powiat różnych 

form działalności turystycznej na 

terenie całego Powiatu 

W 2025 roku nie podjęto współpracy przy 

wspólnych wydawnictwach w sferze działalności 

turystycznej. 

 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 5.1. 

 

Nazwa 

programu 
POMOC SPOŁECZNA, ZDROWIE I BEZPIECZEŃSTWO 

Nazwa  

projektu 
Wzmocnienie i rozwój powiatowego systemu pomocy społecznej 

Cel realizacji 

projektu 

Zmniejszenie zjawiska wykluczenia społecznego poprzez zwiększenie 

zakresu usług na rzecz osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem 

społecznym 

Jednostka  

koordynująca 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, inne podmioty uczestniczące w 

projekcie, Starostwo Powiatowe, organizacje pozarządowe, gminne 

ośrodki pomocy społecznej 

Beneficjenci Osoby potrzebujące z terenu powiatu, kadra socjalna 

Zadania Czas realizacji 

1. Realizacja Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Powiecie 

Rawickiego do roku 2030 roku 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rawiczu 

na bieżąco realizuje zadania wpisujące się  

w Strategię Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Powiecie Rawickim do roku  

2030 roku. 

2. Realizacja Powiatowego Programu 

Działań na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych na lata 2021-

2025 (opracowanie nowych 

programów na kolejny czasookres) 

Zadania związane z Powiatowym Programem 

Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 

2021-2025 są w dalszym ciągu realizowane. Celem 

głównym programu jest podniesienie jakości życia 

osób niepełnosprawnych. W ramach jego realizacji 

współpracowano m.in. z: 
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a) Rawickim Klubem Amazonka w Rawiczu, 

b) Stowarzyszeniem Osób Sprawnych Inaczej 

„POMOCNA DŁOŃ” w Rawiczu,  

c) Stowarzyszeniem „Wsparcie dla Każdego”   

w Pakosławiu,  

d) Stowarzyszeniem z „Nadzieją w Przyszłość”  

w Rawiczu,  

e) Stowarzyszeniem Dzieci i Osób 

Niepełnosprawnych w Miejskiej Górce,  

f) Stowarzyszeniem Rodzin oraz Przyjaciół 

Dzieci i Osób Niepełnosprawnych „Razem 

Raźniej w Bojanowie”,  

g) Rawickim Stowarzyszeniem Rodziców  

i Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych 

Bursztyn, 

h) Polskim Związkiem Emerytów Rencistów  

i Inwalidów oddział w Rawiczu. 

W ramach realizacji zadania organizowano m.in. 

kampanie lokalne na temat praw osób  

z niepełnosprawnościami,  w tym Powiatowy Dzień 

Integracji. Ponadto organizowano szkolenia  

i spotkania skierowane do dzieci i młodzieży dot. 

niepełnosprawności. Szczegółowa realizacja zadań 

opisana została w sprawozdaniu Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Rawiczu za 2025 r. 

3. Realizacja Programu Rozwoju Pieczy 

Zastępczej w Powiecie Rawickim na 

lata 2024-2026 (opracowanie 

nowych programów na kolejny 

czasookres) 

W ramach realizacji zadania prowadzone są 

kampanie promujące idee rodzicielstwa 

zastępczego. Ponadto organizowane są szkolenia 

dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka oraz tworzenia zawodowych rodzin 

zastępczych i rodzinnych domów dziecka. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rawiczu 

nieustannie wspiera istniejące rodziny zastępcze na 

terenie powiatu poprzez m.in. udzielnie wsparcia 

psychologicznego, pedagogicznego, prawnego oraz 

terapeutycznego, a także organizowanie szkoleń 

podnoszących kompetencje wychowawcze rodzin 

zastępczych. Organizowane są również spotkania 

integracyjne i okolicznościowe dla rodzin 

zastępczych. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
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w Rawiczu współpracuje również z Ośrodkami 

Pomocy Społecznej, asystentami rodzinnymi, 

sądem, placówkami edukacyjnymi, 

specjalistycznymi oraz podstawową opieka 

zdrowotną. Prowadzone są również szkolenia 

i konferencje dla pracowników celem poszerzenia 

ich wiedzy. 

Szczegółowa realizacja zadań opisana została  

w sprawozdaniu Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Rawiczu za 2025 r. 

4. Realizacja Programu Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej i Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej w 

Powiecie Rawickim na lata 2024-

2030 

Zadanie jest realizowane przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Rawiczu. Na bieżąco 

monitorowana jest skala zjawiska przemocy 

domowej na terenie Powiatu Rawickiego. 

Zapewniona jest również wysokospecjalistyczna 

pomoc osobom doświadczających przemocy. 

Prowadzona jest współpraca z Zespołami 

Interdyscyplinarnymi i lokalnymi instytucjami 

działającymi w obszarze przeciwdziałania przemocy 

domowej w zakresie rozwijania oferty wsparcia. 

Udzielana jest również pomoc w formie 

specjalistycznego poradnictwa. Szczegółowa 

realizacja zadań opisana została  

w sprawozdaniu Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Rawiczu za 2025 r.  

5. Realizacja Powiatowego Programu 

Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji 

Lokalnego Rynku Pracy. Opracowanie 

nowego Programu  

Powiatowy Urząd Pracy w Rawiczu realizuje 

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia 

i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy. 

6. Realizacja rocznych Programów 

współpracy Powiatu Rawickiego  

z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami, o których mowa w art. 

3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku 

publicznego 

i o wolontariacie 

Roczny Program współpracy Powiatu Rawickiego  

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, 

o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia  

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie został wykonany. 

Współpraca odbywała się na zasadach 

pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, 

efektywności, uczciwej konkurencji 

i jawności. 

7. Aplikowanie i realizacja projektów, 

dofinansowywanych z środków 

unijnych 

Dom Pomocy Społecznej w Osieku nie aplikował 

i nie realizował projektów dofinansowanych ze  

środków unijnych. 
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Dom Pomocy Społecznej w Pakówce w ubiegłym 

roku otrzymał dofinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego w wysokości 15.000 zł. 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Mały 

Dworek” i „Nowy Dworek” w Łaszczynie ze względu 

na brak projektów kierowanych do instytucjonalnej 

pieczy zastępczej nie aplikował i nie realizował 

projektów dofinansowanych ze  środków unijnych. 

Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o.  realizuje:  

a) projekt pn. „Ergonomiczne miejsca pracy 

sposobem na eliminację czynników 

zagrażających zdrowiu pracowników 

Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o.” 

dofinansowany w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego na 

lata 2021-2027. Wartość projektu wynosi 

1.001.131,25 zł, natomiast dofinansowanie 

901.018,12 zł. Projekt obejmuje działania 

związane z eliminowaniem szkodliwych 

czynników w miejscu pracy ze szczególnym 

uwzględnieniem poprawy ergonomii pracy 

poprzez zastosowanie ergonomii 

korekcyjnej. Zakupiono sprzęt 

komputerowy, ergonomiczne biurka i fotele 

komputerowe oraz wózki transportowe. 

Ponadto odbywają się również turnusy 

rehabilitacyjne dla 200 pracowników 

Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o.  

b) projekt pn. „Rehabilitacja medyczna szansą 

na zdrowie” współfinansowany przez Unię 

Europejską w ramach Programu 

Regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski 2021-2027  w ramach 

Działania 6.4 „Wsparcie pracowników  

i pracodawców”. Planowany okres realizacji 

projektu: 01.05.2025- 30.04.2028. Wartość 

projektu wynosi 5.837.319,40 zł, natomiast 

dofinansowanie jest na poziomie 

5.253.587,46 zł. Przedmiotem projektu jest  

wdrożenie działań z obszaru rehabilitacji 
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leczniczej ułatwiającej powrót do pracy lub 

utrzymania zatrudnienia 1243 osób. Celem 

głównym projektu jest uzyskanie poprawy 

w każdym z obszarów, dla których  

w wykonanych testach wykryto zaburzenia 

funkcjonalne negatywnie wpływające na 

obszar aktywności uczestników projektu. 

Projekt jest realizowany w partnerstwie  

z Wielkopolskim Samorządowym Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  

w Rawiczu. Przeprowadzono niezbędne 

postepowania celem wyłonienia lekarzy 

specjalistów w zakresie rehabilitacji oraz 

trzech podmiotów spoza gminy Rawicz 

realizujących projekt wspólnie ze Szpitalem, 

tj. Samodzielnym Publicznym Zespołem 

Opieki Zdrowotnej w Kościanie, 

Samodzielnym Publicznym Zespołem Opieki 

Zdrowotnej w Międzychodzie, 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki 

Zdrowotnej w Wolsztynie. Realizację 

projektu rozpoczęto w maju 2025 roku.  

c) projekt pn. „Rozwój oddziału 

geriatrycznego Szpitala Powiatowego  

w Rawiczu Sp. z o.o. odpowiedzią na 

potrzeby zdrowotne i demograficzne 

społeczeństwa”. Okres realizacji projektu: 

01.01.2025–30.06.2026. Wartość 

projektu wynosi 21.667.981,43 zł,  

w tym dofinansowanie 9.986.068,96 zł, 

wkład własny 11.681.912,47 zł. Projekt 

realizowany w ramach Krajowego Planu 

Odbudowy i Zwiększania Odporności  

– komponent D „Efektywność, dostępność 

i jakość systemu ochrony zdrowia”, 

inwestycji D4.1.1 Rozwój opieki 

długoterminowej poprzez modernizację 

infrastruktury podmiotów leczniczych na 

poziomie powiatowym. W ramach 

przedsięwzięcia zmodernizowana 

zostanie druga kondygnacja bud. gł. 
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Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o.  

z przeznaczeniem na 40 łóżkowy oddział 

geriatryczny. Przedsięwzięcie będzie 

realizowane w ramach 10 zadań. 

Przedsięwzięcie zakłada przekształcenie 

12 łóżek oddziału ginekologiczno-

położniczego oraz 13 noworodkowych. 

Utworzony zostanie 40 łóżkowy oddział 

geriatryczny.  W maju 2025 r. Szpital 

Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o. zawarł ze 

Skarbem Państwa umowę  

o dofinansowanie przedsięwzięcia.  

Z powodu niewystarczających środków 

finansowych otrzymano dofinansowanie 

na poziomie ok. 9,9 mln zł zamiast 

wnioskowanych 18 mln zł.  

d) projekt pn. „Dostosowanie systemu 

ochrony zdrowia do aktualnych trendów 

demograficznych i epidemiologicznych 

poprzez rozwój ambulatoryjnej opieki 

zdrowotnej”. Okres realizacji projektu: 

22.04.2024–31.08.2026. Wartość 

projektu wynosi 1.903.522,22 zł, w tym 

dofinansowanie 1.332.465,55 zł, wkład 

własny 583.731,94 zł. W ramach projektu 

przewidziano zakup sprzętu medycznego 

(m.in. videoduodenoskop, aparaty usg, 

wideocystoskop), wyposażenia 

medycznego (m.in. wózki transportowe, 

wózki inwalidzkie) oraz sprzętu  

i oprogramowania IT  na potrzeby poradni 

chirurgicznej, poradni urazowo-

ortopedycznej, urologicznej, 

otolaryngologicznej, pracowni endoskopii 

oraz zespołu fizjoterapii domowej. 

Głównym celem projektu jest wyrównanie 

dostępu do świadczeń medycznych oraz 

poprawa jakości udzielnych świadczeń. 

Uchwałą Zarządu Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 10 lipca 2025 r. 

Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o. 
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uzyskał dofinansowanie na realizację 

projektu. Na początku września ubiegłego 

roku została zawarta umowa  

o dofinansowanie projektu i Szpital 

zakupił w ramach projektu sprzęt IT.  

e) projekt pn. „Dostosowanie systemu 

ochrony zdrowia do aktualnych trendów 

demograficznych  i epidemiologicznych 

poprzez deinstytucjonalizację opieki 

zdrowotnej”. Okres realizacji projektu: 

01.09.2025–31.08.2026. Wartość 

projektu wynosi 812.426,36 zł, 

dofinansowanie: 568.698,45 zł, wkład 

własny 243.727,91 zł. W ramach projektu 

przewidziano zakup sprzętu medycznego 

(m.in. robot rehabilitacyjny, mobilny 

elktromiograf), wyposażenia medycznego 

(m.in. wózki transportowe, wózki 

inwalidzkie) oraz sprzętu  

i oprogramowania IT na potrzeby 

pielęgniarskiej domowej opieki 

długoterminowej. Głównym celem 

projektu jest deinstytucjonalizacja opieki 

zdrowotnej oraz dostosowanie jej do 

aktualnych trendów demograficznych  

i epidemiologicznych co będzie miało 

przełożenie m.in. na wzrost rocznej liczby 

pacjentów, poprawę jakości  

i prawa do świadczeń zdrowotnych. 

Uchwałą Zarządu Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 10 lipca 2025 roku 

Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o. 

uzyskał dofinansowanie na realizację 

projektu. Na początku września ubiegłego 

roku została zawarta umowa 

o dofinansowanie projektu. W trakcie jest 

postępowanie mające na celu wyłonienie 

dostawcy sprzętu. W 2025 r. Szpital 

zakupił w ramach projektu sprzęt IT. 

f) projekt pn. „Wdrożenie e-usług w szpitalu 

Powiatowym w Rawiczu Sp. z o.o.”. Okres 
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realizacji projektu 08.05.2025–

31.05.2026, wartość projektu 

7.231.061,02 zł, wartość kosztów 

kwalifikowalnych 6.000.000,00 zł, 

dofinansowanie: 6.000.000,00 zł, w tym 

wkład własny 1.231.061,02 zł. W ramach 

projektu zakupiony zostanie sprzęt oraz 

oprogramowanie IT. Celem 

przedsięwzięcia jest kompleksowe 

usprawnienie funkcjonowania oraz 

podniesienie jakości świadczonej opieki 

medycznej przez Szpital Powiatowy  

w Rawiczu Sp. z o.o. Działania 

przewidziane ramach przedsięwzięcia 

koncentrują się na modernizacji 

infrastruktury informatycznej szpitala, 

cyfryzacji procesów medycznych oraz 

zwiększeniu poziomu bezpieczeństwa 

danych. 16 września 2025 r. zakończyła się 

ocena wniosków złożonych  

w konkursie. 19 grudnia 2025 r.  otrzymał 

dofinansowanie wnioskowanego 

przedsięwzięcia.  

Ponadto Szpital Powiatowy w Rawiczu aplikował  

w zakresie następujących projektów: 

a) projekt pn. „Wzmocnienie opieki 

kardiologicznej poprzez doposażenie 

Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o. 

w nowoczesny sprzęt medyczny”. Okres 

realizacji projektu: 01.01.2026–

30.06.2026. Wartość projektu 

1.285.743,54 zł, wartość kosztów 

kwalifikowalnych 1.194.424,77 zł, 

dofinansowanie 1.194.424,77 zł, wkład 

własny 91.318,77 zł. W ramach projektu 

zakupiony zostanie sprzęt medyczny 

(m.in. system do próby wysiłkowej,  

stacja centralnego monitorowania, 

kardiomonitory) oraz wyposażenie 

medyczne (m.in. łóżko bariatryczne, 
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wózek transportowy) niezbędne  

do zapewnienia kompleksowej   

i wysokospecjalistycznej opieki 

kardiologicznej w Szpitalu Powiatowym  

w Rawiczu Sp. z o.o. Przedsięwzięcie 

przyczyni się do zwiększenia skuteczności 

leczenia chorób układu sercowo-

naczyniowego, skrócenia czasu 

oczekiwania na diagnostykę  

i terapię, a także poprawy komfortu  

i bezpieczeństwa pacjentów. Nowoczesny 

sprzęt umożliwi wcześniejsze wykrywanie 

nieprawidłowości i podjęcie działań 

zapobiegawczych, co jest szczególnie 

istotne w przypadku schorzeń sercowo-

naczyniowych. Inwestycja stanowi 

również element strategii 

przeciwdziałania skutkom starzenia się 

społeczeństwa i rosnącemu 

zapotrzebowaniu na usługi opieki 

kardiologicznej. 

b) projekt pn. „Służba zdrowia otwarta na 

potrzeby osób ze szczególnymi 

potrzebami”. Okres realizacji projektu: 

01.01.2026–31.03.2027. Wartość 

projektu 345.846,11 zł, wartość kosztów 

kwalifikowalnych 345.846,11 zł, 

dofinansowanie 345.846,11 zł, wkład 

własny 0,00 zł. Przedsięwzięcie zakłada 

wdrożenie SD AOS w celu zwiększenia 

dostępu do opieki medycznej  

dla osób niesamodzielnych oraz 

niepełnosprawnych. W ramach zakresu 

architektonicznego wykonana zostanie 

przystępna strefa wejściowa do budynku. 

Celem ułatwienia dostępu do opieki 

medycznej osobom niepełnosprawnym 

zakupiony zostanie specjalny sprzęt taki 

jak wózki inwalidzkie, wózki dla pacjentów 

bariatrycznych, pętle indukcyjne  

itp., który ma na celu  
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umożliwienie przeprowadzenia badania  

w odpowiednich warunkach. Istotne jest 

także likwidowanie barier cyfrowych oraz 

informacyjno-komunikacyjnych.  

W ramach zakresu cyfrowego os.  

z niepełnosprawnościami udostępnione 

zostanie narzędzie do alternatywnej 

komunikacji. Zakupione zostaną tablety 

dedykowane tłumaczowi języka 

migowego. Na zakres informacyjno-

komunikacyjny składają się szkolenia 

skierowane do kadry medycznej oraz do 

pozostałego personelu. Pacjentom 

niesłyszącym i niemówiącym zapewnione 

zostanie wsparcie w postaci 

wideotłumacza. Szpital Powiatowy  

w Rawiczu Sp. z o.o. złożył wniosek 

aplikacyjny 15 lipca 2025 r.  

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Rawiczu realizuje projekt pn.  

„Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej 

w podregionie leszczyńskim” współfinansowany 

ze środków Programu Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski na lata 2021-2027  

w ramach Działania 6.15 Wsparcie rodziny  

i systemu pieczy zastępczej. Celem projektu jest 

zwiększenie dostępności i poszerzenie zakresu 

usług wspierających tj. dzieci i młodzieży 

przebywającej w pieczy zastępczej oraz systemów 

pieczy zastępczej i ich pracowników realizujących 

zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej w okresie od 01.01.2024 r. do 

30.06.2029 r.  Wartość projektu wynosi 

1.939.773,47 zł, dofinansowanie 1.842.784,80zł, 

natomiast wkład własny 96.988,67 zł.  
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KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 5.2. 

 

Nazwa 

programu 
POMOC SPOŁECZNA, ZDROWIE I BEZPIECZEŃSTWO 

Nazwa  

projektu 

Powiększenie oferty usług świadczonych przez Szpital Powiatowy w 

Rawiczu 

Cel realizacji 

projektu 

Zaspokojenie potrzeb mieszkańców w zakresie rozwijających się lub 

nowych form usług medycznych 

Jednostka  

koordynująca 

Szpital Powiatowy w Rawiczu, inne podmioty uczestniczące w 

projekcie, Starostwo Powiatowe 

Beneficjenci Mieszkańcy Powiatu Rawickiego i powiatów ościennych 

Zadania Czas realizacji 

1. Poprawa w zakresie dostępu do 

kadry lekarskiej i pielęgniarskiej w 

zakresie realizowanych kontraktów 

zawartych  

z WOW NFZ 

Szpital kontraktuje świadczenia zdrowotne na 

podstawie umów zawartych z Narodowym 

Funduszem Zdrowia. Jednocześnie świadczy 

usługi w ramach komercji, w tym w Centrum 

Rehabilitacji. Zakres i czas pracy zespołu 

medycznego jest dostosowywany do ilości 

świadczeń medycznych. Placówka zaspakaja 

potrzeby medyczne ludności powiatu rawickiego  

i innych powiatów, głównie górowskiego  

i milickiego. Wakaty na stanowiskach 

pielęgniarskich są uzupełniane pielęgniarkami 

zatrudnionymi na umowie cywilnoprawnej. 

Ciągłym problemem jest niedobór kadry 

lekarskiej w Szpitalu. Podmiot wciąż poszukuje 

lekarzy w różnych specjalnościach. Szpital ma 

zawartą umowę z firmą zewnętrzną, która kieruje 

lekarza ze Wschodu do pracy w oddziale 

chirurgicznym z pododdziałem chirurgii urazowo-

ortopedycznej. Jednocześnie Szpital zatrudnia 

kadrę lekarską i pielęgniarską z Ukrainy i Białorusi.  

Oddział Ginekologiczno-Położniczy nie 

funkcjonował. Z dniem 23 czerwca 2025 r. 

dokonano zamknięcia oddziału oraz pododdziału 

noworodkowego przy oddziale pediatrycznym. 

Pozostała średnia kadra medyczna pracuje  

w ramach izby przyjęć lub oddziału szpitalnego. 
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Na zlecenie oddziałów pacjentki konsultuje lekarz 

specjalista z innego podmiotu. Utworzono 

Poradnię Geriatryczną. Pacjentów 

ambulatoryjnych przyjmuje dwóch lekarzy 

geriatrów ze szpitala. Uruchomiono zespół 

podstawowy „P” stacjonujący w Bojanowie.  

W celu zabezpieczenia obsady zatrudniono 

dodatkowo na kontraktach ratowników 

medycznych i pielęgniarza. W Szpitalu nadal 

funkcjonuje program stypendialny. W 2025 r. 

zawarto umowy z 3 studentami kierunku 

pielęgniarskiego oraz 1 osobą z wydziału 

lekarskiego. Staż podyplomowy realizuje jeden 

lekarz do 31 marca 2026 r. Pięciu lekarzy realizuje 

szkolenie specjalizacyjne w zakresie chorób 

wewnętrznych, pediatrii, anestezjologii  

i intensywnej terapii. Szpital prowadzi ciągle 

aktywną politykę kadrową, której celem jest 

poprawa w zakresie dostępu do kadry medycznej, 

w szczególności lekarskiej i pielęgniarskiej 

poprzez: 

a) efektywne wykorzystywanie już 

zatrudnionych osób; 

b) wprowadzanie elastycznych form 

zatrudnienia, w tym kontrakty dla 

personelu medycznego pozwalające na 

efektywne wykorzystanie zasobów 

kadrowych; 

c) utrzymanie minimalnych norm 

zatrudnienia dla oddziałów szpitalnych  

z uwzględnieniem obowiązujących norm 

dla zachowania bezpieczeństwa 

pacjentów; 

d) zachęcenie absolwentów szkół 

medycznych do założenia działalności 

gospodarczej z uwagi na korzystny dla nich 

program Absolwent (niższe koszty 

otwarcia i funkcjonowania działalności 

gospodarczej); 

e) uruchomiony program stypendialny dla 

studentów Wydziałów Lekarskich  



65 
 

i Pielęgniarskich Uniwersytetów 

Medycznych; 

f) zamieszczanie na platformach 

ogłoszeniowych, stronach internetowych  

i mediach społecznościowych ogłoszeń 

pracy; 

g) współpracę z firmą rekrutującą lekarzy; 

h) współpracę z firmą zewnętrzną w zakresie 

świadczenia usług lekarskich; 

i) zamieszczanie ogłoszeń i pozyskiwanie 

lekarzy, pielęgniarek ze Wschodu; 

j) możliwość podjęcia specjalizacji 

lekarskich; 

k) pomoc w pozyskaniu lokali 

mieszkaniowych dla kadry lekarskiej; 

l) prowadzenie rozmów z wszystkimi, którzy 

wyrażą zainteresowanie pracą  

w  placówce. 

2. Uruchomienie kolejnych poradni w 

zależności od potrzeb i możliwości 

systemowych 

Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o.  posiada 

umowę ryczałtową, zawartą z NFZ, w ramach 

której realizowane są świadczenia szpitalne oraz 

świadczenia poradni specjalistycznych  

z wyłączeniem poradni otolaryngologicznej, 

poradni chorób wewnętrznych  

i pediatrycznej. Umowa ryczałtowa obejmuje 

również świadczenia izby przyjęć i świadczenia 

nocnej i świątecznej opieki  

zdrowotnej, rehabilitacji ogólnoustrojowej  

w ośrodku/ oddziale dziennym i rehabilitacji 

dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego  

w ośrodku/ oddziale dziennym, badań przewodu 

pokarmowego gastroskopia i kolonoskopia  

a także badań tomografii komputerowej.  

Celem działań Zarządu Spółki jest zapewnienie 

mieszkańcom powiatu rawickiego i ościennych, 

bezpieczeństwa zdrowotnego realizowanego 

poprzez udzielanie świadczeń medycznych na jak 

najwyższym poziomie wraz z rozszerzaniem 

oferty świadczonych usług. Z uwagi na zmiany 

struktury wiekowej społeczeństwa powiatu  

i konieczność rozwoju świadczeń medycznych 
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skierowanych do osób starszych od 1 listopada 

2025 r. uruchomiono poradnię geriatryczną. 

Zarząd Spółki planował również poszerzanie 

ofertowanych usług medycznych wynikających  

z obecnych potrzeb społeczności lokalnej  

i utworzenie poradni ginekologiczno-położniczej. 

Wszelkie wymienione wyżej kierunki rozwoju 

działalności medycznej Szpitala mogą zostać 

wdrożone pod warunkiem, że usługi te zostaną 

zakontraktowane przez Narodowy Fundusz 

Zdrowia. W 2019 roku zostały ogłoszone przez 

Narodowy Fundusz Zdrowia konkursy ofert na 

świadczenia w zakresie chorób wewnętrznych 

i  pediatrii. W wyniku rozstrzygnięcia konkursów 

Szpital otrzymał kontrakt na w/w poradnie. 

Poradnie te rozpoczęły funkcjonowanie od 

miesiąca listopada 2019 roku.  

W 2021 roku zostały ogłoszone przez Narodowy 

Fundusz Zdrowia konkursy ofert na wykonywanie 

badań Tomografii Komputerowej. W wyniku 

rozstrzygnięcia konkursów Szpital otrzymał 

kontrakt na w/w świadczenia. Tomografia 

Komputerowa rozpoczęła funkcjonowanie od 

miesiąca września 2021 roku. W 2022 roku nie 

zostały uruchomione żadne z w/w poradni  

w Szpitalu, głównie ze względu na trwający proces 

dostosowywania infrastruktury Szpitala do 

wymogów ministerialnych i rozpoczęcie remontu 

poszczególnych oddziałów, co również 

spowodowało konieczność przenoszenia 

niektórych komórek na inne kondygnacje 

budynku głównego lub do innych budynków 

należących do Szpitala. Uruchomienie poradni 

wiąże się również z pozyskaniem 

wykwalifikowanej kadry lekarskiej, co obecnie 

stanowi wyzwanie, jednakże po zakończeniu 

zaplanowanych prac,  Szpital podejmie wszelkie 

działania mające na celu uruchomienie nowych 

poradni specjalistycznych. W związku ze zmianą 

struktury wiekowej społeczeństwa powiatu, jak 

i rosnącą świadomością na temat zdrowia, coraz 
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większe znaczenie mają usługi medyczne 

kierowane dla szerszego grona osób. Szpital 

podpisał umowę na Program Zdrowotny  

w zakresie Profilaktyczne Programy Zdrowotne – 

Program badań przesiewowych raka jelita 

grubego kierowany do osób w wieku 50-65 lat lub 

od 40 roku życia, które posiadają krewnego 

pierwszego stopnia, u którego rozpoznano 

nowotwór jelita grubego.  Mając na uwadze 

sugestie i dobro pacjentów, Szpital  

w porozumieniu z NFZ umożliwił wykonywanie 

badań kolonoskopii w znieczuleniu. Od 

października 2023 r. Szpital w ramach konkursu 

ogłoszonego przez NFZ prowadzi program 

pilotażowy – Doby Posiłek. We wrześniu 2025 r. 

Narodowy Fundusz Zdrowia ogłosił postępowanie 

konkursowe na realizacje świadczeń w zakresie 

poradni ginekologiczno–położniczej. Szpital 

wystartował w konkursie i otrzymał kontakt na 

realizacje tych świadczeń od 01.01.2026 r.  

W/w umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia 

nadal są realizowane zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. Ponadto Szpital będzie stale 

poszerzać zakresy usług medycznych zgodnie  

z aktualnymi możliwościami oraz potrzebami 

społeczeństwa, pod warunkiem 

zakontraktowania ich przez Narodowy Fundusz 

Zdrowia.  

 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 5.3. 

 

Nazwa 

programu 
POMOC SPOŁECZNA, ZDROWIE I BEZPIECZEŃSTWO 

Nazwa  

projektu 
Profilaktyka zdrowotna 

Cel realizacji 

projektu 
Promocja zdrowego stylu życia, zapobieganie problemom zdrowotnym 
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Jednostka  

koordynująca 

Szpital Powiatowy w Rawiczu, Starostwo Powiatowe, inne podmioty 

uczestniczące w projekcie, organizacje pozarządowe, szkoły, gminy 

Beneficjenci Mieszkańcy powiatu 

Zadania Czas realizacji 

1. Rozwój szeroko pojętej profilaktyki 

zdrowotnej w ramach rehabilitacji 

poprzez rozszerzenie zakresu 

świadczeń realizowanych w 

Centrum Rehabilitacji 

Centrum Rehabilitacji  świadczy usługi zdrowotne  

w zakresie rehabilitacji na podstawie podpisanych 

umów z Narodowym Funduszem Zdrowia. Szpital  

posiada obecnie umowę na rehabilitację 

ogólnoustrojową w ośrodku/oddziale dziennym 

oraz umowę w zakresie rehabilitacji dzieci  

z zaburzeniami wieku rozwojowego  

w ośrodku/oddziale dziennym. Ponadto 

świadczenia są realizowane dla pacjentów 

hospitalizowanych w Zakładzie Opiekuńczo- 

Leczniczym. Od 2023 r. Centrum realizuje również 

świadczenia komercyjne.  Ponadto Szpital 

Powiatowy w Rawiczu opracował „Wielkopolski 

Program Polityki Zdrowotnej w zakresie 

rehabilitacji medycznej”. Na podstawie tego 

programu Urząd Marszałkowski Województwa 

Wielkopolskiego w Poznaniu ogłosił konkurs  

w wyniku którego Szpital podpisał umowę na 

dofinansowanie projektu pn. „Wspieranie 

aktywności zawodowej pracowników poprzez 

rehabilitację medyczną w Centrum Rehabilitacji 

Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o.”. 

Ponadto od 1 maja 2025 r. w Centrum Rehabilitacji 

Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o. realizuje 

projekt pn. „Rehabilitacja medyczna szansą na 

zdrowie”. 

2. Promowanie oddziałów szpitalnych  

i zakresu udzielanych świadczeń 

medycznych poprzez dobór 

odpowiednich działań 

profilaktycznych 

Aktualne informacje na temat zakresu udzielanych 

świadczeń i ich organizacji w szpitalu znajdują się  

na stronie internetowej www.szpitalrawicz.pl,  

a także w mediach społecznościowych na 

FB@szpitalrawicz. Bieżące informacje 

zamieszczane są także w lokalnych mediach. 

Nieprzerwanie istnieje możliwość skorzystania  

z porad dietetycznych i psychologicznych dla 

Pacjentów hospitalizowanych i ambulatoryjnych  

w zakresie konkretnych jednostek chorobowych  

http://www.szpitalrawicz.pl/
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i innych potrzeb a także możliwość komercyjnego 

korzystania z zakresu usług centrum rehabilitacji. 

Codziennie do dyspozycji pacjentów i ich bliskich 

pozostaje Pełnomocnik ds. praw pacjenta szpitala, 

który udziela podstawowych informacji  

w przedmiotowej sprawie, a także przyjmuje 

bezpośrednio skargi i wnioski zainteresowanych. 

Po zakończonej procedurze wyjaśniającej autor 

skargi bądź wniosku otrzymuje odpowiedź w takiej 

samej formie w jakiej wniosek został przesłany. 

Prowadzony jest również Program badań 

przesiewowych raka jelita grubego kierowany do 

osób w wieku 50-65 lat lub od 40 roku życia, które 

posiadają krewnego pierwszego stopnia, u którego 

rozpoznano nowotwór jelita grubego. Umowa 

realizowana jest w pracowni endoskopowej 

Szpitala w okresie 10.11.2022 –31.10.2027 r. Celem 

programu jest wykrywania wczesnych 

bezobjawowych postaci raka poprzez wykonanie 

kolonoskopii przesiewowej, a także spadek 

zapadalności na chorobę nowotworową  

w przyszłości dzięki usuwaniu polipów w trakcie 

badania przesiewowego. Od października 2023 

roku do końca roku 2025 prowadzony był Program 

pilotażowy Dobry posiłek w szpitalu, który 

obejmował Oddziały: Wewnętrzny, Chirurgiczny 

i Pediatryczny. Program prowadzony był przez NFZ 

i pozwalał uzyskać dodatkowe 25,62 zł dziennie na 

pacjenta do  jego wyżywienia podczas 

hospitalizacji.    

3. Badania i akcje profilaktyczne dla 

dorosłych 

Szpital Powiatowy w Rawiczu  

Sp. z o. o. współpracuje z Lokalnym Centrum 

Wolontariatu w Rawiczu. W związku z tą 

współpracą w roku 2025 wolontariusze z LCW  

w Rawiczu odwiedzili parokrotnie pacjentów na 

Oddziale Pediatrycznym oraz w Zakładzie 

Opiekuńczo-Leczniczym, a także w Oddziale 

Geriatrycznym. Podczas tych wizyt pacjenci zostali 

obdarowani nie tylko ciepłym słowem i chwilą 

uwagi, ale również zostały im rozdane kartki  

z życzeniami, książeczki i inne upominki. Na ZOL 
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został zorganizowany koncert – Klub Seniora 

„Jesienny Liść’ z Sarnowy który zaprezentował 

swoje aranżacje kolęd i pastorałek. Placówka 

nieustannie współpracuje również z Rawickim 

Uniwersytetem Trzeciego Wieku (RUTW), oferując 

wykłady personelu szpitala, a także możliwość 

skorzystania z badań profilaktycznych, 

realizowanych na terenie Szpitala. Ponato w szpitali 

zorganizowano również „Dni profilaktyki”, gdzie 

można było trzykrotnie w 2025 roku skorzystać 

z bezpłatnych badań w kierunku osteoporozy.  

W dniu 17 września przypada Światowy Dzień 

Bezpieczeństwa Pacjenta, z tej okazji 

zorganizowano wykład dla lekarzy, higienistek 

szkolnych, psychologów, rodziców i innych osób 

zaproszonych, gdzie prelegentami byli pracownicy 

szpitala oraz zaproszeni goście. W dniu 15 czerwca 

2025 r. pracownicy placówki czynnie uczestniczyli 

na festynie rodzinnym w Pakosławiu, który 

organizowany był przez Fundację Rodziny Duda.  

W dniu 30 września 2025 roku na terenie szpitala 

zorganizowane zostały bezpłatne badania 

mammograficzne dla chętnych kobiet w wieku  

45-74 lata. W dniu 27 września 2025 r. dla 

ulepszenia organizacji i zdobycia szerszej wiedzy 

przedstawiciele placówki uczestniczyli  

w ćwiczeniach poszukiwawczo-ratowniczych 

SAREX-25. Szpital współpracuje z fundacjami, 

wspierającymi placówkę w zakresie wyposażenia 

oddziału pediatrycznego  w sprzęt i urządzenia dla 

Małych Pacjentów. Dba także  

o pozostałych Pacjentów, korzystając z możliwości 

doposażenia oddziałów szpitalnych w nowoczesny 

sprzęt, poprawiający warunki pobytu 

podopiecznych. 

4. Akcje prozdrowotne dla młodzieży: 

 działania propagujące zdrowy 

styl życia 

 działania mające na celu 

zwalczania otyłości i promujące 

zdrowe odżywianie 

Szkoły dla których organem prowadzącym jest 

Powiat Rawicki przeprowadzają szereg akcji 

prozdrowotnych dla uczniów i młodzieży. 

Zorganizowano zajęcia z zakresu pierwszej pomocy 

przedmedycznej.  

W ramach działań propagujących zdrowy styl życia 
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zrealizowano programy m.in. pn. „Żyj w zgodzie  

z innymi”, „Wybierz życie – pierwszy krok  

– profilaktyka raka szyjki macicy”, „Poczuj emocje”, 

„Moje granice”, „a i moje relacje w środowisku 

online i offline” „Dlaczego mózg potrzebuje ciała”, 

„Bezpieczeństwo w sieci”, „ARS czyli jak dbać  

o miłość”, „Program podstępne WZW dla klas 

ponadpodstawowych”, „Zapobieganie HIV/AIDS” 

oraz program ograniczenia zdrowotnych następstw 

palenia tytoniu i profilaktyki raka szyjki macicy. 

Przeprowadzono również szereg działań mających 

na celu zwalczanie otyłości, promujących zdrowe 

odżywianie oraz profilaktykę m.in. włączono się  

w organizację Światowego Dnia Rzucania Palenia 

Tytoniu, Światowego Dnia Walki z AIDS, 

Światowego Dnia Pierwszej Pomocy, Światowego 

Dnia Zdrowia Psychicznego. W siedzibie Zespołu 

Szkół Zawodowych w Rawiczu odbyła się również 

akcja informacyjno-edukacyjna pn. „Bezpieczne 

Walentynki”. Miała ona na celu zachęcenie do 

bezpiecznych zachowań oraz do wykonywania 

testu w kierunku HIV i dbałości o zdrowie własne 

i najbliższych. Jej organizatorem było Starostwo 

Powiatowe wspólnie z Powiatową Stacją Sanitarno-

Epidemiologiczną w Rawiczu. Ponadto odbyło się 

również spotkanie poświęcone profilaktyce raka 

piersi oraz prawidłowego odżywiania. Młodzież 

Zespołu Szkół Zawodowych uczestniczyła również 

w akcji dot. dawstwa szpiku kostnego oraz 

Kampanii Drugie Życie. Zespół Szkół Przyrodniczo-

Technicznych Centrum Kształcenia Ustawicznego  

w Bojanowie we współpracy z Fundacją 

Stwardnienie Rozsiane zorganizował również 

warsztaty  pn. „Niewidoczni niepełnosprawni”,  

a w I Liceum Ogólnokształcącym w Rawiczu 

utworzono grupy wsparcia psychologów  

i pedagogów szkolnych. Przez cały rok 2025 szkoła 

aktywnie angażowała się w liczne akcje 

prozdrowotne skierowane do młodzieży. 

Szczególną uwagę poświęcono promocji zdrowego 

stylu życia, przeciwdziałaniu otyłości, wspieraniu 
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zdrowia psychicznego oraz kształtowaniu postaw 

prospołecznych. Przeprowadzono warsztaty dla 

uczniów o tematyce walki z przeciwdziałaniem 

dyskryminacji ze względu na płeć, rasę, 

pochodzenie narodowe i etniczne oraz religię. 

Zorganizowane zostały również spektakle dla 

uczniów o zagrożeniach m.in. dyskryminacji  

i popularyzacji poprawnych wzorców zachowań 

komunikacyjnych.  

5. Przeciwdziałanie uzależnieniom - 

działania skierowane dla uczniów, 

nauczycieli i pedagogów szkolnych 

na temat przeciwdziałania 

uzależnieniom 

Zadanie realizowane było przez wszystkie placówki 

oświatowe z terenu Powiatu Rawickiego.  

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczną w Rawiczu 

zadanie realizowała poprzez m.in.: udzielanie 

porad, współpracę ze szkołami i pedagogami oraz 

psychologami szkolnymi, organizację szkoleń 

i prelekcji dla rodziców i nauczycieli, konsultacje 

indywidualne z rodzicami i nauczycielami oraz 

prowadzenie terapii indywidualnej lub 

systemowej. Natomiast szkoły realizowały 

programy m.in. „Bezpieczeństwo w sieci”, „Nie pal 

przy mnie proszę!”, „ARS – czyli jak dbać o miłość”, 

„Młode głowy”, „Program ograniczania następstw 

palenia tytoniu w Polsce”, „Dziękuję nie palę – 

Loguj się z głową”, zajęcia profilaktyczne dot. raka 

szyjki macicy. W ramach profilaktyki zdrowia 

psychicznego oraz zdrowia publicznego 

przeprowadzono szereg szkoleń, zajęć 

i warsztatów. Nieustannie promowano również 

aktywność fizyczną i zdrowego stylu życia oraz 

nawyków żywieniowych. W szkołach realizowano 

szereg zajęć z wychowawcami dot. tematyki 

uzależnień od alkoholu, papierosów, narkotyków. 

Prowadzono indywidualne rozmowy pedagogów 

i psychologa z uczniami wymagającymi wsparcia  

w trudnościach związanych z używkami oraz 

współpracowano z instytucjami w celu realizacji 

zagadnień dotyczących  uzależnień m.in. Komendą 

Powiatową Policji w Rawiczu, Powiatową Stacją 

Sanitarno - Epidemiologiczną w Rawiczu. Młodzież 

I Liceum Ogólnokształcącego w Rawiczu 

z okazji Dnia Trzeźwości przemaszerowali ulicami 
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Rawicza, natomiast Zespołu Szkół Zawodowych  

w Rawiczu uczestniczyła w spotkaniu  

z funkcjonariuszami Zakładu Karnego w Rawiczu. 

Omówiono na nim zagadnienia dotyczące edukacji 

prawnej związanej z prewencją przestępstw, 

dysfunkcji środowiska, młodzieńczej 

lekkomyślności, brawury, braku umiejętności 

przewidywania skutków własnych decyzji 

prowadzącej do konfliktu z prawem, zadań Służby 

Więziennej. Ponadto przedstawiono również 

konsekwencje izolacji w jednostkach 

penitencjarnych, a także rozmawiano  

o szkodliwości działania środków odurzających  

i substancji psychotropowych oraz alkoholu. 

Dodatkowo młodzież wzięła udział w mini quizie 

sprawdzającym wiedzę z zakresu profilaktyki 

HIV/AIDS, zdrowego stylu życia, jak również 

szkodliwości palenia tytoniu. Uzupełnieniem 

działań była pogadanka edukacyjna, która miała na 

celu zwiększenie świadomości młodzieży  

w zakresie odpowiedzialnych wyborów 

zdrowotnych i zachowań ryzykownych. W roku 

ubiegłym w ramach realizacji działań 

profilaktycznych, mających na celu 

przeciwdziałanie uzależnieniom oraz wspieranie 

zdrowia psychicznego młodzieży opracowano  

i przeprowadzono ankietę profilaktyczną 

skierowaną do wszystkich uczniów szkoły, której 

celem było zbadanie relacji interpersonalnych 

wśród młodzieży oraz identyfikacja ewentualnych 

zagrożeń związanych z uzależnieniami. 

Realizowano również zajęcia edukacyjno-

rozwojowe   

6. Krzewienie idei honorowego 

krwiodawstwa 

Krzewienie idei honorowego krwiodawstwa  

w Zespole Szkół im. Jana Pawła II w Rawiczu nie 

przynosi oczekiwanych efektów, gdyż pomimo 

przeprowadzonych działań liczba uczniów 

zdecydowanych oddać krew była niewielka. 

Ponadto wielu uczniów świadomych idei 

krwiodawstwa nie kwalifikuje się na zostanie 

honorowym dawcą ze względu na problemy 



74 
 

zdrowotne i przyjmowane leki. Zespół Szkół 

Przyrodniczo-Technicznych również nie 

zorganizował akcji honorowego krwiodawstwa, 

natomiast nawiązał współpracę z Fundacją DKMS, 

która przeprowadzała akcję polegająca na 

rejestracji chętnych w bazie dawców komórek 

macierzystych. 

I Liceum Ogólnokształcące w Rawiczu 

przeprowadziło w lutym akcję krwiodawstwa oraz 

akcję DKMS #KOMÓRKOMANIA dla potencjalnych 

dawców szpiku kostnego oraz/lub komórek 

macierzystych. W ramach Europejskiego Tygodnia 

Szczepień przedstawiciele Powiatowej Stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznej w Rawiczu omówili 

narzędzia walki z chorobami zakaźnymi. Natomiast 

w Zespole Szkół Zawodowych w Rawiczu 

przeprowadzono kampanię informacyjną dot. 

transplantologii pn. „Kampania Drugie Życie”, 

której celem była promocja transplantacji  

i  oświadczenia woli jako dokumentu ratującego 

życie i zdrowie. Efektem finalnym działania było 

zorganizowanie konferencji z udziałem prof. 

Macieja Głydy – lekarza transplantologa oraz osób 

po przeszczepie. Uczniowie szkoły wzięli udział 

również w akcji krwiodawstwa, która była 

skierowana zarówno do społeczności szkolnej, jak 

i lokalnej. Udział w akcji wzięli uczniowie, 

nauczyciele oraz mieszkańcy Rawicza. Dla wielu 

młodych uczestników było to pierwsze spotkanie 

z ideą krwiodawstwa oraz transplantologii i okazja 

do realnego wsparcia systemu ochrony zdrowia. 

Dodatkowo we współpracy z DKMS w szkole 

przeprowadzona została rejestracja uczniów  

i nauczycieli w Bazie Potencjalnych Dawców Szpiku.  
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KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 5.4. 

 

Nazwa 

programu 
POMOC SPOŁECZNA, ZDROWIE I BEZPIECZEŃSTWO 

Nazwa  

projektu 
Zwiększenie stanu bezpieczeństwa na terenie Powiatu 

Cel realizacji 

projektu 

Zapewnienie jak największego poczucia bezpieczeństwa publicznego 

przez mieszkańców 

Jednostka  

koordynująca 

Starostwo Powiatowe w Rawiczu, inne podmioty, uczestniczące w 

projekcie, służby porządkowe, jednostki i służby powiatowe, gminy, 

szkoły, organizacje pozarządowe 

Beneficjenci Mieszkańcy powiatu, goście 

Zadania Czas realizacji 

1. Działania profilaktyczne i 

zapobiegawcze w zakresie 

demoralizacji 

i przestępczości nieletnich 

W ramach kwalifikacji wojskowej w dniach  

24.03–11.04 2025 r. Powiat Rawicki we współpracy  

z Komendą Powiatową Policji w Rawiczu 

przeprowadził pogadanki dot. bezpieczeństwa 

w ruchu drogowym. Wzięło w nich udział łącznie 

355 osób stawiających do kwalifikacji. 

2. Działania profilaktyczne i 

zapobiegawcze w zakresie 

przeciwdziałania alkoholizmowi i 

narkomanii 

W ramach kwalifikacji wojskowej w dniach  

24.03–11.04 2025 r. Powiat Rawicki we współpracy  

z Komendą Powiatową Policji w Rawiczu 

przeprowadził pogadanki dot. problemowi 

alkoholizmu i narkomanii. W pogadance wzięło 

udział łącznie 355 osób stawiających do 

kwalifikacji. Ponadto współfinansowano dla 

Komendy Powiatowej Policji w Rawiczu zakup psa 

służbowego do wykrywania narkotyków w kwocie 

6.500,00 zł. 

3. Działania profilaktyczne i 

zapobiegawcze w zakresie 

przeciwdziałania przestępczości 

przeciwko mieniu i życiu 

Zakupiono materiały promocyjne w ramach akcji 

pn. „Bezpieczne Życie seniora” oraz nagrody na 

konkurs organizowany przy współpracy z Komendą 

Powiatową Policji w Rawiczu pn. „Możesz zostać 

komendantem”. Dofinansowano również zakup 

pojazdu służbowego nieznakowanego dla 

Komendy Powiatowej Policji w Rawiczu w kwocie 

80.000,00 zł. 
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4. Działania profilaktyczne i 

zapobiegawcze w zakresie poprawy 

bezpieczeństwa w ruchu drogowym 

Zakupiono elementy odblaskowe na potrzeby 

działań profilaktycznych skierowanych do 

młodzieży i seniorów oraz nagrody na „Turniej 

Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym” 

organizowanym przez Komendę Powiatową Policji 

w Rawiczu.  

5. Działania profilaktyczne i 

zapobiegawcze w zakresie ochrony 

przed pożarami i miejscowymi 

zagrożeniami 

Powiat Rawicki zakupił 20 czujników CO i dymu  

w kwocie 1.440,00 zł w ramach akcji profilaktyczno-

edukacyjnej dla zwycięzców konkursu „Czujka na 

straży Twojego bezpieczeństwa” oraz nagrody na 

eliminacje powiatowe „Ogólnopolskiego Turnieju 

Wiedzy Pożarniczej”. Dofinansowano również 

zakup pojazdu specjalnego do zapobiegania 

i likwidacji skutków katastrof naturalnych lub 

ekstremalnych zjawisk atmosferycznych  

i poważnych awarii w kwocie 60.000,00 zł dla 

Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 

w Rawiczu. Powiat Rawicki także 

współorganizatorem ćwiczeń pożarowych pk. LAS 

2025. 

6. Działania profilaktyczne i 

zapobiegawcze w zakresie 

zabezpieczenia infrastruktury 

powiatu 

Powiat Rawicki współuczestniczył w sprawdzeniu 

organizacji oraz warunków ewakuacji w dniu  

22 stycznia 2025 r. w Szpitalu Powiatowym  

w Rawiczu Sp. z o.o. oraz w dniu 30 września 2025 

r. w budynku Zespołu Szkół Zawodowych  

w Rawiczu. 

7. Działania profilaktyczne i 

zapobiegawcze w zakresie 

zapobiegania skażeniom i 

epidemiom 

Powiat Rawicki uczestniczył w spotkaniach 

Państwowego Powiatowego Inspektora 

Sanitarnego dot. zagrożeń epidemiologicznych  

w powiecie. Ponadto podczas kwalifikacji 

wojskowej przedstawiciele Powiatowej Stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznej w Rawiczu 

przeprowadzili wykład dot. higienicznego stylu 

życia.  

8. Działania profilaktyczne i 

zapobiegawcze w zakresie 

przeciwdziałania zagrożeniom 

pochodzenia zwierzęcego 

W ubiegłym roku przeprowadzono akcje 

informacyjno-profilaktyczne w zakresie 

przeciwdziałania zagrożeniom pochodzenia 

zwierzęcego we współpracy z Powiatowym 

Lekarzem Weterynarii tj. „ptasiej grypie”,  

ASF i innym chorobom zwierzęcym. 
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9. Działania profilaktyczne i 

zapobiegawcze w zakresie 

bezpieczeństwa 

i higieny pracy 

Działania realizowane są przez Inspektora BHP. 

10. Działania profilaktyczne i 

zapobiegawcze w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie 

Zadanie realizowane jest przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Rawiczu poprzez 

realizację Programu Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy 

Domowej w Powiecie Rawickim na lata 2024-2030. 

11. Działania profilaktyczne i 

zapobiegawcze w zakresie 

bezpieczeństwa w sieci 

internetowej 

Działania są realizowane przez Inspektora 

Bezpieczeństwa Teleinformatycznego. 

12. Przygotowanie Powiatowego 

Programu Zapobiegania 

Przestępczości oraz Ochrony 

Bezpieczeństwa Obywateli i 

Porządku Publicznego na kolejne 

lata 

Uchwałą Nr X/76/25 Rady Powiatu Rawickiego  

z dnia 30 stycznia 2025 r. przyjęto do realizacji 

„Powiatowy programu zapobiegania 

przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

obywateli i porządku publicznego na lata  

2025 – 2029” zobowiązano podmioty wymienione 

w ww. programie do realizacji zadań w ramach 

swoich kompetencji w celu poprawy stanu 

bezpieczeństwa. Corocznie Komisja 

Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu Rawickiego 

otrzymuje sprawozdania z realizacji zadań 

określonych w programie od przedstawicieli 

powiatowych służb, inspekcji i straży, a także 

podmiotów zewnętrznych m.in. szkół 

ponadpodstawowych, Państwowej Inspekcji Pracy 

Oddział w Lesznie, Prokuratury Rejonowej  

w Rawiczu. 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 6.1. 

 

Nazwa 

programu 
SPRAWNA ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE POWIATEM 

Nazwa  

projektu 
Wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego 

Cel realizacji 

projektu 

Zwiększenie efektywności współpracy i wspierania organizacji 

pozarządowych, działających na terenie Powiatu 
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Jednostka  

koordynująca 

Starostwo Powiatowe w Rawiczu, inne podmioty uczestniczące w 

projekcie, organizacje pozarządowe 

Beneficjenci Organizacje pozarządowe, mieszkańcy 

Zadania Czas realizacji 

1. Coroczna analiza dotychczasowej 

polityki dofinansowania działań 

organizacji pozarządowych z 

punktu widzenia jej efektywności  

i skuteczności (na podstawie 

sprawozdania z Programu 

współpracy za poprzedni rok) 

Dofinansowano działania organizacji 

pozarządowych z punktu widzenia jej efektywności 

i skuteczności według Programu współpracy 

Powiatu Rawickiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami,  

o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy  

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na 2025 rok. 

2. Rozwój procedur i zakresu 

konsultacji społecznych działań 

podejmowanych przez samorząd, 

promocja dialogu społecznego 

(realizacja działań  

z Programu współpracy) 

Zgodnie z Programem współpracy Powiatu 

Rawickiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na 2025 rok. 

3. Wzmocnienie wsparcia 

merytorycznego, technicznego i 

organizacyjnego dla organizacji 

pozarządowych (realizacja działań z 

Programu współpracy) 

Konsultacje, doradztwo w zakresie tworzenia 

projektów, pomoc w obsłudze wniosków. 

4. Aktywna działalność Powiatowej 

Rady Pożytku Publicznego w 

Rawiczu 

Do dnia złożenia sprawozdania nowa Rada nie 

została wybrana. 

 

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 6.2. 

 

Nazwa 

programu 
SPRAWNA ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE POWIATEM 

Nazwa  

projektu 
Usprawnienie działalności administracji powiatowej 

Cel realizacji 

projektu 

Zapewnienie większej efektywności i jakości pracy, w tym obsługi 

klientów 

Jednostka  

koordynująca 

Starostwo Powiatowe w Rawiczu, inne podmioty uczestniczące w 

projekcie, jednostki powiatowe 
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Beneficjenci Pracownicy i klienci 

Zadania Czas realizacji 

1. Zmodernizowanie sieci 

informatycznej w Starostwie 

Powiatowym  

w Rawiczu 

W ubiegłym roku wymieniono szafę serwerowo-

sieciową wraz ze switchami oraz kablami 

sieciowymi w serwerowni w Budynku B przy  

ul. Wały Jarosława Dąbrowskiego 2. Ponadto został 

zakupiony serwer przeznaczony na potrzeby 

Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru  

i Gospodarki Nieruchomościami. 

2. Doposażenie w sprzęt 

informatyczny starostwo i innych 

jednostek organizacyjne powiatu 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Rawiczu zadanie 

realizowane było w oparciu o roczny plan 

wydatków informatycznych zatwierdzanych przez 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

Obejmują one zakup nowego sprzętu 

komputerowego (stacji roboczych  

i urządzeń peryferyjnych) jak i oprogramowania 

oraz utrzymania strony internetowej.  

W pozostałych jednostkach organizacyjnych 

Powiatu Rawickiego zostały zakupione serwery 

domenowe oraz serwery NAS. 

3. Cyfryzacja i modernizacja bazy 

danych ewidencji gruntów i 

budynków oraz zakładania bazy 

danych geodezyjnej ewidencji sieci 

uzbrojenia terenu i bazy danych 

obiektów topograficznych 

W ubiegłym roku wykonano modernizację 

ewidencji gruntów i budynków dla dwóch 

obrębów: Załęcze i Sikorzyn oraz kontynuowano 

prace związane z doprowadzeniem do zgodności 

powierzchni ewidencyjnej działek  

z powierzchniami geodezyjnymi (określonymi na 

postawie mapy numerycznej). W bieżącym roku 

rozpoczęto realizację wcześniej uzgodnionych 

modernizacji dla obrębów Żylice i Bielawy. 

4. Zapewnienie powszechnego, 

otwartego dostępu w postaci 

cyfrowej do zasobów geodezyjnych 

W celu podniesienia poziomu automatyzacji 

obsługi powiatowego zasobu geodezyjnego 

i kartograficznego dokonano przetworzenia  

320 dokumentów do postaci cyfrowej. 
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KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO nr 6.3. 

 

Nazwa 

programu 
SPRAWNA ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE POWIATEM 

Nazwa  

projektu 

Integracyjna, inspiracyjna i koordynująca rola Powiatu w ramach 

współpracy z samorządami gminnymi 

Cel realizacji 

projektu 
Zwiększenie efektywności działania administracji samorządowej 

Jednostka  

koordynująca 

Starostwo Powiatowe w Rawiczu, inne podmioty uczestniczące w 

projekcie, samorządy gminne i ich jednostki organizacyjne 

Beneficjenci Mieszkańcy powiatu 

Zadania Czas realizacji 

1. Rozwój współpracy z gminami 

(wspólne projekty, w tym aplikowane 

do funduszy UE), w pierwszej 

kolejności w sferach: 

a) rozwoju gospodarczego 

b) kultury 

c) turystyki 

d) promocji 

e) wspierania organizacji 

pozarządowych 

f) ochrony środowiska 

g) budowy ścieżek pieszo-

rowerowych 

W ramach współpracy z gminami Powiat Rawicki 

wykonał następujące inwestycje: 

a) „Przebudowa drogi powiatowej 5490 P 

odc. Białykał”. Inwestycja realizowana  

w ramach rezerwy subwencji ogólnej 

Ministerstwa Finansów. Łączny koszt 

inwestycji 2.967.774,77 zł, z tego 

dofinansowanie z rezerwy subwencji 

ogólnej 1.387.907,40 zł,  Gminy 

Pakosław 175.235,47 zł, TARCZYŃSKI S.A. 

700.000,00 zł,  środki Powiatu  

704.631,90 zł. 

b) „Przebudowa drogi powiatowej nr 5490P 

Pakosław-Białykał, odcinek Sowy”. 

Inwestycja realizowana w ramach 

Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg. 

Całkowita wartość zadania 1.395.050,88 

zł., z tego Powiat 114.801,10 zł, Gmina 

Pakosław  100.000,00 zł,  TARCZYŃSKI 

S.A. 150.000,00 zł, Lasy Państwowe 

200.000,00 zł, z Rządowego Funduszu 

Rozwoju Dróg 830.249,78 zł,  

c) „Budowa infrastruktury rowerowej jako 

alternatywny sposób komunikacji na 

obszarze powiatu rawickiego – ETAP III” - 

zadanie jest w trakcie realizacji, 
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dofinansowane w ramach Funduszy 

Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027. 

Całkowita wartość projektu 7.942.490,00 

zł, w tym koszty kwalifikowalne 

7.833.861,79 zł, niekwalifikowalne 

108.628,21 zł, kwota dofinansowania 

5.483.703,25 zł. Projekt realizowany jest  

w Partnerstwie między Powiatem 

Rawickim i Gminą Jutrosin. Wkład własny: 

2.458.786,75 zł z tego Powiat Rawicki 

1.609.470,88 zł i Gmina Jutrosin 

850.415,37 zł, 

d) „Rozbudowa drogi powiatowej nr 5478P 

Golina Wielka – Miejska Górka od 

skrzyżowania z drogą wojewódzką nr 434  

w m. Annopol do skrzyżowania  

z drogą krajową nr 36 w m. Miejska Górka, 

wraz z przebudową mostu nr JNI 

01020450 w km 14+115” - zadanie jest  

w trakcie realizacji, dofinansowane  

w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju 

Dróg. Łączna wartość zadania to 

7.885.868,14 zł, w tym  koszty 

kwalifikowalne 7.570.232,63 zł, koszty 

niekwalifikowalne 315.635,51 zł, 

dofinansowanie Gminy Miejska Górka 

1.655.330,95 zł, budżet powiatu 

1.688.397,62 zł, dofinansowanie  

z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 

4.542.139,57 zł. Termin zakończenia 

przewidziano na czerwiec br. 

e) „Budowa infrastruktury rowerowej jako 

alternatywny sposób komunikacji na 

obszarze powiatu rawickiego – ETAP IV”  

w ramach Funduszy Europejskich dla 

Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 3 

Fundusze europejskie dla zrównoważonej 

mobilności miejskiej w Wielkopolsce, 

Działanie 3.1 Rozwój zrównoważonej 

mobilności miejskiej. W br. zostanie 

podpisana umowa o dofinansowanie  
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i rozpocznie się rzeczowa realizacja 

projektu, natomiast jego zakończenie 

przewidziano na grudzień 2027 r. Całkowity 

koszt zadania to 14.988.507,32 zł, koszty 

kwalifikowalne 14.892.456,54 zł, koszty 

niekwalifikowalne 96.050,78 zł, kwota 

dofinansowania 10.424.719,57 zł, wkład 

własny 4.467.736,97 zł. 

Projekt realizowany jest w Partnerstwie 

pomiędzy Powiatem Rawickim 

2.555.273,44 zł, Gminą Jutrosin 644.400,00 

zł i Gminą Rawicz 1.364.114,31 zł. 

Wszystkie zadania zostały wdrożone zgodnie 

z planem w ramach założonego budżetu. 

Osiągnięto zaplanowane cele i rezultaty.  

 



 
Uzasadnienie 

do Uchwały Nr    /     /26 Rady Powiatu Rawickiego z dnia                         2026 r.  
Zgodnie z § 8 ust. 1 Statutu Powiatu Rawickiego (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2024 r., poz. 

3186) Rada Powiatu Rawickiego podejmuje uchwałę o przyjęciu sprawozdania z realizacji 
zaktualizowanej „Strategii Rozwoju Powiatu Rawickiego  na lata 2020-2030” za rok 2025 na podstawie 
raportów z przebiegu realizacji projektów i zadań zamieszczonych w Strategii Rozwoju Powiatu 
Rawickiego przekazanych, przez komórki i jednostki organizacyjne powiatu.  
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