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UCHWALA NR XXIV/...../26
RADY POWIATU RAWICKIEGO

7 dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania i dokonania oceny dzialalnosSci Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Miejskiej Gorce za rok 2025.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72025 r. poz.1684) oraz § 21 ust.l1 iust.3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2284)
Rada Powiatu Rawickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z dziatalno$ci Warsztatow Terapii Zajeciowej w Miejskiej Gorce za rok
2025, prowadzonych przez Stowarzyszenie Dzieci 1 Osob Niepelnosprawnych w Miejskiej Gorce,
stanowigce zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 2. 1. Ocenia si¢ pozytywnie dziatalno$¢ Warsztatow Terapii Zajeciowe] w Miejskiej Gorce za rok 2025.

2. Oceny dokonano na podstawie sprawozdania, o ktorym mowa w § 1 oraz oceny dziatalno$ci
rehabilitacyjnej 1 wykorzystania srodkow finansowych Warsztatow Terapii Zajeciowej w Miejskiej Gorce
za rok 2025 dokonanej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rawiczu, stanowigcej zatagcznik nr
2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Rawickiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.



Sprawozdanie roczne z dzialalnosci
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Warsztatow Terapii Zajeciowej im. O.E. Huchrackiego w Miejskiej Gorce

1. Sprawozdanie Finansowe

za rok 2025

Zalacznik nr 1 do uchwaly nr
Rady Powiatu rawickiego z dnia

Lp.

Rodzaj kosztow (§19 ust. 1)

Plan finansowy
na rok 2025

W tym z PFRON

Wydatki
(narastajaco)

W tym z PFRON

Wynagrodzenia pracownikow warsztatu,
naleznych od pracodawcy sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow, a
takze skladek na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri
Pracowniczych oraz odpisow na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
- w przypadku ich ponoszenia;

1779 961,77 zt

1575 854,77 z1

1779 961,77 zt

1575 854,77 z

2 |Niezbgdne materialy, energia, ushugi
materialne i ushugi niematerialne 149 794,45 zt 149 794 45 zt 149 794,45 zt 149 794,45 zi
zwiazane z funkcjonowaniem warsztatu;
3 |Dowdz uczestnikdéw lub eksploatacja
samochodu, zwigzanego z realizacja
programu rehabilitacyjnego i niezbedna 98 526,10 zt 98 526,10 zt 98 526,10 zt 98 526,10 zt
obstuga dzialalno$ci warsztatu;
4 |Szkolenia pracownikéw warsztatu
ZWIQ.Z&HC z dZIal&]nOSICIQ, warsztatu; 33 200,00 z1 33 200,00 zi 33 200,00 zl 33 200,00 zt
5 |Ubezpieczenia uczestnikow warsztatu; 4 939,00 zt 4 939,00 z1 4 939,00 zt 4 939,00 zt
6 |Ubezpieczenia mienia warsztatu; 6 946,33 zt 6 946,33 zt 6 946,33 zt 6 946,33 zt
7 |Wycieczki organizowane dla
nerastnilidve warsyiate: 48 161,00 zt 48 161,00 zt 48 161,00 zt 48 161,00 zt
8 |Materiaty do terapii zajeciowej w
pracowniach, w tym pracowni 193 141,65 zt 193 141,65 zt 193 141,65 zt 193 141,65 zk
gospodarstwa domowego;
9 |Koszty zwiazane z treningiem 5
. 86 392,70 zt 86 392,70 zt 86 392,70 zt 86 392,70 zt
ekonomicznym.
10 (Koszty zwiazane z wymiang zuzytego
wyposazenia 40 000,00 zt -zt 40 000,00 zt - zk
11 |Biezace remonty - 4} - ¢ - o} _ 7}
RAZEM 2441 063,00 z} | 2 196 956,00 zi | 2 441 063,00 zt | 2 196 956,00 zi

Stowarzyszenie Dzieci i Oséb Niepelnosprawnych w Miejskiej Goérce otrzymato
dofinansowanie na dziatalno$¢ Warsztatéw Terapii Zajeciowej ze srodkéw PFRON w 2025
roku w wysokosei 2 196 956,00 zt. oraz dotacje z Powiatu Rawickiego 244 107,00 zt. W 2025
roku wydatkowano kwote 2 441 063,00 zt ktora stanowi 100 % otrzymanej dotacji. Struktura
procentowa wydatkéw pogrupowanych zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra




Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587) przedstawia si¢ nastgpujaco:

Lp. Rodzaj kosztow (§19 ust. 1) Struktura w %
Wynagrodzenia pracownikéw warsztatu, naleznych od pracodawcy
skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw, a takze skladek na
1 |Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 72,92%
oraz odpiséw na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych - w przypadku
ich ponoszenia;
5 Niezbedne materialy, energia, ustugi materialne i ushugi niematerialne 6.14%
zwigzane z funkcjonowaniem warsztatu; ’
3 Dowdz uczestnikdw lub eksploatacja samochodu, zwigzanego z realizacja 4.04 %
programu rehabilitacyjnego i niezbgdna obshiga dziatalnosci warsztatu; P
4 | Szkolenia pracownikdw warsztatu zwigzane z dziatalnoscig warsztatu; 1,36 %
5 Ubezpieczenia uczestnikow warsztatu; 0,20 %
6 | Ubezpieczenia mienia warsztatu; 0,28 %
7 | Wycieczki organizowane dla uczestnikow warsztatu, 1,97 %
3 Materialy do terapii zajeciowej w pracowniach, w tym pracowni 7919%
gospodarstwa domowego; g
9 | Koszty zwiazane z treningiem ekonomicznym. 3,54%
Koszty zwiazane z wymiang zuzytego wyposazenia warsztatu lub jego 0
10 b 1,64 %
dodatkowe wyposazenie
11 | Remonty 0,00 %
RAZEM 100%
Ad 1: Kwota w wysokosci 1779 961,77 zt zostala przeznaczona na wynagrodzenia dla
pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o prace oraz wynagrodzenia zleceniobiorcow
wykonujacych usthugi na rzecz WTZ, sktadki wplacane na konto Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych i Urzedu Skarbowego finansowane przez pracownika oraz pracodawce.
Wydatki na wynagrodzenia w poszczegdlnych miesigcach ksztattowaty si¢ nastgpujgco:
Wynagrodzenia wynikajace z umow o Wynagrodzenia
T prace w 2025 roku wraz ze S z
Miesige | . . oo wynikajace z umow - Razem w 2025 roku.
$wiadczeniami pracodawcey na rzecz ; i
o zlecen w 2025 roku
pracownikow
I 104 494,89 zt 10 431,94 zt 114 926,83 zt
II 109 423,63 zt 9681,94 119 105,57 zt
111 106 783,51 zt 10 431,94 =zt 11721545z
v 109 462,73 zk 10 431,94 zt 119 894,67 zt
A% 110 116,88 zt 10 431,94 z1 120 548.82 z1
VI 111 845,43 zt 10 431,94 =zt 122 277,37 zt
VII 110 477,68 zt 10 431,94 zt 120 909,62 zt




Vi 113 504,50 zt 10 431,94 zt 123 936,44 zt
X 113 335,23 zt 10 431,94 zt 123 767,17 zt

X 173 663,99 z1 12 435,10 zt 186 099,09 zt

XI 185 504,46 zt 13 168,96 zt 198 673,42 zt
XII 289 138,70 zt 23 468,62 zt 312 607,32 zt
RAZEM 1637 751,63 z1 142 210,14 zt 1779 961,77 zt

Ad 2: Kwota w wysokosci 149 794,45 zt byta niezbedna do pokrycia w 2025 roku kosztow
zwigzanych z materiatami, energia, uslugami materialnymi i niematerialnymi zwiazanymi z
funkcjonowaniem Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

W yjeciu strukturalnym wydatki w tej grupie przedstawialy sie nastepujaco:

Lp. Grupy wydatkow Kwota

1 MEDIA 75 588,24 7zt
1.1 gaz 34 738,83 zt
1.2 energia elektryczna 36 701,23 zt
1.3 telefon i1 Internet 2 353,93 7zt
1.4 woda 1 $cieki 1794,25 zt

2 USLUGI ZWIAZANE Z FUNKCJIONOWANIEM BUDYNKU WTZ 11 039.04 zt
2.1 wywoOz nieczystosci 2 400,00 zt
2.2 konserwacja windy 3 259,50 zt
23 monitoring budynku 5064,54 zt
2.4 dozér techniczny windy (oplata roczna) 315,00 zt

3 POZOSTALE USLUGI MATERIALNE I NIEMATERIALNE 63 167,17 zt
3.1 ustugi pocztowe 691,10 zt
3.2 ustugi bankowe -zt
3.3 ustugi lekarskie (badania wstgpne pracownikow i stazystow) 640,00 zt
34 delegacje pracownikow 12 24470 zk
35 inne (min. a@ku%y biurov»_fe, s’rodki czystosci, drobne naprawy, 4959137 74

artykuly zwiazane z funkcjonowaniem warsztatu) ’

Ad 3: Kwota 98 526,10 zt stanowi laczna wydatkowang sume zwiazang z dojazdami
uczestnikow.

- zaptaconych faktur w 2025 1. za zakup paliwa do autobuséw przeznaczonych do przewozu
uczestnikow WTZ na kwote 46 544,01ztotych ‘

- zaptaconych faktur w 2025 r. za ubezpieczenie buséw, wymiane opon w busach, przeglady,
naprawy na kwote 51 982,09ztotych

Ad 4: Na szkolenia pracownikow w 2025 roku przeznaczono kwote 33 200,00 zt.

Ad 5: W 2025 roku wydano kwote 4 939,00 zt na ubezpieczenie uczestnikow WTZ. Jest to
wydatek jednorazowy w ciaggu roku.

Ad 6: Calkowity koszt ubezpieczenia mienia warsztatdéw w 2025 roku wyniost 6 946,33 ztotych



Ad 7: W 2025 roku zorganizowano wyjazdy jednodniowe do Jarocina, Wolsztyna, Jelenie]
Gory, Leszna oraz na dwie wycieczki kilkudniowe do Warszawy. Laczny koszt tych wycieczek
wyniost 48 161,00 zlotych.

Ad 8: Wydatki na materiaty do terapii zajeciowej, w tym pracowni gospodarstwa domowego
wymagatly nakladu w 2025 roku kwoty w wysokosci 193 141,65 zI. Zakupy materiatow
dokonywane sa po konsultacji z terapeutami, ktérzy jako osoby bezposrednio pracujace z
uczestnikami WTZ sa w stanie najbardziej precyzyjnie okresli¢ zapotrzebowanie na materialy,
tak aby terapia przebiegata zgodnie z zalozeniami placowki.

i) PP owiis Kwota wydatkowana nar:)[;ia:lteria}y do terapii w 2025
1 | Ogrodnicza 4 065,87 zt
2 | Techniczna 10 578,78 zt
3 | Artystyczna 37 246,73 zt
4 | Witrazu 19 692,00 zt
5 | Gospodarstwa domowego 52 765,50 zt
6 | Dziewiarsko-tkacka 9 644,58 71
7 | Muzyczna 12 162,31 zt
8§ | Komputerowa 11375,11zl
9 | Krawiecka 12 073,41 zk
10 | Spoleczna 16 574,89 zt
11 | Gospodarcza 5 714,09 zt
12 |Rehabilitacja 124838 zt
Razem: 193 141,65 zi

Ad 9: Na wyplaty dla uczestnikow w ramach treningu ekonomicznego w 2025 r. przeznaczono
kwote 86 392,70 zl.

Micsine ¥.3czna kwota wyplaconego treningu ekonomicznego wyplacona w

2025 roku

1 5153.60 zt
11 4 997,40 zt
111 5136.80 zt
1A% 5 573,80 zt
Vv 5 570,80 zt
VI 5 807,80 zt
VI 2 483,90 zi
VIII 2 340,00 z1
X 5 886,40 zt
X 5 750,20 zi
X1 9 755,00 zt

=



X 27 937,00 z
RAZEM 86 392,70 zi

Kwota wyjéciowa treningu ekonomicznego dla uczestnikow WTZ wynosi miesiecznie 60 lub
80 zt w zaleznosci od mozliwosci rehabilitacji. Jest ona kazdorazowo korygowana o ilo§é dni
nieusprawiedliwionych i o zwolnienia lekarskie. Uczestnicy otrzymuja w ramach treningu
ekonomicznego premie i nagrody zgodnie z regulaminem organizacyjnym WTZ.

Ad 10: Kwota 40 000,00 przeznaczono na zakup hafciarki Kraft i frezarki komputerowe;.

Ad 11: Wydatki zwigzane z remontem w 2025 roku nie wystapily.

Ponadto kwota ze sprzedazy wyrobow uczestnikéw w 2025 roku wyniosta 23 850,00 ztotych.

2. Sprawozdanie zgodne z § 21 pkt.2 podpunkt2 a,bid

a) Liczba uczestnikéw Warsztatu wynosi: 61 0séb w tym (27 kobiety i 34 mezczyzn)
- W znacznym stopniu niepetnosprawnosci: 42 0sob
- w umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci: 19 osoby

Uczestnicy WTZ posiadaja nastepujace rodzaje niepelnosprawnosci:

Lp. Rodzaje niepelnosprawnosci Tlos¢
1. 01- U Uposledzenie umystowe 41
2. 02- P Choroby psychiczne 9
3. 03- L Zaburzenia glosu, mowy i choroby shuichu 7
4. 04- O Choroby narzadu wzroku 5
5. 05- R Uposledzenie narzadu ruchu 8
6. 06- E Epilepsja 1
il 07- S Choroby uktadu oddechowego i krazenia 1
8. 08- T Choroby uktadu pokarmowego 0
9. 09- M Choroby uktadu moczowo- plciowego 0
10. 10- N Choroby neurologiczne 14
11. 11- I Inne w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, 2
zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne 1 odzwierzece,
zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotworczego
12. 12-C Calosciowe zaburzenia rozwojowe 3
13. §26 pkt. 1 lit. b 0
14. §26 pkt. 1 lit. ¢ 2




Wyjasnienie do tabeli dotyczacej rodzaju niepelnosprawnosci uczestnikow WTZ:
Uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w Miejskiej Gorce — 61 oséb, w tym ze
sprzezeniami 29 os6b (3 osoby z trzema rodzajami niepetnosprawnosci, 26 0sob z dwoma
rodzajami niepelnosprawnosci).

b) Frekwencja uczestnikow WTZ w 2025 r. wynosi: 82,5%

Lp. Miesiac Frekwencja

1 STYCZEN 81%
2 LUTY 86%
3 MARZEC 85%
4 KWIECIEN 86%
5 MAT 86%
6 CZERWIEC 85%
7 LIPIEC 86%
8 SIERPIEN 46%
9 WRZESIEN 86%
10 PAZDZIERNIK 86%
11 LISTOPAD 89%
12 GRUDZIEN 88%
Y.aczna frekwencja w roku 2025 wynosi: 82,5%

¢) Ogdlem 2 uczestnikoéw opuscito w 2025 roku WTZ z powodu:

- przedluzajgca si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢,

Dnia 30.04.2025 r. WTZ opuscila 1 osoba, w miejsce ktorej zostata przyjeta 1 osoba
od dnia 01.05.2025 r.

Dnia 12.09.2025 r. WTZ opuscila 1 osoba, w miejsce ktorej zostala przyjeta 1 osoba
od dnia 13.09.2025 1.

3. Sprawozdanie jest zgodnie z § 21 ust. 2 pkt.2 lit. ¢, e oraz pkt.3

rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004
roku Nr 63, poz. 587 z p6zniejszymi zmianami).

I. Informacje ogolne.

Warsztaty Terapii Zajeciowej im. O. Euzebiusza Huchrackiego w Miejskiej Gorce sg placowka
pobytu dziennego dla 61 uczestnikéw czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:20
do 15:20.



Zgodnie z obowiazujacym w Warsztatach regulaminem dla wszystkich uczestnikow
realizowane sa zajgcia terapeutyczne w formie rehabilitacji spotecznej, ogolnej i zawodowej.
Terapia uczestnikéw prowadzona jest w czasie ich pobytu na Warsztatach i odbywa sie
w pigcioosobowych lub szedcioosobowych grupach, w nizej wymienionych pracowniach:
1. pracownia artystyczna,
pracownia dziewiarsko - tkacka,
pracownia gospodarcza,
pracownia gospodarstwa domowego,
pracownia komputerowa,
pracownia krawiecka,
pracownia muzyczna,
pracownia ogrodnicza,
9. pracownia spoteczna,
10. pracownia techniczna,
11. pracownia witrazu.
W okresie sprawozdawczym za 2025 rok dla wszystkich uczestnikéw byly prowadzone
obowiazkowe zajecia, ktore mialy na celu usprawnianie psychofizyczne.
Powyzsze zajecia realizowane byly w nastepujacych formach:

g H B s 1D

e psychoterapia,

e pomoc pedagogiczna,

e wsparcie psychologiczne,

e rehabilitacja,

e muzykoterapia,

e socjoterapia,

e Kkinezyterapia,

e logopedia,

e (¢wiczenia korekcyjne,

e masaz leczniczy,

e zajecia relaksacyjne,

e gry izabawy na §wiezym powietrzu,

e wycieczki,

e konkursy i zawody.
Wobec uczestnikéw warsztatéw w ocenianym okresie realizowane byly takze indywidualne
formy rehabilitacji i terapii, ktére byly oceniane, modyfikowane i dostosowywane do
indywidualnych potrzeb oraz indywidualnych mozliwosci uczestnika.
Kazdy uczestnik warsztatu realizowat swoj indywidualny program terapeutyczny, ktéry byl
tworzony oraz weryfikowany na podstawie: gromadzonych na biezaco dokumentéw,
obserwacji aktywnosci i zachowan oraz przeprowadzonych i opracowanych testow rozwoju
spolecznego Gunzburga,

Rada Programowa Warsztatéw dokonata oceny funkcjonowania uczestnikow na podstawie
kwestionariuszy:
o arkusz A ,, Ocena postepow uczestnika WIZ w prowadzonej rehabilitacji zawodowej”,

R



o arkusz B ,, Ocena postepdw uczestnika WIZ w rehabilitacji ogélnej”.
Zebrane oceny stanowily podstawe konstruowania indywidualnych programéw na nastgpny
okres. Ponizsza tabela obrazuje rodzaje dokonywanych w roku sprawozdawczym 2024 ocen
uczestnikow.

Tabela 1.

Rodzaje oceny:
okresowa roczna kompleksowa
Styczen 1
Luty
Marzec
Kwiecien
Maj
Czerwiec 2
Lipiec
Sierpien
Wrzesien
Pazdziernik
Listopad
Grudzien
razem 5

Miesiac Razem
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W roku sprawozdawezym 2025 dokonano szczegdtowej analizy diugosci pobytu uczestnikow
na warsztatach, ktora obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 2.
Okres pobytu na WTZ
(liczac od dnia 6 grudnia 2004 liczba uczestnikow wskaznik procentowy
roku do 31 grudnia 2025 roku)
2004 14 23%
2005 4 6%
2006 5 8%
2007 1 2%
2008 2 3%
2009 - 6%
2010 E 6%
2011 1 2%
2012 1 2%
2013 1 2%
2014 1 2%
2015 1 2%
2016 1 2%
2017 2 3%
2018 2 3%
2019 1 2%
2020 5 8%
2021 1 2%
2022 3 8%
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2023 3 5%

2024 0 -

2025 2 2%
Razem uczestnikow 61 100 %

II. Rehabilitacja zawodowa uczestnikow WTZ.

W roku sprawozdawczym 2025 wobec 29 uczestnikéw dokonano oceny kompleksowej. Jedna
ocena kompleksowa dokonana zostala wobec nowo przyjetego uczestnika, gdyz godnie
z obowigzujacymi przepisami pierwsza ocene kompleksowa dokonuje sie wobec nowych
uczestnikow po szesciu miesigcach ich pobytu na warsztatach.

Ponizsza tabela to zestawienie, po raz ktéry dokonano wobec uczestnikéw oceny
kompleksowe;j.

Tabela 3.

Ocena
R‘fk 2 nowych
Przyjecia | yezestnikéw | I I v \ Vi il

2004 14
2007 1
2010 4
2013 1
2016 2
2019 1
2022 5
2025 1

Kolejna ocena

Oceng kompleksowa uczestnikéw przeprowadzono pod katem:
e rozpoznania umiejetnosci nabytych przez uczestnika,
e okreslenia kierunku dalszych oddzialywan.
Przy dokonywaniu oceny brano pod uwage:
e stopiefi zdolno$ci uczestnika do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia
codziennego,
e umiejetnosci interpersonalne,

e sposob komunikowania si¢ i nawiazywania kontaktu z innymi,
e umiejetnosci wspolipracy i wspdtdziatania w grupie,
e stopien umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

W roku sprawozdawczym wobec 14 uczestnikow, ktdrzy uczestniczg w prowadzonej terapii od
2004 roku, dokonano po raz 7. oceny kompleksowej.

Kompleksowa ocena rehabilitacji zawodowej uczestnikow dokonana byla w nastepujacych
dziedzinach: samowystarczalnos$¢, wrazenie ogdlne, akceptacja wspolpracownikow, stosunek
do opiekuna pracy, zasoby, postawa zawodowa, tempo pracy, motoryka.

W ocenianej rehabilitacji zawodowej realizowane byly nastepujgce formy:



e trening umiejetnosci przygotowujacy uczestnika do podjecia zatrudnienia,
e trening umiejetno$ci pracy W zespole oraz ponoszenia przez uczestnika
odpowiedzialno$ci za przydzielone i wykonane zadania,
e doskonalenie motywacji do pracy i wzrost jej tempa,
e (wiczenia doskonalace u uczestnika koncentracje na zadaniu, uwage i pamigc,
e (wiczenia w zakresie samodzielnego planowania pracy, kontrolowania pracy wlasnej
i wykonywania zadan zgodnie z poleceniami,
e (wiczenia w zakresie doktadnos$ci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy
‘Whnioski:
Analizujac indywidualng dokumentacj¢ uczestnikow stanowigca podstawg dokonania oceny
kompleksowej stwierdza sie, ze w ocenianej rehabilitacji zawodowej, w ktdrej brano pod uwage
stopieri opanowania przez uczestnikow umiejgtnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia,
stopnia dojrzatosci spolecznej i zawodowej zauwazalna jest znaczna stabilizacja.

II1. Rehabilitacja spoleczna.

W zakresie oceny postepéw w prowadzonej rehabilitacji spolecznej analizie poddano:

e o0g6lny stan zdrowia uczestnikow,

¢ higiene osobista,

e czynnosci zycia codziennego,

e sprawnos¢ motoryczng,

e sfere intelektualng i emocjonalno-motywacyjna.
Whioski:
W wyniku analizy zebranej dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze w ocenianej rehabilitacji
spolecznej, w ktérej brano pod uwage glownie czynnosci zycia codziennego nastgpila
stabilizacja

Reasumujac powyzsze wnioski dotyczace uczestnikéw, wobec ktorych dokonano po raz 7.
oceny kompleksowej, mozna stwierdzi¢, ze w znacznym stopniu na poziom osiggnigtych
wynikéw maja wplyw indywidualne mozliwoéci uczestnika, ktére okreslone sg w posiadanych
przez nich orzeczeniach okreslajacych stopien i przyczyne niepetnosprawnosci.

Tabela 4.

Lp U : Orzeczenie uczestnika . 1o

czestnik R oy A Przyczyna niepelnosprawnosci
: - okre§lenie stopnia niepelnosprawnosci.

1 H.D. Znaczny 03-L

2 D.D. umiarkowany 05-R,01-U

3 P.E. umiarkowany 01-U,04-0

4 W.H. Znacziy 01-U

5 AlJ. znaczny 01-U,03-L

6 P.K. umiarkowany 02-P

7 AK. umiarkowany &.26 pkt.l lit. ¢

8 MK znaczny 02-P,03-L

9 ILL. znaczny Ps./04-0

D)



10 | B.L. znaczny 01-U
11 |AL. umiarkowany 01-U
12 | S.M. znaczny 01-U
13 | AM. umiarkowany 01-U
14 | T.W. umiarkowany 01-U

IV. Rehabilitacja ruchowa

Prowadzona w analizowanym okresie rehabilitacja ruchowa uczestnikéw miata na celu:

e przywracanie 0gdlnej sprawnosci fizycznej oraz poprawe koordynacji ruchowej,

e rozwijanie motoryki matej i duzej,

e uftrzymanie prawidlowej postawy ciata,

e pobudzenie aktywnosci i poprawe samopoczucia,

e likwidacje zbednej tkanki thuszczowe;j,

e ufrzymanie 1 wzmocnienie sity miesni,

o likwidowanie przykurczéw.
Zajecia w zakresie rehabilitacji ruchowej prowadzone byly zgodnie z ustalonym dla uczestnika
indywidualnym programem. Zajgcia realizowane byly w formie grupowej i indywidualnej
1 odbywaly sig¢ zgodnie z opracowanym tygodniowym harmonogramem.
Realizacja zatozonych w indywidualnych programach celéw odbywata sie poprzez:

e (¢wiczenia poprawiajace ogolna kondycje,

e (wiczenia wzmacniajace poszczegolne partie miesni,

e (¢wiczenia sitowe na przyrzadach majace na celu niwelowania napieé, rozwoj

gormych 1 dolnych konczyn oraz pasa barkowego,
e gry 1 zabawy na powietrzu i spacery dlugodystansowe,

Whioski:

W trakcie prowadzonej wobec uczestnikéw rehabilitacji ruchowej zauwazalne sa efekty
w zakresie:

- poprawy ogo6lnej kondycji ruchowej,

- 0g6lnej poprawy postawy,

- zmiany wytrzymatosci i sposobu poruszania sie.

V. Rehabilitacja pedagogiczna i psychologiczna.

Celem prowadzonej w warsztatach w okresie sprawozdawczym rehabilitacji pedagogicznej i
psychologicznej byto:
e przygotowanie do sytuacji 1 warunkdéw oraz dostosowanie indywidualnych
zachowan  uczestnikow do  wymogéw 1  ograniczen  wynikajgcych
z niepelnosprawnosci.
e adaptacja w sferze intelektualnej i emocjonalnej,
e ustalenie i przyjecie okreslonego systemu warto$ci, ocen, nastawien, postaw oraz
indywidualnych oczekiwan,

‘,.'i
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e nauka adekwatnych do sytuacji relacji emocjonalnych,
e wyrabianie umiejetnosei reakeji na trudne sytuacje,
e zmiana zachowan i stylu zycia,
Metody stosowane w rehabilitacji pedagogicznej i psychologicznej to:
e poradnictwo i wsparcie, takze dla rodzin uczestnikéw lub ich opiekunow,
e psychoterapia,
e terapia indywidualna i grupowa,
e socjoterapia,
e zajecia terapeutyczne.
Whioski:
Prowadzona w roku sprawozdawczym rehabilitacja pedagogiczna i psychologiczna przyniosta
widoczne efekty szczegdlnie w zakresie:
- umiejetnosci dzielenia sie przez uczestnikow wiasnymi do$wiadczeniami,
- poczucia wspolnoty i przynaleznosci do grupy,
- umiejetnosci whasciwego reagowania w sytuacjach konfliktowych,
- radzenia sobie ze stresem,
- pozytywnej samooceny wlasnej osoby,
- akceptacji innych,
- samodzielnosci uczestnikéw, gléwnie w zakresie zaradnosci dotyczacej zycia codziennego,
- umiejetnego korzystania z okazywanego uczestnikowi wsparcia.

VI. Trening ekonomiczny.

W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy otrzymuja srodki finansowe, ktére wyplacane
sq zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulaminem WTZ a wysokos¢ wyplacanych
srodkéw uchwala i zatwierdza kazdorazowo Rada Programowa Warsztatow.
Trening ekonomiczny uczestnika prowadzony jest wedlug zalozen okreslonych
w Indywidualnym Programie i zawiera ustalone dla kazdego uczestnika zadania:
e nauka rozpoznawania nominaléw 1 banknotow,
e doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania nominatéw banknotow,
o wydatkowanie pieniedzy zgodnie z ustalonym planem,
e zdobywanie umiejetnosci w zakresie sity nabywczej pieniadza,
e nabywanie i doskonalenie umiejetnosci operowania pienigdzmi (np. robienie
zakupow, placenie rachunkow),
e gospodarowanie pieniedzmi, czyli planowanie wydatkéw, oszczedzanie,
podejmowanie zobowigzan finansowych.

W ramach prowadzonego treningu ekonomicznego dla kazdego uczestnika prowadzona jest
indywidualna teczka rozliczen $rodkéw finansowych, ktérych podstawa jest faktura, paragon,
o$wiadczenie uczestnika o celowosci wydatkowania srodkoéw lub celowosei oszezgdzania.

W ramach prowadzonego z uczestnikiem treningu ekonomicznego, na biezaco terapeuta
dokonywal oceny uczestnika pod katem umiejetnosci gospodarowania srodkami finansowymi.



Whioski:

Ze wzgledu na niski stopiefi umiejetnosci dotyczacych spraw finansowych postanowiono
kontynuowaé zatozone w indywidualnym programie cele i dazyé do opanowania przez
uczestnikéw zaplanowanych umiejetnosci.

VIIL Rada Programowa Warsztatow.

Rade¢ Programowa Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Miejskiej Gorce zgodnie z regulaminem
stanowig nastgpujacy pracownicy: kierownik warsztatow, terapeuta pracowni spolecznej,
terapeuta pracowni technicznej, rehabilitant, psycholog, pedagog.

Przewodniczacym Rady Programowej jest kierownik Warsztatéw Terapii Zajeciowej
w Miejskiej Gorce. Posiedzenia Rady Programowej odbywaja sie zgodnie z obowiazujacym
regulaminem i kazdorazowo dokumentowane sa w formie protokotow.

W roku sprawozdawczym Rada Programowa:
v odbyla 27 posiedzen,
v" dokonata 59 ocen okresowych,
v" dokonata 32 ocen rocznych,
v" dokonata 29 ocen kompleksowych,

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze;
% Rada Programowa ocenila pozytywnie wyniki prowadzonej wobec uczestnikow
rehabilitacji oraz realizacj¢ Indywidualnych Programéw Terapeutycznych.

% Rada Programowa podjeta decyzje o kontynuacji uczestnictwa w warsztatach
wskazujac na pozytywne rokowania postepéw w prowadzonej dalszej rehabilitacji.

VIIL. Wspélpraca z rodzicami.

Waznym elementem pracy kierownictwa, terapeutéw i specjalistéw WTZ jest wspolpraca
z rodzicami / opiekunami uczestnikéw. Rodzice / opiekunowie uczestnikéw bardzo licznie
i chetnie przybywaja na organizowane spotkania, gdzie maja mozliwo$é poznania postepow
swojego podopiecznego. Poprzez organizowane na terenie warsztatéw spotkania istnieje
mozliwos¢ wymiany informacji i rozmowy co jednoczesénie daje mozliwosé aktywnego
uczestnictwa rodzicéw / opiekunéw w zyciu warsztatéw. Wystuchanie opinii, oczekiwan
rodzicow / opiekunéw w stosunku do funkcjonowania i pracy WTZ daje mozliwosé
wprowadzania zmian w prowadzonej z uczestnikiem terapii.

Formy wspélpracy z rodzicami/opiekunami to:
e indywidualne kontakty (wizyty w domach uczestnikéw w zaleznosci od potrzeb)
e rozmowy telefoniczne,
e uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez warsztaty,
e wycieczki integracyjne,



spotkania na warsztatach (z kierownikiem WTZ, psychologiem, pedagogiem),

W trakeie spotkan z rodzicami/opiekunami omawiane byty:

cele 1 zadania WTZ,

oceny efektow rehabilitacji, ogélnej, zawodowej 1 ruchowej uczestnikow,

formy pomocy rodzinie w rozwigzywaniu problemow (np. rodzina z osobg
niepelnosprawng, choroba w rodzinie, rodzina z problemem alkoholowym),
doéwiadczenia i obserwacje w zakresie zmian w zachowaniu i postawach
uczestnikow,

stymulacje rozwoju osoby niepelnosprawnej przy udziale rodzicow/opiekunow,
pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikow,

mozliwosci pomocy w rozwigzywaniu codziennych problemow oraz zatatwianiu
spraw urzedowych,

udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy oraz o przystuguj gceych
im prawach, formach pomocy uczestnikowi i jego rodzinie.

Uogdlniajac mozna stwierdzi¢, ze:
& zebrane wnioski odzwierciedlajg prowadzong w okresie sprawozdawczym wobec
uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej terapie,

7
e

tresci zawarte w indywidualnych programach terapeutycznych realizowane sg wobec

uczestnikdéw bez zastrzezen,
% prowadzona terapia  indywidualna  jest zgodna =z zapotrzebowaniem
i oczekiwaniami uczestnikow oraz ich rodzicow/ opiekunow.

Sprawozdanie jest zgodnie z § 21 ust. 2 pkt.2 lit. ¢, e oraz pkt.3 rozporzadzenia w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej ( Dz. U. z 2004 roku Nr 63, poz. 587 z poZniejszymi zmianami).




Zatgcznik nr 2 do Uchwaty NI ...,
Rady Powiatu Rawickiego z dnia .......cccceveeviveieieccenceniiesie e

OCENA DZIAtALNOSCI REHABILITACYJNEJ ORAZ WYKORZYSTANIA SRODKOW
FINANSOWYCH WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ W MIEJSKIE) GORCE W 2025 ROKU

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej ( Dz. U. Nr 2021 r. poz. 2284), jednostka prowadzaca
warsztat sktada powiatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci i wykorzystania srodkéw finansowych,
w terminie do dnia 1 marca roku nastepnego.

Sprawozdanie zawiera w szczegdlnosci rozliczenie roczne oraz informacje o:

- wykorzystaniu srodkéw finansowych,

- liczbie uczestnikdw warsztatu oraz stopniu i rodzaju ich niepetnosprawnosci,

- ogolnej frekwencji uczestnikbw w zajeciach warsztatu w poszczegdlnych miesigcach roku
sprawozdawczego,

- formach i metodach realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej,

- liczbie uczestnikdow, ktérzy opuscili warsztat , wraz z podaniem przyczyn ich odejscia,

-liczbie uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie: zaradnosci osobistej i samodzielnosci,
rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej wraz z opisem tych postepow,

- informacje o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw warsztatu,
wobec ktdrych rada programowa dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji,
zgodnie z § 21 ust. 3 przedmiotowego rozporzadzenia stanowi podstawe do dokonania przez
powiat corocznej oceny dziatalnosci powiatu.

Dnia 23-02-2026r. jednostka prowadzaca Warsztaty: Stowarzyszenie Dzieci i Osdéb
Niepetnosprawnych w Miejskiej Gorce - ztozyta roczne sprawozdanie z dziatalnosci warsztatow terapii
zajeciowej w Miejskiej Gorce za 2025r. Sprawozdanie zostato sporzadzone zgodnie z § 21 ust. 1 w/w
rozporzadzenia.

W roku sprawozdawczym w okresie od 07-07-2025 do 11-08-2025 w WTZ przeprowadzono kontrole
gospodarki finansowej, w tym prawidtowosci wykorzystania srodkdw PFRON oraz dziatalnosci
merytorycznej za rok 2024 w zakresie:
1) prawidtowosc¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw warsztatu;
2) waznos¢ posiadanych przez uczestnikébw warsztatu orzeczen oraz tre$s¢ zawartych w nich
wskazan;
3) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej:
a) uczestnikéw,
b) dziatalnosci merytorycznej warsztatu, w tym dziatalnosci rady programowej,
c) wspdtpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw;
4) prawidtowos¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu;
5) zgodnos¢ postanowien umowy ze stanem faktycznym;
6) zgodnos¢ organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami rozporzadzenia, regulaminu
organizacyjnego warsztatu oraz z umowsa;
7) prawidtowos¢ realizacji planu dziatalnos$ci warsztatu i indywidualnych programoéw rehabilitacji.

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie wniesiono uwag do protokotéw pokontrolnych z dnia
06-08-2025 oraz z dnia 11-08-2025. Wystosowano zalecenia pokontrolne w zakresie:

1) zaleca sie, aby w przypadku dokonywania ptatnosci faktur za nabyte towary i ustugi,
wymienione w zatgczniku nr 15 do ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o Podatku od towardw i ustug,
o wartosci przekraczajgcej kwote 15 000 zt, nalezy stosowaé¢ mechanizm podzielonej ptatnosci,
stanowigcy obligatoryjng forma regulowania zobowigzan, zgodnie z art. 108a ust. 1a, 3a
WW. ustawy,



2) zaleca sie, aby dotozy¢ staran w przypadku opracowania faktur, tj. rozdziatu wydatkow
na poszczegblne grupy kosztowe, co wptywa na podanie danych w sprawozdaniu oraz
ksiegowanie kosztow,

3) zaleca sie, aby poprawnie uzupetnia¢é dane w sprawozdaniu, w szczegdlnosci dot.
numeru dowodu ksiegowego, nazwy firmy wystawiajacej oraz nazwy wydatku, bez
pominiecia znaczacych pozycji,

4) zaleca sie, aby na dowodach ksiegowych nie pomija¢ opisu w zakresie dokonanego wydania
materiatéw.

Do zalecen pokontrolnych z zakresu gospodarki finansowej SDION odnidst sie w dniu 10-09-2025
infromujac o wprowadzonych zmiananch.

SDIiON ztozyto kwartalne informacje o wydatkowaniu srodkdw PFRON w terminach: 09-04-2025,
09-07-2025, 10-10-2025 oraz 09-01-2026. Weryfikacja danych zawartych w informacjach — stanowita
biezgcg kontrole prawidtowosci wydatkdw i byta podstawg do przekazania kolejnych transz srodkéw
PFRON na biezacg dziatalno$¢ WTZ.

Analiza dziatalnosci, sprawozdan z dziatalno$ci WTZ i wykorzystania $rodkdw finansowych PFRON za
okres sprawozdawczy pozwala stwierdzié, ze Warsztaty Terapii Zajeciowej w Miejskiej Gérce w roku
2025 realizowaty zadania na rzecz uczestnikdw zgodnie z zatozeniami ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr...../........ /26 Rady Powiatu Rawickiego zdnia ............cccceiiviiiiennnn. 2026 1

Dziatajac w oparciu o § 21 ust.1 1 ust.3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej jednostka prowadzaca warsztaty terapii
zajeciowej sktada powiatowi roczne sprawozdanie z dzialalno$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania
srodkow finansowych warsztatow, ktére stanowi podstawe do dokonania przez powiat corocznej oceny
dziatalnosci warsztatow. Analiza przedtozonego sprawozdania za rok 2025 wskazuje na realizacj¢ przez
Warsztaty Terapii Zajgciowe] w Miejskiej Gorce (WTZ) zadan okreslonych w art. 10a ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych.
Dziatania WTZ stwarzaja osobom niepetnosprawnym mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej i1 zawodowej
w zakresie pozyskiwania lub przywracania umiej¢tnosci niezbednych do podjgcia zatrudnienia. Biorac
powyzsze pod uwage, przyjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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