Projekt

UCHWALA NR XX/...../25
RADY POWIATU RAWICKIEGO

z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XX/159/16 Rady Powiatu Rawickiego z dnia 12 wrzeS$nia
2016 roku w sprawie regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
722024 r., poz. 107 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r., poz. 986 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2024r.,
poz. 755 zpdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:
Miedzyzaktadowa Komisja O$wiaty 1 Wychowania NSZZ ,.Solidarno$¢” w Lesznie, Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego — Oddzial w Rawiczu, Rada Powiatu Rawickiego uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. W Regulaminie okreslajagcym niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki, stanowiacym zatacznik do uchwaty
Nr XX/159/16 Rady Powiatu Rawickiego z dnia 12 wrze$nia 2016 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach
prowadzonych przez Powiat Rawicki (Dz. Urz. Woj. Wlkp. 2016r., poz. 5478 z pdzn. zm.)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 5 ust. 1 pkt 6 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) klasy w wysokosci 8%,”;

2

2)w § 7ust.2 13 we wszystkich kolejnych wymienionych literach znak ,,,” na kofcu wersu

2

zastgpuje si¢ znakiem ,,;”;
3) § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkol tworzy si¢ poprzez odpis
w wysokosci 16 % $rodkéw planowanych na ich wynagrodzenie zasadnicze.”;

4) § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy, procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego,

1) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produke;ji
ro$linnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa — 6%,

2) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych — 6%,

3)dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania
logopedyczne, udzielajacym dzieciom i1 mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom 1nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1mlodziezy w poradni psychologiczno -
pedagogicznej — 6%,

4) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkole specjalnej —
12%,



5)dla nauczycieli prowadzacych zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi
uposledzonymi w stopniu gltebokim — 12%,

6) dla nauczycieli szkoty podstawowej specjalnej prowadzacych zajecia w klasach faczonych —
11%,

7) dla nauczycieli prowadzacych nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 6%,

8) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia sa
prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych - 6%.”;

5)uchylasi¢ § 13 - § 16.

2. Regulamin okres$lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki, stanowigcy zatacznik do uchwaty Nr XX/159/16
Rady Powiatu Rawickiego zdnia 12 wrze$nia 2016 roku w sprawie regulaminu okreslajacego
niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Rawicki po zmianie otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Pozostate postanowienia uchwaty nie ulegaja zmianie.
§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Rawickiego.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dniem 1 stycznia 2026 r.



Zalacznik do

Uchwaty Nr ..../..../25

Rady Powiatu Rawickiego
zdnia ... 2025 .

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢: szkot¢ lub placoéwke oswiatowa, albo zespot szkot, w tym
specjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Rawicki,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do
dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub w szkole specjalnej, grupe uczniow
w Swietlicy,

5) grupie kursowej - nalezy przez to rozumie¢ grup¢ stuchaczy/uczestnikow realizujgcych
kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz inne formy pozaszkolne,

6) grupie turnusowej - nalezy przez to rozumie¢ grupg uczniéw realizujacych turnus w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Rawiczu,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza, mtodocianego pracownika,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416 z
pozn. zm.)

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczyciell,
okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty. Do wyliczanych kwot dodatkéw, z
wylaczeniem dodatku za wystuge lat, stosuje si¢ zasade zaokraglenia do peinych ztotych w ten
sposob, ze kwoty do 0,49 zl pomija si¢, a kwoty od 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnych zlotych
w gore.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 2.
Dodatki

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala Starosta Rawicki uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,



3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczeg6lnosci:
a) wspotprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - m. in. terminowe
wykonywanie zadan,
b) wlasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,
c) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne warunki dla uczniow
oraz pracownikéw szkoty,
d) ksztalttowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegolnosci pozyskiwanie nauczycieli
wysoko wykwalifikowanych,
€) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,
g) umiejetnos$¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan, inspirowania
oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
h) wspolprace z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty,
1) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkole na potrzeby
edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoty srodowiskowe;j”.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i oséb zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten
cel §rodkow, dyrektor szkoty uwzgledniajac wielko$¢ i1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej
funkcji oraz jako$¢ pracy zwigzanej z pelnionym stanowiskiem kierowniczym.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 80% dodatku
funkcyjnego dyrektora.

§ 5. 1. Ustala sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla:
1) dyrektora szkoty w wysokosci od 50% do 100% ,
2) wicedyrektora szkoty w wysokosci od 14% do 60% ,
3) innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty w wysokoSci
od 4% do 60% ,
4) dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w wysokosci od 50% do 100% ,
5) opiekuna stazu i mentora w wysokosci 4%,
6) wychowawcy:
a) klasy w wysokosci 8%,
b) (uchylony),
¢) grupy turnusowej w wysokosci 6% ,
d) grupy semestralnej w szkotach dla dorostych w wysokosci 4% ,
e) grupy kursowej w wysokosci 4%,
7) lidera doskonalenia nauczycieli w wysokosci 4%,
8) koordynatora wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wysokosci od 14 % do 25%,
9) koordynatora do spraw ksztatcenia zawodowego w wysokosci od 14 % do 35 %.

2. Dodatek funkcyjny wylicza si¢ od stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonego przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty, dla nauczyciela mianowanego,
z wyksztalceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym, zaokraglajac wynik do petnych ztotych.



§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty albo czasowo powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie.

3. (skreslony).
4. (skreslony).

5. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono petienie obowigzkow dyrektora za nieobecnego dyrektora
przystuguje prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu petnienia obowigzkéw dyrektora
za nicobecnego dyrektora.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie przystuguje prawo
do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie
to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Nauczyciel za swoja prace oraz wykonywanie dodatkowych zadan lub zaje¢ otrzymuje
dodatek motywacyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwagg:
1) (uchylony),
2) uzyskiwane osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu 1 zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa
oraz ksztaltowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

C) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw we wspotpracy zich
rodzicami;

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

3) jakos¢ pracy, a:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkows;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbato$¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych iinnych
urzadzen szkolnych;



e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkows;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 1 3 Karty

Nauczyciela, a:

a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych;

b) przewodniczenie komisjom przedmiotowym oraz udziat w komisjach przedmiotowych
1 innych;

c) prace w szkolnym zespole egzaminacyjnym powotanym w szkole w celu przeprowadzenia
egzaminu maturalnego lub w zespotach przedmiotowych 1 nadzorujacych, powotanych na
mocy porozumienia dyrektoréw szkot lub komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole
do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty oraz peinienie innych dodatkowych spotecznych funkcji w
szkole;

e) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan zapisanych w statucie szkoty;

g) organizacj¢ dla mlodziezy wycieczek, wyjazdéw do kina 1 teatru, muzeum 1 innych;

h) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

1) wspotprace z uczelniami, zakladami pracy, instytucjami, organizacjami $rodowiskowymi,
realizacje projektow w celu podniesienia poziomu edukacji uczniow;

J) 1nne dzialania podejmowane przez nauczycieli spolecznie na rzecz ucznidw i szkoty;

k) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw, projektow.

3. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w ust. 1
s3 nastepujace:

1) tworzenie jak najlepszych warunkéow dla dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej
1 opiekunczej szkoty, a:

a) szczegoOlne osiagnigcia szkoty w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
b) stwarzanie warunkow do aktywnos$ci uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) osiggniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie zadan oswiatowych Powiatu Rawickiego;

b) efektywne zarzadzanie zespolem pracowniczym;

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich iumiejetnosci
rozwigzywania konfliktow;

d) spetnienie przez kierowang szkote funkcji wychowawczej i opiekunczej;

e) dbato$¢ o wizerunek szkoty, aktualng i dynamiczng informacje o jej pracy, realizowang
zwlaszcza za posrednictwem Internetu i portali spotecznosciowych;

3) wyrézniajace zarzadzanie szkola, terminowe, prawidlowe sporzadzenie dokumentacji
w zakresie organizacji pracy, dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty oraz jej otoczenia;

4) prawidlowa wspolpraca z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego,
zwigzkami zawodowymi, rada szkoly, rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim;

5) efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie szkoty/placéwki,
w tym pozyskiwanie srodkow finansowych z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie;

6) prowadzenie skutecznej, nastawionej na wzrost poziomu ksztalcenia polityki kadrowe;,
eliminujacej przeci¢tno$¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;



7) szczegolna dbato$¢ o mienie 1 majatek kierowanej szkoly oraz pozyskiwanie dodatkowych
srodkéw finansowych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia szkoty i na poprawe
stanu bazy o§wiatowe] w zakresie remontow 1 doposazenia w urzadzenia 1 sprzet;

8) dbalos¢ o podstawowe wartosci takie jak patriotyzm, poszanowanie tradycji narodowych,
odpowiedzialno$¢ obywatelska, szerzenie wartosci humanitarnych oraz postaw etycznych;

9) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom;

10) organizowanie w ramach projektéw, programéw zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, zadan

zwigzanych z wymiang zagraniczng, organizacja stazy i praktyk zawodowych;

11) integrowanie zespotow nauczycielskich wokot wspolnych zadan.

4. Wysokos$¢ przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
w granicach przyznanych srodkéw finansowych, ustala dyrektor, a dla dyrektora Starosta.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora przyznaje si¢ po spetnieniu minimalnie
jednego z kryteriow wymienionych odpowiednio w § 7 ust. 2 13 niniejszej uchwaty. Wysokos¢
dodatku motywacyjnego nie moze by¢ mniejsza niz 1% 1wigksza niz 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli tworzy si¢ poprzez odpis w wysokosci 5,5 %
srodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot tworzy si¢ poprzez odpis w wysokosci 16
% srodkow planowanych na ich wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy
niz 6 miesigcy.

5. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ przyznania wszystkim nauczycielom w szkole dodatku w takiej samej
wysokosci.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w pierwszym dniu miesigca, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

7. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
w szkole macierzystej.

Dodatek za warunki pracy

§ 9.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych, lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ nastepujace wielko$ci dodatkow za trudne warunki pracy, procentowo w odniesieniu

do wynagrodzenia zasadniczego,

1) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
ro$linnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa — 6% ,

2) dlanauczycieli praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych — 6% ,

3) dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania
logopedyczne, udzielajacym dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, a takze
udzielanie rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z



wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy w poradni psychologiczno - pedagogiczne;
-6% ,

4) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w szkole specjalnej —
12%,

5) dla nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi
w stopniu gitebokim — 12% ,

6) dla nauczycieli szkoty podstawowej specjalnej prowadzacych zajecia w klasach tgczonych —
11%,

7) dla nauczycieli prowadzacych nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 6%,

8) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia sg
prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych
-6% .

§ 10.1. Dodatek dla nauczyciela za prac¢ w warunkach ucigzliwych dla zdrowia, o ktérych mowa
w § 9 rozporzadzenia przystuguje w wysokos$ci 10 % otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych
dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych 1ucigzliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowiagzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 11. 1. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za prace w warunkach ucigzliwych i do dodatku za
trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych dodatkéw.

2. Dodatki, o ktorych mowa w § 9, § 10 przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Starosta.

3. Dodatki za warunki pracy, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanej pracy, wyplaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu.

4. Dodatki, o ktorych mowa w § 9, § 10, przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérag dodatki sa zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy lub dodatek za ucigzliwe warunki pracy otrzymuje w calosci
nauczyciel petlnigcy funkcje kierownicze, realizujacy zajecia w takich warunkach. W przypadku
nabycia prawa do dodatkéw za trudne warunki pracy w réoznych wysokosciach, przystuguja dodatki
W WyZszZym wymiarze.

Dodatek za wysluge lat

§ 12.1. Dodatek za wysluge lat wyptaca si¢ w wysokos$ci 1 na zasadach okreslonych w ustawie

Karta Nauczyciela i wydanych na jej podstawie rozporzadzenia wykonawczych. Dodatek ten

przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca,



2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek nie przystuguje za dni urlopu bezptatnego.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. (uchylony).
§ 14. (uchylony).

§ 15. (uchylony).

Rozdzial 4.
Dodatek mieszkaniowy
§ 16. (uchylony).
§ 17. (uchylony).
§ 18. (uchylony).
§ 19. (uchylony).
Rozdzial 5.

Postanowienia koncowe

§ 20. W zakresie wszystkich innych spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych
niniejszym regulaminem, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.



UZASADNIENIE

2025 roku.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okre$la dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokos$¢ stawek
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.

do uchwaly Nr

---------------------------

W zwiazku z koniecznoscig znowelizowania postanowien regulaminu okreslajacego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Rawicki wprowadzono zmiany do uchwaty Nr XX/159/16 Rady Powiatu Rawickiego z dnia
12 wrze$nia 2016 roku w sprawie regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Powiat Rawicki
w zakresie wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy, odpisu na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw, wysokosci stawek dodatku za trudne warunki pracy.

Zmiana w zakresie dodatku wychowawcy klasy podyktowana jest dysproporcja w stosunku
do dodatku grupy turnusowej. Przy obowigzujacych postanowieniach regulaminu dodatek za opieke
nad grupg turnusowg wynosi 319 zi zatem wigcej niz dodatek wychowawcy klasy, ktory dotychczas
wynosit 300 zt i od lat byl niezmienny. Warto podkresli¢ fakt, ze wychowawstwo zasadniczo trwa
od 3 do 5 lat w zaleznosci od typu oddziatu, natomiast turnus trwa 4 tygodnie. Zmiana skutkowata
bedzie wzrostem dodatku o 125 zI m-cznie, co w skali roku wyniesie o 153 000 zt wigce;.

Stawka Liczba oddziatéw | Dodatek Dodatek
wychowawcy wychowawcy
miesiecznie rocznie

Stawka przed zmiang | 300 102 30 600 367 200
Stawka po zmianie 425 102 43 350 520 200

Zmiana w zakresie podniesienia odpisu na dodatek motywacyjny dla dyrektorow
podyktowana jest dysproporcja tego dodatku w stosunku do niektorych nauczycieli. Czgsto
wystepowaly sytuacje, ze n-ciel otrzymywat wyzszy dodatek od dyrektora. Ponadto po analizie
sytuacji wynikngt fakt, ze z uwagi na rézne absencje nauczycieli szkoly dysponowaty
oszczedno$ciami na odpisie dla nauczycieli. Podniesienie tego odpisu z 12% do 16% nie znacznie
podniesie wysokos¢ dodatku na etat dyrektora, tj. o 236 zt miesi¢cznie.Podniesienie odpisu bedzie
skutkowalo wzrostem wygodzen o 14 160 zt.

Kalkulacja kosztéw podwyzszenia dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

Jednostka ILO 787 ZSPT ZSS PPP
Zasadnicze miesi¢czne we

wrzesniu 2024 5915 5915 5915 5915 5915
Liczba m-cy 12 12 12 12 12
Zasadnicze roczne 70980 70980 70980 70980 70980
'Wysokos¢ odpisu 12,0%

Odpis na motywacyjne 8517,6 8517,6 8517,6 8517,6 8517,6
Liczba etatu 1 1 1 1 1
Rocznie na etat 8517,6 8517,6 8517,6 8517,6 8517,6
Miesiecznie na etat 709,8 709,8 709,8 709,8 709,8




'Wysokos¢ odpisu 16,0%

Odpis na motywacyjne 11356,8 11356,8 11356,8 11356,8 11356,8
Liczba etatu 1 1 1 1 1
Rocznie na etat 11356,8 11356,8 11356,8 11356,8 11356,8
Miesiecznie na etat 946,4 946,4 946,4 946,4 946,4

Zmiana uchwaty w zakresie podniesienia wszystkich wymienionych w regulaminie dodatkéw za
trudne warunki pracy o 1% podyktowana jest zgtaszanymi potrzebami nauczycieli. Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego reprezentujac stanowisko nauczycieli wyszedt z propozycja podniesienia wszystkich dodatkow za
trudne warunki do 20%. Propozycja ZNP skutkowala by wzrostem wynagrodzen w tej materii o 432 798,50
zt rocznie. Natomiast podniesienie tych dodatkow o 1% skutkowato bgdzie wzrostem wydatkow o 41 030,73

zk rocznie.
Kwota . L
Kwota . o . | Kwota rocznie Roéznica
. . Kwota rocznie | miesi¢cznie . Kwota . .
miesi¢gcznie wg . . wg stawki . . Kwota rocznie rocznie
Jednostka . wg stawki wg stawki .. |miesiecznie wg .
stawki N .. | wzrastajacej o o, —IWg stawki 20% | wzrostu do
. .. |obowigzujacej |wzrastajacej o o stawki 20% o
obowiazujacej 1% 1% 20%
ILO 948,00 11 376,00 190,00 2 280,00 3 787,00 45 444,00 34 068,00
PPP 3478,00 41 736,00 695,00 8 340,00 13 892,00 166 704,00 124 968,00
7SS 27 871,00 334 452,00 253423 30 410,73 50 684,54 608 214,50 | 273 762,50
Ogoélem 32 297,00 387 564,00 3 419,23 41 030,73 68 363,54 820 362,50 | 432 798,50

Zmiana uchwaty w zakresie uchylenia § 13 - § 16 dotyczacych szczegotowych warunkéw obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych podyktowana jest
nowelizacjg od 1 wrzesnia 2025 r. Karty Nauczyciela.
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