
AKTUALNA SYTUACJA 
SZPITALA POWIATOWEGO W RAWICZU SP. Z O.O.

PAŹDZIERNIK 2025 R. 

TOMASZ PACZKOWSKI - PREZES ZARZĄDU

EWA KAŹMIERUK – WICEPREZES ZARZĄDU 





• LECZENIE SZPITALNE

• ŚWIADCZENIA PIELĘGNACYJNO- OPIEKUŃCZE (ZOL)

• AMBULATORYJNE LECZNICTWO SPECJALISTYCZNE

• RATOWNICTWO MEDYCZNE

• POZ (nocna i świąteczna opieka zdrowotna)

• REHABILITACJA MEDYCZNA

• AOS - TOMOGRAFIA KOMPUTEROWA

• Program badań przesiewowych Raka Jelita Grubego (ENDOSKOPIA)

• Program pilotażowy „Dobry posiłek w Szpitalu” (OW, OCh, OPed) 

Na podstawie umów zawartych 

z Narodowym Funduszem Zdrowia

Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o. 

udziela świadczeń medycznych w następujących 

rodzajach /wg wielkości kontraktu/:



Oddział Ginekologiczno-Położniczy 
wraz z Pododdziałem Noworodkowym 

przy Oddziale Pediatrycznym 
z dniem 23.06.2025 r. 

zostały wykreślone z Rejestru Wojewody. 

Szpital złożył ofertę w NFZ w konkursie ofert o udzielenie świadczeń 
opieki zdrowotnej w rodzaju ambulatoryjnej opieki specjalistycznej 

w zakresie położnictwa i ginekologii. 
Rozstrzygnięcie konkursu planowane jest na dzień 17 listopada 2025 r. 

Umowa obowiązywać ma od 01-01-2026 do 31-12-2030. 



ODDZIAŁ GERIATRYCZNY 

W dniu 15 kwietnia 2024 r. zaczął w naszych strukturach funkcjonować Oddział Geriatryczny, który 
zakontraktowany jest na 13 łóżek. 
Jest to jeden z 4 oddziałów w Wielkopolsce o tym profilu. 

20 czerwca 2024 r. dokonano uroczystego otwarcia oddziału.

Od dnia 01 listopada 2025 r. funkcjonować będzie Poradnia Geriatryczna.  



ODDZIAŁ GERIATRYCZNY 



Zespoły ratownictwa medycznego są dysponowane na potrzeby całego regionu operacyjnego przez dyspozytornię w POZNANIU.

POMOC DORAŹNA-

ZESPOŁY RATOWNICTWA MEDYCZNEGO   

Szpital jest współrealizatorem umowy o współpracy przy udzielaniu świadczeń opieki zdrowotnej – ratownictwo medyczne dla 

rejonu operacyjnego nr RO30/01 dla województwa wielkopolskiego na lata 2021-2025 gdzie reprezentantem jest Wielkopolskie 

Centrum Ratownictwa Medycznego Sp. z o.o. w Koninie.

 
Stacjonują trzy zespoły: 

• Zespół ratownictwa medycznego – specjalistyczny (Rawicz)

• Zespół ratownictwa medycznego – podstawowy (Rawicz)

• Zespół ratownictwa medycznego – podstawowy (Bojanowo) 

 



KONTRAKTY z NFZ 2022-2025 

(po aneksach)

* Wartość OGÓŁEM w roku 2022 zawiera wartość na wzrost wynagrodzeń.

** Stan na dzień 15.10.2025 r.

ROK WARTOŚĆ KONTRAKTU w tys. zł 

2022 * 57 491

2023 76 675

2024 91 957

2025 ** 100 381



LICZBA HOSPITALIZACJI W LATACH 2022-2025 

(pacjenci przyjęci)
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LICZBA OSOBODNI W LATACH 2022-2025
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POBYTY I PORADY WEDŁUG GMIN

ilość % Ilość % Ilość % Ilość % ilość % Ilość % Ilość % Ilość %

BOJANOWO 474 8,13% 1 959 7,06% 1 256 7,65% 3 689 7,38% 287 6,40% 1 368 6,42% 1 076 7,74% 2 731 6,88%

GÓRA 297 5,10% 740 2,67% 538 3,28% 1 575 3,15% 184 4,10% 681 3,20% 465 3,35% 1 330 3,35%

JUTROSIN 234 4,02% 1 375 4,95% 596 3,63% 2 205 4,41% 200 4,46% 1 051 4,93% 483 3,48% 1 734 4,37%

MIEJSKA GÓRKA 470 8,07% 2 139 7,71% 1 480 9,02% 4 089 8,18% 308 6,86% 1 791 8,40% 1 185 8,53% 3 284 8,27%

PAKOSŁAW 281 4,82% 1 625 5,86% 728 4,43% 2 634 5,27% 209 4,66% 1 077 5,05% 637 4,58% 1 923 4,84%

RAWICZ 2 310 39,64% 14 293 51,51% 8 518 51,89% 25 121 50,25% 1 873 41,74% 10 986 51,55% 7 229 52,01% 20 088 50,60%

WĄSOSZ 427 7,33% 1 998 7,20% 1 150 7,01% 3 575 7,15% 307 6,84% 1 393 6,54% 920 6,62% 2 620 6,60%

ŻMIGRÓD 204 3,50% 986 3,55% 643 3,92% 1 833 3,67% 142 3,16% 694 3,26% 567 4,08% 1 403 3,53%

POZOSTAŁE GMINY 1 130 19,39% 2 635 9,50% 1 506 9,17% 5 271 10,54% 977 21,77% 2 269 10,65% 1 337 9,62% 4 583 11,55%

Razem 5 827 27 750 16 415 49 992 4 487 21 310 13 899 39 696

PORADNIE 

SPECJALISTYCZNE

IZBA PRZYJĘĆ                 

oraz NOCNA I ŚW. 

OPIEKA ZDR.

ODDZIAŁY
PORADNIE 

SPECJALISTYCZNE

IZBA PRZYJĘĆ                 

oraz NOCNA I ŚW. 

OPIEKA ZDR.

RAZEMRAZEM

I-XII 2024 I - IX 2025

 GMINA

LICZBA POBYTÓW W ODDZIALE  ORAZ  ILOŚĆ UDZELONYCH PORAD LICZBA POBYTÓW W ODDZIALE  ORAZ  ILOŚĆ UDZELONYCH PORAD 

ODDZIAŁY



ZATRUDNIENIE

Stan zatrudnienia na dzień 30.09.2025 r.

Szpital stale poszukuje kadry medycznej do pracy, w szczególności:
lekarzy specjalistów, pielęgniarek, opiekunów medycznych oraz osób w innych zawodach medycznych.

umowa o pracę umowa cywilnoprawna

liczba osób liczba osób

lekarz 10 60

pielęgiarka i położna 103 68

ratownik medyczny 2 31

fizjoterapeuta 21 4

opiekun medyczny 40 7
pozostały personel (farmaceuta, 

dietetyk,psycholog,instruktor terapeuta 

zajęciowy, logopeda, technik farmacji, technik rtg, 

technik sterylizacji, opiekun pacjenta, pomoc 

apteczna, sekretarka/rejestratorka med.., 

78 32

RAZEM 254 202

Personel



WYNAGRODZENIA

Zgodnie z Ustawą z dnia 26 maja 2022 roku o zmianie ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych

pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektórych innych ustaw od roku 2022 na dzień 01 lipca Szpital dokonuje

podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracowników.

W przypadku, kiedy sytuacja ekonomiczna na to pozwala wszczynane są negocjacje dotyczące wzrostu wynagrodzenia osób na umowach 

cywilnoprawnych. Zgodnie z negocjacjami zasady wprowadzane są w miesiącu wrześniu kolejnego roku.  

* od lipca * od września 

Średnio na miesiąc 370 000 425 000 795 000

3 920 000

Wzrost wynagrodzeń umowa o pracę 

umowy 

cywilnoprawne

(ZRM od VII)

Razem 

Przewidywany koszt VII -XII 2025 



WYNAGRODZENIA 

PERSONELU MEDYCZNEGO

• Średnie miesięczne wynagrodzenie brutto pielęgniarki/położnej  
z wykształceniem średnim lub licencjackim bez specjalizacji (umowa o pracę) 13 062 zł brutto

• Średnie miesięczne wynagrodzenie brutto pielęgniarki/położnej 
w wykształceniem magisterskim, licencjackim lub średnim ze specjalizacją (umowa o pacę) 14 802 zł brutto

• Średnie miesięczne wynagrodzenie brutto pielęgniarki/położnej 
z wykształceniem magisterskim ze specjalizacją (umowa o pracę)   17 524 zł brutto 

• Wynagrodzenie pielęgniarki/położnej  (kontrakt) 68 - 80 zł/h    ( 160h = 10 880 - 12 800)

• Wynagrodzenie ratownika medycznego (kontrakt) 59,50 - 61,00 zł/h + 30% dodatku wyjazdowego  ( 160h = 12 376 – 12 688)



STAŻ PODYPLOMOWY LEKARZA 

ORAZ REZYDENTURY 

W szpitalu staż odbywa:

od 01.10.2024 do 31.10.2025 – 1 lekarz

od 01.03.2025 do 31.03.2026 – 1 lekarz

Obowiązkowy staż podyplomowy jest przygotowaniem absolwentów studiów lekarskich do wykonywania zawodu lekarza poprzez

zgłębienie wiedzy teoretycznej oraz nauczanie praktyczne. Staż podyplomowy w przypadku lekarza trwa 13 miesięcy.

Miejsce odbywania stażu wyznacza właściwa okręgowa rada lekarska na podstawie adresu zamieszkania danej osoby.

ODDZIAŁ ILOŚĆ MIEJSC REZYDENCKICH ILOŚĆ MIEJSC ZAJĘTYCH ILOŚĆ MIEJSC WOLNYCH

Anestezjologia i Intensywna Terapia 1 1 0

Pediatria 3 2 1

Chorób Wewnętrznych 3 2 1

Chirurgia z pododdziałem Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 3 0 3

Geriatria

MIEJSCA REZYDENCKIE

Wniosek złożony - czekamy za decyzją na przyznanie 1 miejsca 



POZYSKIWANIE KADRY MEDYCZNEJ 

Szpital prowadzi aktywną politykę kadrową, w celu uzupełnienia personelu lekarskiego i pielęgniarskiego poprzez:

• wprowadzanie elastycznych form zatrudnienia, ( umowa o pracę, umowa - zlecenie, kontakt) ;

• zachęcenie absolwentów szkół medycznych do założenia działalności gospodarczej z uwagi na korzystny dla nich program Absolwent

(niższe koszty otwarcia i funkcjonowania działalności gospodarczej);

• uruchomiony szpitalny program stypendialny dla studentów Wydziałów Lekarskich i Pielęgniarskich Uniwersytetów Medycznych od roku

2013;

• zamieszczanie na platformach ogłoszeniowych, portalach społecznościowych i własnej stronie internetowej ogłoszeń pracy;

• współpracę z firmami rekrutującymi lekarzy;

• współpraca z firmami poszukującymi kadry medycznej z Ukrainy i Białorusi;

• możliwość podjęcia specjalizacji lekarskich;

• pomoc w pozyskaniu lokali mieszkaniowych dla kadry lekarskiej;



POZYSKIWANIE KADRY MEDYCZNEJ 

ze Wschodu 

Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. z o.o. zatrudnia personel medyczny ze Wschodu. 

Obecnie zatrudniamy 8 lekarzy ze wschodu (w specjalności chorób wewnętrznych i chirurgii ogólnej); 4 pielęgniarki 
oraz 1 opiekuna medycznego a także 1 lekarza odbywającego staż podyplomowy.  



PRZYCHODY I KOSZTY 

W LATACH 2023 – do IX 2025 (W TYS. ZŁ) 
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KOSZTY DZIAŁALNOŚCI PODSTAWOWEJ 

ORAZ UDZIAŁ KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ 

W LATACH 2023 – do IX 2025
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WYNIK FINANSOWY NETTO 

W LATACH 2023 – do IX 2025
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WZROST KOSZTÓW USŁUG ZWIĄZANYCH 

ZE WZROSTEM MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA

WZROST KOSZTÓW USŁUG OUTSOURCINGOWYCH 
(m. innymi: usługi sprzątania, prania, wyżywienia,  usług rzemieślniczych, 

transportu medycznego itp.)

*symulacja na podstawie danych styczeń-wrzesień 2025 w porównaniu rok do roku

ROK 2023 292 000

ROK 2024 369 000

ROK 2025 * 207 000



ZOBOWIĄZANIA FINANSOWE SPÓŁKI 

Kredyt inwestycyjny 8 000 000,00 zł na wspófinansowanie inwestycji 

„Modernizacja Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o.”. 

OKRES OBOWIĄZYWANIA: 28.06.2022 r. – 20.05.2037 r.

Kredyt inwestycyjny 1 500 000,00 zł na współfinansowanie wkładu własnego 

do inwestycji pn. „Realizacja działań naprawczych 

w kontekście pandemii COVID-19 w Szpitalu Powiatowym w Rawiczu Sp. z o.o.”

w tym na Centralną Sterylizatornię i zakup sprzętu medycznego.  

OKRES OBOWIĄZYWANIA: 02.08.2023 r. – 20.12.2025 r. 

KREDYT ZOSTAŁ SPŁACONY W VIII 2024 r. 

Pożyczka w kwocie 511 422,99 zł z Funduszu Dostępności na refinansowanie 

projektu pn. „Budowa i przebudowa dróg wewnętrznych wraz z miejscami 

postojowymi na terenie Kampusu Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o.”.

OKRES OBOWIĄZYWANIA: 02.08.2023 r. – 02.08.2025 r. 

POŻYCZKA ZOSTAŁA SPŁACONA W VIII 2025 r. 



INWESTYCJE ZE ŚRODKÓW WŁASNYCH w latach 2021-2025 

(w tym środki z tyt. podwyższenia kapitału)

RAZEM: 17  279 790,13

INWESTYCJE:

RAZEM:

2019-2024 Rozbudowa Szpitala etap II - środki własne 9 935 988,32

2021 Przebudowa bud. 2 dla potrzeb administracji 1 313 695,96

2021 Budowa i przebudowa dróg wraz z miejscami postojowymi 2 266 620,73

2022 Remont pomieszczeń prosketorium z przeznaczeniem na NiŚOZ 12 300,00

2022-2024 Adaptacja pomieszczeń w budynku szpitalnym na Centralną Sterylizatornię  - środki własne 1 610 692,29

2024 Poprawa efektywności energetycznej poprzez zakup i montaż instalacji fotowoltaicznej 83 451,63

2024- Przystosowanie pomieszczeń pod Oddział Geriatryczny 71 479,33

2024-2025 Zakup i instalacja systemu parkingowego 296 325,45

2025 Remont mieszkania w budynku mieszkalnym 264 344,86

15 854 898,57

ROK WARTOŚĆ

2021 239 086,55

2022 88 834,61

2023 180 725,86

2024 195 631,55

2025 720 612,99

1 424 891,56

INFORMATYZACJA



ŚRODKI ZEWNĘTRZNE 

POZYSKANE PRZEZ SZPITAL w latach 2021-2025

NAZWA PROJEKTU/DOFINANSOWANIA WARTOŚĆ PROJEKTU WKŁAD WŁASNY WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA PROCENT DOFINANSOWANIA

Program Rehabilitacja 3 674 228,15 130 630,29 3 543 597,86 96%

Program Nadwaga 3 758 747,40 137 325,87 3 621 421,53 96%

Tomograf Komputerowy 1 999 281,95 0,00 1 999 281,95 100%

Cyberbezpieczeństwo 396 606,38 0,00 396 606,38 100%

Fundusz Przeciwdziałania COVID-19 (Centralna Sterylizatornia) 1 521 529,00 0,00 1 521 529,00 100%

Fundusz Przeciwdziałania COVID-19 (Sprzęt medyczny) 225 000,00 0,00 225 000,00 100%

Realizacja działań naprawczych w kontekście pandemii COVID-19 w Szpitalu Powiatowym w Rawiczu Sp. z o.o. 4 304 564,75 1 683 881,76 2 620 682,99 61%

Poprawa jakości i dostępności świadczeń zdrowotnych poprzez zakup nowoczesnego sprzętu dla Szpitala 1 891 196,18 283 679,43 1 607 516,75 85%

Dotacja celowa - Powiat Rawicki - Modernizacja Szpitala 5 716 339,75 0,00 5 716 339,75 100%

Fotowoltaika - dotacje WFOŚIGW 247 433,66 83 451,63 163 982,03 66%

Ergonomiczne miejsca pracy sposobem na eliinację czynników zagrażających zdrowiu…... 1 001 131,25 100 113,13 901 018,12 90%

Rehabilitacja szansą na zdrowie 5 837 319,40 583 731,94 5 253 587,46 90%

Dostosowanie systemu ochrony zdrowia do aktualnych trendów demograficznych…… (AOS) 1 903 522,22 571 056,67 1 332 465,55 70%

Dostosowanie systemu ochrony zdrowia do aktualnych trendów demograficznych…… (Opieka długoterminowa) 812 426,36 243 727,91 568 698,45 70%

Rozwój oddziału geriatrycznego (KPO) 21 667 981,43 11 681 912,47 9 986 068,96 46%

54 957 307,88 15 499 511,10 39 457 796,78



MODERNIZACJA SZPITALA

BUDYNEK GŁÓWNY  

Najważniejszym projektem dla szpitala jest modernizacja budynku głównego, która wpisana jest w Strategię Spółki - Rozwoju Szpitala

Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o. na lata 2024-2026.

Strategia została pozytywnie zaopiniowana przez Radę Nadzorczą uchwałą nr 10/V/2024 z dnia 24 września 2024 r.

Kolejno w dniu 26 września 2024 r. uchwałą nr 14/2024 została zatwierdzona przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników.



MODERNIZACJA SZPITALA

BUDYNEK GŁÓWNY (II ETAP) 

ŹRODŁA FINANSOWANIA

"MODERNIZACJA BUDYNKU GŁÓWNEGO SZPITALA POWIATOWEGO W RAWICZU SP. Z O.O." 

Lp. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA INWESTYCJI
KWOTA 
DOFINANSOWANIA PRZEDMIOT DOFINANSOWANA

1. Dotacja celowa – Rządowy Fundusz Inwestycji Lokalnych 5 716 339,75Modernizacja parteru budynku głównego Szpitala 

2. Kredyt inwestycyjny – SZPITAL 8 000 000,00Modernizacja parteru budynku głównego Szpitala 

3.
Dofinansowanie – Program Rządowy Fundusz Polski Ład: Program 
Inwestycji Strategicznych 13 444 891,93

1) Modernizacja I piętra budynku głównego Szpitala 
2) Wymiana dachu wraz z instalacją fotowoltaiczną

4. Dofinansowanie – wkład własny Powiatu Rawickiego (Polski Ład) 

5. Wkład własny na dzień 30.09.2024 1 935 988,32Modernizacja parteru budynku głównego Szpitala

KOSZTY INWESTYCJI 

"MODERNIZACJA BUDYNKU GŁÓWNEGO SZPITALA POWIATOWEGO W RAWICZU SP. Z O.O." 

Lp. ZAKRES I PRZEDMIOT ZADANIA WARTOŚĆ BRUTTO PLN

1. Modernizacja parteru budynku głównego Szpitala 15 652 328,07
2. Modernizacja I piętra budynku głównego Szpitala 

13 444 891,933. Wymiana dachu wraz z instalacją fotowoltaiczną 

4. Dodatkowe koszty + nadzór inwestycyjny, nadzór autorski

RAZEM 29 097 220,00



MODERNIZACJA SZPITALA (budynek główny)



MODERNIZACJA SZPITALA (budynek główny)



MODERNIZACJA SZPITALA (budynek główny)



TRWAJĄCE PROJEKTY

Ergonomiczne miejsca pracy sposobem na eliminację czynników zagrażających 

zdrowiu pracowników Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o.  

Projekt jest realizowany w latach 2024-2026 w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 jest

współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego +.

Głównym celem projektu jest poprawa ergonomii pracy pracowników Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o. za pomocą eliminowania

czynników zagrażających zdrowiu poprzez zastosowanie ergonomii korekcyjnej stanowisk pracy, wdrożenie działań informacyjno-

edukacyjnych oraz udział pracowników w turnusach rehabilitacyjnych. (zakup biurek, monitorów, klawiatur, podkładek pod mysz

i klawiaturę, podnóżków oraz możliwość uczestnictwa pracowników w turnusie rehabilitacyjnym).

WARTOŚĆ PROJEKTU: 1 001 131,25 zł 

DOFINANSOWANIE PROJEKTU: 901 018,12 zł 

WKŁAD WŁASNY: 100 113,13 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.06.2024 – 30.04.2026



TRWAJĄCE PROJEKTY

Rehabilitacja medyczna szansą na zdrowie

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla

Wielkopolski 2021-2027.

Celem projektu jest uzyskanie u uczestników projektu poprawy sprawności funkcjonalnej w obszarze schorzeń narządu

ruchu i kręgosłupa, zmniejszenie natężenia dolegliwości bólowych, wzrost częstości podejmowanej aktywności fizycznej

oraz wzrost poziomu wiedzy na temat właściwych zachowań, profilaktyki schorzeń narządu ruchu oraz utrwalenie

prawidłowych nawyków ruchowych i ergonomii w miejscu pracy.

WARTOŚĆ PROJEKTU: 5 837 319,40 zł 

DOFINANSOWANIE PROJEKTU: 5 253 587,46 zł 

WKŁAD WŁASNY: 583 731,94 zł

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.05.2025 – 30.04.2028



W dniu 22 lipca 2025 r., została podpisana przez Zarząd
szpitala oraz wykonawcę umowa na realizację przebudowy

pomieszczeń w budynku głównym Szpitala Powiatowego

w Rawiczu Sp. z o.o. na potrzeby oddziału geriatrycznego.

Nowy oddział geriatryczny powstanie w ramach

przedsięwzięcia pn. „Rozwój oddziału geriatrycznego Szpitala
Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o. odpowiedzią na potrzeby

zdrowotne i demograficzne społeczeństwa”, które jest

realizowane dzięki pozyskanym funduszom z Krajowego Planu

Odbudowy (KPO).

WARTOŚĆ PROJEKTU: 21 667 981,43 zł 

DOFINANSOWANIE PROJEKTU: 9 986 068,96 zł 

WKŁAD WŁASNY: 11 681 912,47 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.01.2025 – 30.06.2026

TRWAJĄCE PROJEKTY

Rozwój oddziału geriatrycznego Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o. 

odpowiedzią na potrzeby zdrowotne i demograficzne społeczeństwa 



WARTOŚĆ PROJEKTU: 1 903 522,22 zł 

DOFINANSOWANIE PROJEKTU: 1 332 465,55 zł 

WKŁAD WŁASNY: 583 731,94 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 22.04.2024 – 31.08.2026

TRWAJĄCE PROJEKTY

Dostosowanie systemu ochrony zdrowia do aktualnych trendów demograficznych 

i epidemiologicznych poprzez rozwój ambulatoryjnej opieki zdrowotnej

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie

dla Wielkopolski 2021-2027.

W ramach projektu przewidziano zakup sprzętu oraz wyposażenia medycznego na potrzeby poradni

chirurgicznej, poradni urazowo-ortopedycznej, urologicznej, otolaryngologicznej, pracowni endoskopii oraz

zespołu fizjoterapii domowej.



WARTOŚĆ PROJEKTU: 812 426,36 zł 

DOFINANSOWANIE PROJEKTU: 568 698,45 zł 

WKŁAD WŁASNY: 243 727,91 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.09.2025 – 31.08.2026

TRWAJĄCE PROJEKTY

Dostosowanie systemu ochrony zdrowia do aktualnych trendów demograficznych 

i epidemiologicznych poprzez deinstytucjonalizację opieki zdrowotnej

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 
2021-2027. 
W ramach projektu przewidziano zakup sprzętu oraz wyposażenia medycznego na potrzeby pielęgniarskiej domowej opieki 
długoterminowej.
Głównym celem projektu jest deinstytucjonalizacja opieki zdrowotnej oraz dostosowanie jej do aktualnych trendów 
demograficznych i epidemiologicznych.



W dniu 01 lipca 2025 r., została podpisana przez Zarząd szpitala
oraz wykonawcę umowa na budowę ogrodu terapeutycznego.

To miejsce zaprojektowane z myślą o zdrowiu, spokoju i powrocie
do równowagi – ogród, który stanie się integralną częścią procesu
leczenia, nie tylko ciała ale i ducha.

TRWAJĄCE PROJEKTY

Ogród terapeutyczny 

Moment podpisania umowy został 
uświetniony symbolicznym 
zasadzeniem pierwszego drzewka –
judaszowca kanadyjskiego, który 
jest symbolem szczęścia, 
powodzenia, miłości i przyjaźni. 



REZONANS MAGNETYCZNY 

Na terenie należącym do Szpitala trwają obecnie prace przygotowawcze prowadzone przez firmę zewnętrzną,
mające na celu stworzenie miejsca stacjonowania rezonansu magnetycznego. Roboty są już na zaawansowanym etapie
realizacji. Zgodnie z zaplanowanym harmonogramem, uruchomienie rezonansu ma nastąpić w listopadzie.



WARTOŚĆ PROJEKTU: 1 285 743,54 zł 

WARTOŚĆ KOSZTÓW KWALFIKOWANYCH: 1 194 424,77 zł

DOFINANSOWANIE PROJEKTU: 1 194 424,77 zł 

WKŁAD WŁASNY: 91 318,77 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.01.2026 – 30.06.2026

CZEKAMY NA ROZSTRZYGNIĘCIE KONKURSU 

Wzmocnienie opieki kardiologicznej poprzez doposażenie Szpitala Powiatowego w Rawiczu Sp. z o.o.  

w nowoczesny sprzęt medyczny

W ramach projektu planowany jest zakup sprzętu medycznego (m.in. system do próby wysiłkowej, stacja centralnego

monitorowania, kardiomonitory) oraz wyposażenia medycznego (m.in. łóżko bariatryczne, wózek transportowy)

niezbędnego do zapewnienia kompleksowej i wysokospecjalistycznej opieki kardiologicznej w Szpitalu Powiatowym

w Rawiczu Sp. z o.o.



WARTOŚĆ PROJEKTU: 345 846,11 zł 

WARTOŚĆ KOSZTÓW KWALIFIKOWANYCH: 345 846,11 zł

DOFINANSOWANIE PROJEKTU: 345 846,11 zł 

WKŁAD WŁASNY: 0,00 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.09.2026 – 31.03.2027

Przedsięwzięcie zakłada wdrożenie SD AOS w celu zwiększenia dostępu do opieki medycznej dla osób niesamodzielnych oraz 
niepełnosprawnych.
W ramach zakresu architektonicznego wykonana ma zostać przystępna strefa wejściowa do budynku. 
Celem ułatwienia dostępu do opieki medycznej osobom niepełnosprawnym jest zakup specjalnego sprzętu jak np. wózków 
inwalidzkich, wózków dla pacjentów bariatrycznych, pętli indukcyjnych itp., który ma na celu umożliwienie przeprowadzenia 
badania w odpowiednich warunkach. Likwidowanie barier cyfrowych oraz informacyjno-komunikacyjnych np. poprzez 
zakupienie tabletów dedykowanych tłumaczowi języka migowego. Pacjentom niesłyszącym i niemówiącym zapewnione ma 
zostać wsparcie w postaci wideotłumacza. 
Dodatkowo planowane jest powołanie koordynatora ds. dostępności.

CZEKAMY NA ROZSTRZYGNIĘCIE KONKURSU 

Służba zdrowia otwarta na potrzeby osób ze szczególnymi potrzebami 



PLAN

MODERNIZACJI SZPITALA

ETAP III  

Etap III przewiduje modernizację dwóch pozostałych kondygnacji, czyli przebudowę pomieszczeń znajdujących się na II i III piętrze 

głównego budynku Szpitala.  

Aktualnie trwa adaptowanie i dostosowywanie pomieszczeń dla Oddziału Geriatrycznego (II piętro).

Do realizacji pozostaje jeszcze wykonanie trzeciego piętra budynku tj. Oddziału Wewnętrznego. 

PLANOWANY TERMIN WYKONANIA – 31.12.2026 r. 



Dziękujemy za uwagę

TOMASZ PACZKOWSKI – PREZES ZARZĄDU

EWA KAŹMIERUK – WICEPREZES ZARZĄDU
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