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STATUT
POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 
W RAWICZU

Rozdział 1
Postanowienia ogólne 

§1. Powiatowy Urząd Pracy w Rawiczu zwany dalej „PUP” działa w szczególności na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620)  
2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz.621 ),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 44 z późn.zm.),  
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 
z późn.zm.),
5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2024r. poz. 107 z późn. zm.),
6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),
7) niniejszego Statutu.
§ 2.1. PUP jest jednostką organizacyjną Powiatu Rawickiego działającą w formie jednostki budżetowej.
2. PUP wchodzi w skład powiatowej administracji zespolonej.
3. Bezpośrednie zwierzchnictwo nad PUP sprawuje Starosta lub w jego zastępstwie Wicestarosta.
§ 3. 1.	Obszar działania PUP obejmuje Powiat Rawicki.
2.	Siedziba PUP znajduje się na terenie miasta Rawicz.

Rozdział 2
Cel i zadania Powiatowego Urzędu Pracy

§ 4. Celem działania PUP jest realizacja zadań w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia i rynku pracy.
§ 5. Do zadań PUP należy wykonywanie zadań samorządu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawą   z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także zadań Starosty określonych w ustawie z dnia 
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdział 3
Zarządzanie i organizacja

§ 6. PUP kieruje jednoosobowo Dyrektor, który reprezentuje PUP na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za całokształt jego działalności.
§ 7.1. Dyrektora wyłonionego w drodze konkursu powołuje i odwołuje Starosta na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 
2. Dyrektora w czasie jego nieobecności zastępuje Zastępca Dyrektora lub inny wyznaczony pracownik. 
§ 8. Zasady funkcjonowania, strukturę organizacyjną i szczegółowe zadania komórek organizacyjnych PUP określa regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarządu Powiatu Rawickiego.







Rozdział 4
Mienie i gospodarka finansowa

§ 9. Majątek PUP może być wykorzystywany jedynie do realizacji celów związanych z jego działalnością statutową.
§ 10. PUP prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi dla jednostek budżetowych.


Rozdział 5
Postanowienia końcowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie właściwe przepisy prawa.
§ 12. Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym do jego uchwalenia.




